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ucastnikidi mohly nastat, a navrhne postup jejich zvladani. Identifikuje reakci sebevédomé
osobnosti na zatézovou situaci.

1. Piecti si modelovou situaci a odpovéz na otazky.

Matyas a Honza jsou kamaradi, po stfedni Skole dostali ptilezitost pronajmout si mexicky
fastfood. Oba maji zkusenosti z brigad, Matyas pomahal v restauraci svému bratrovi a zjistil,
ze ho takova prace bavi. Honza absolvoval kurz, diky kterému ziskal Zivnostenské opravnéni
pro provozovani hostinské ¢innosti. Na v§echnu praci jsou Matyas a Honza sami, pracuji denné
od 10 do 19 hodin. Musi mit trvale pfipraveny dostatek ingredienci, ze kterych jidlo ptipravu;ji
pfimo pied svymi zakazniky. Matyas je spolecensky, mé rad kolem sebe lidi, vtipkuje, a pokud
ho zrovna nikdo nerozcili, miva dobrou naladu. Umi si praci zorganizovat, jeho silnou strankou
ale neni trpélivost a vytrvalost. Honza je oproti kamaradovi tichy a nesmély. Pokud dojde
k néjakému konfliktu, je to Honza, kdo se nenecha vyvést z miry a fesi situaci s klidnou hlavou.
Ma rad klid, pracuje svym tempem, peclivé a s neuvétitelnou vydrzi. Navzajem se dobie
dopliuji. Zakaznici ocenuji, ze se u nich vzdycky dobife naji. Matyas si navic pravidelné
navstévniky pamatuje, prohodi s nimi par vét, piida vtip a vSichni se citi pfijemné.

a) Co vedlo kamarady k tomu, aby zacali spole¢né podnikat?

b) Co potiebuji znat, aby mohli byt aspésni?

c) Jaké dovednosti musi pro toto podnikani mit?

d) Ktery z kamaradu se projevuje jako extrovert? Uved'te ptiklady takového chovani.
e) Ktery z kamaradu se projevuje jako introvert? Uved'te ptiklady takového chovani.

f) Vyber z textu pro Matyase i pro Honzu ty charakteristiky, které vypovidaji o stabilnim
nebo labilnim prozivani emoci.

g) Zkus posoudit, které osobnostni charakteristiky by mohly tuspéch podnikani
komplikovat.

h) Jaké obtize bude muset kazdy vzhledem ke své osobnosti piekonavat?
i) Jaky postup pro zvladani obtizi bys jim poradil?

Podle zdroje: Hesova, A., Metodické komentdfe a Glohy ke Standardim pro zakladni
vzdélavani. Praha. NUV 2016. Dostupné z: http://www.nuv.cz/vystupy/vseobecne-vzdelavani.

Propojeni tilohy s o¢ekdvanymi vystupy oblasti Clovék a svét prace:

- CSP-9-8-01 orientuje se v pracovnich ¢innostech vybranych profesi,

%

- CSP-9-8-02 posoudi své moznosti pri rozhodovani o volbé vhodného povolani
a profesni pripravy,

- CSP-9-8-04 prokaze v modelovych situacich schopnost prezentace své osoby pri vstupu
na trh prace.

Propojeni ulohy s o&ekdvanymi vystupy oblasti Clovék jako jedinec:
- VO-9-2-01 objasni, jak miize realistictéjsi poznani a hodnoceni viastni osobnosti
a potencidalu pozitivne ovlivnit jeho rozhodovani, vztahy s druhymi lidmi i kvalitu Zivota.
25.7.2 Doporuceni

Z uzké provazanosti kompetence pracovni s ucivem Vychovy k obcanstvi, zejména
s tematickym okruhem Stét a hospodaistvi, Stat a pravo, je mozné ziskat podnéty k rozvijeni
a naslednému hodnoceni pracovni kompetence spojené s podnikanim. Propojenim pracovni
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