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kdyz se probiraji politicka témata, mam k tomu vzdy co fict,

jsem schopen/schopna snadno porozumét vétsing politickym problémuim,

- mam politické nazory, kter¢ stoji za to poslouchat,

az budu dospély/dospéla, budu schopen/schopna zapojit se do politiky,
- rozumim celkem dobfte politickym problémim své zem¢.
Odhadnéte v procentech, jak dobie byste zvladali tyto ¢innosti:
- diskutovat nad novinovym ¢lankem o mezinarodnim konfliktu,
- Obhajovat vlastni ndzor na kontroverzni politické nebo socialni téma ve vyucovani,
- kandidovat ve volbach do $kolniho parlamentu,
- organizovat spoluzaky v aktivitach sledujicich dosazeni zmén ve skole,
- Vystupovat ve vefejné debaté na kontroverzni politické nebo socialni téma,
- napsat do novin nebo jinych médii svilj nazor na aktualni udélosti,

- hovotit pfed tfidou o politickém nebo spoleCenském problému.

2.5.6.5 Doporuceni

Cilem otazek je elicitace a reflexe vlastniho pojeti obcanstvi, hodnoceni dosavadnich
zkuSenosti ze zapojeni se do vefejného prostoru a vyjadieni vlastnich presvédceni a o¢ekavani.
V ptipadé¢ vyuziti nastroje ucitelem mohou byt odpovédi vyznamné jako piispevek
ke zjistovani zakovskych pojeti ve smyslu konstruktivistického paradigmatu. Velky duraz je
pii sebehodnoceni kladen predevSim na oblasti, které jsou spjaté s fungovanim jedince
Vv systému soucasné spole¢nosti, to znamena, Zze hodnoceni z velké ¢asti podporuje sebereflexi
v uspéchu ¢i netispéchu sebe sama ve vetejném prostoru. Hodnotici dotazniky mohou vést zaka
k tomu, aby si uvédomil, co vSe je schopen hodnotit a jakym zplisobem. Mezi doporuceni by
tedy mohlo patfit, aby byly sebehodnotici dotazniky soucasti bézné praxe a zaroven aby jejich
zaznamy byly archivovéany. Poskytnou po del§Sim pozorovani obraz o vyvoji nazori a vyspélosti
zaka. Tento postup muze byt zajimavy nejen pro n¢j samotného, ale i pro vyucujiciho, ktery
muze dané vysledky zpracovat.

2.5.7 Kompetence pracovni

Vzdé&lavaci oblast Clovék a spole¢nost se podili na rozvoji pracovni kompetence zejména
ve smyslu porozumeéni vlastnim osobnostnim dispozicim a nadéani, planovani dalSiho rozvoje
a pfipravy na budouci povoldni. Pfedpokladem aktivniho pfistupu v planovani profesniho
zameéteni je kromé reflexe osobnostnich ryst také prehled o pracovnich ¢innostech vybranych
profesi. V tomto tématu se setkdvaji porozuméni a dovednosti vdzané na téma Stat
a hospodarstvi, dale pak Hospodafeni s finan¢nimi prostfedky. Jako vzorovou ulohu
K hodnoceni nabizime modelovou situaci, ve které Zzaci posuzuji naroky zaméstnani
S osobnostnimi rysy aktért.

25.7.1 Piiklad — Fastfood
Cil hodnotici ulohy:

Zak vyvodi mozné slozky motivace aktéri modelové situace. Orientuje se v zékladnich
aktivitach potiebnych k realizaci podnikatelského zaméru. Porovna osobnostni charakteristiky
aktérti s pozadavky vykonu profese. Identifikuje problémy, které by vzhledem k osobnosti
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