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Ceska §lgovlnl' inspekce Oznameni o vyhlaseni vybérového rizeni
Sp. zn. CSIG-S-290/23-G24 Cj.. CSIG-3371/23-G24

AOT | Ceskd gkoln
CS ins;ekzeo

OZNAMENI O VYHLASENI VYBEROVEHO RiZENi
na sluZzebni misto predstaveného
,.VRCHNI RADA — REDITEL/KA ODBORU INSPEKCNI CINNOSTI*
v sekci inspekéni ¢innosti v Ceské $kolni inspekci

Ustiedni §kolni inspektor Ceské §kolni inspekce jako sluzebni organ piislusny podle § 10
odst. 1 pism. f) zdkona €. 234/2014 Sb., o statni sluzb¢, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen
,»zakon®),

vyhlaSuje vybérové rizeni
- na sluzebni misto pfedstaveného: vrchni rada — feditel/ka odboru inspekéni ¢innosti
v sekei inspekéni ¢innosti v Ceské Skolni inspekei,
- v oborech sluzby: 9. Skolstvi, mladez a télovychova,
- zafazenym v souladu s ptilohou €. 1 zdkona do: 14. platové tridy,

- s vykonem sluzby ve sluzebnim poméru: na dobu neur¢itou, s funkénim obdobim na
uvedeném sluZebnim misté predstaveného 5 let,

- s ptedpokladanym nastupem do sluzby: dle dohody,

s délkou tydenni sluzebni doby: 40 hodin.

Zakladni charakteristika sluZebniho mista:

- Ridi ¢innost odboru, usmériiuje a koordinuje tviiréim zptisobem v komplexnim rozsahu
systémové c¢innosti v odboru, zejména fidi, organizuje a prib&zné kontroluje praci
pracovnikl odboru.

- Zpracovava plan hlavnich ukoli Ceské $kolni inspekce a kritéria hodnoceni
podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani.

- Stanovuje druh, strukturu a mnozstvi dat zinspek¢ni ¢innosti dle stanovenych
parametrq.

- Koordinuje a kontroluje planovani a vykon inspek¢ni ¢innosti inspektoraty, sleduje
aanalyzuje napliiovani planu hlavnich ukoli Ceské $kolni inspekce, kvalitu
a efektivitu vykonu inspekéni Cinnosti. Navrhuje opatieni ke zvySeni kvality
a efektivity inspekéni €innosti.

- Navrhuje opatfeni k efektivnimu nastaveni struktury inspektorati a vyuziti lidskych
zdroji v inspektoratech, ke zlepSovani a modernizaci vybaveni inspektoratt.

- Metodicky usmérnuje vykon inspekéni ¢innosti, zpracovava workflow inspekéni
¢innosti a organizacni pokyny.
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- Zpracovava navrhy koncep¢nich zamérii inspek¢ni ¢innosti a systému hodnoceni
vzdélavaci soustavy.
- Navrhuje hlavni sméry rozvoje Ceské $kolni inspekce s ohledem na Fizeni kvality
inspek¢ni Cinnosti.
- Zajistuje podklady pro zpracovani vyrocni zpravy Ceské Skolni inspekce
a tematickych zprav.
- Stanovuje pozadavky na podporu inspekcni ¢innosti informaénimi systémy.
- Koordinuje praci pracovnich skupin a projektovych tymu.
- Realizuje sjednané dohody o spolupraci s dalSimi organy a organizacemi a sjednava
konkrétni projekty spoluprace na zékladé téchto dohod na narodni trovni.
- Koordinuje realizaci projekti spoluprace se skupinou regionalniho $kolstvi MSMT
a dal$imi profesnimi a odbornymi organizacemi v oblasti vzdélavani.
- Spolupracuje pii vyfizovani stiznosti na Ceskou §kolni inspekci.

Zadatel, ktery dosud neni ve sluZebnim poméru (tj. nejedna se o statniho zaméstnance
ve smyslu zdkona), podava zddost o pfijeti do sluzebniho poméru, jejiz soucasti je Zadost
o jmenovani na sluzebni misto ptedstaveného vrchni rada — feditel/’ka odboru inspekéni
¢innosti (pfiloha ¢. 1); Zadatel, ktery jiZ je ve sluZebnim poméru (4. jiz se jednd o statniho
zaméstnance ve smyslu zakona), podava zadost o jmenovani na sluzebni misto predstaveného

Y 7 we

vrchni rada — reditel/ka odboru inspekéni €innosti (pfiloha €. 2).

Posuzovany budou Zadosti! podané ve Ihiité do 29. 5. 2023, tj. v této lhité dorucené na adresu
Ceska gkolni inspekce, odd¢€leni profesniho rozvoje, Ing. Tereza Kucerova, Frani Sramka 37,
150 21 Praha 5, nebo osobné podané do podatelny Ceské $kolni inspekce na vyse uvedené
adrese. Zadost Ize v uvedené lhité podat rovnéZ v elektronické podobé podepsané uznavanym
elektronickym podpisem na adresu posta@csicr.cz nebo prostfednictvim datové schranky (ID
datové schranky: g7zais9).

Obalka, resp. datova zprava, obsahujici zadost véetné pozadovanych listin (pfiloh) musi byt
oznacena slovy: ,,Neotvirat“ a slovy ,,Vybérové Fizeni na sluZebni misto predstaveného
vrchni rada — Feditel/ka odboru inspek¢ni ¢innosti®.

V Zadosti je Zadatel povinen uvést ID datové schranky nebo elektronickou adresu, na
kterou mu budou doruc¢ovany pisemnosti ve vybérovém fizeni.

Vybérového Fizeni na vySe uvedené sluZebni misto predstaveného se v souladu se zakonem
miiZe zucastnit Zadatel, ktery:
1) spliuje zékladni predpoklady stanovené zdkonem a dalsi stanovené pozadavky, t;.

a) je staitnim ob&anem Ceské republiky, ob&anem jiného ¢lenského stitu Evropské
unie nebo obcfanem statu, ktery je smluvnim stitem Dohody o Evropském
hospodafském prostoru? [§ 25 odst. 1 pism. a) zakona];

Splnéni tohoto ptedpokladu se doklada piislusnymi listinami, tj. prikazem totoZnosti
nebo osvédcenim o statnim obcanstvi. Pfi podani Zadosti lze dolozit pouze pisemné
cestné prohlaseni o statnim obcanstvi, popf. kopii osvédCeni o staitnim obcanstvi;

! Formulaf zadosti tvoii pilohu &. 1, 2 tohoto ozndmeni.

2 Zadatel, ktery neni statnim ob&anem Ceské republiky, musi zkouskou u osoby, ktera jako plnopravny &len
Asociace jazykovych zkusebnich instituci v Evropé¢ uskuteciiuje touto asociaci certifikovanou zkousku z ceského
jazyka jako ciziho jazyka, prokédzat znalost ¢eského jazyka; to neplati, dolozi-li, Ze absolvoval alespon po dobu 3
Skolnich rokt zakladni, stfedni nebo vysokou Skolu, na kterych byl vyucovacim jazykem cesky jazyk. Splnéni
tohoto predpokladu se doklada prislusnou listinou.
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uvedenou listinu lze v takovém piipadé dolozit nasledné€, nejpozdéji pred konanim
pohovoru;

b) dosahl véku 18 let [§ 25 odst. 1 pism. b) zdkona];

c) je plné svépravny [§ 25 odst. 1 pism. c¢) zékona];
Splnéni tohoto pfedpokladu se doklddd pisemnym cCestnym prohlaSenim, které je
soucasti zadosti o pfijeti do sluzebniho poméru a jmenovani na sluzebni misto, resp.
zadosti 0 jmenovani na sluzebni misto (v ptipadé statnich zaméstnancti);

d) je beziihonny [§ 25 odst. 1 pism. d) zékona]®;

Splnéni tohoto predpokladu se doklada vypisem z evidence Rejstiiku tresti, ktery nesmi
byt starsi nez 3 meésice, resp. obdobnym dokladem o bezuhonnosti, neni-li Zadatel
statnim ob&anem Ceské republiky*. Zadatel, ktery je statnim ob&anem Ceské republiky,
muze sluzebni orgén pozadat o ovéfeni, zda Zadatel spliiuje predpoklad bezithonnosti
tim, Ze si sluzebni uad sém vyzada vypis z evidence rejstiiku tresti tykajici se zadatele®.
e) dosahl vzdélani stanoveného zakonem pro toto sluZebni misto [§ 25 odst. 1 pism. e)
zakonal, tj. vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu v oblasti
pedagogika, psychologie nebo v jiném piibuzném oboru [dle sluzebniho ptedpisu
ustfedniho Skolniho inspektora ¢. 6/2020 a § 25 odst. 5 pism. a) zdkona];
Splnéni tohoto piedpokladu se doklada ptisluSnymi listinami, tj. ifedné ovéfenou kopii
dokladu o dosazeném vzdélani (vysokoskolského diplomu a dodatku k diplomu). Pti
podani zadosti 1ze dolozit pouze pisemné Cestné prohlaseni o dosazeném vzdélani, které
je zahrnuto ve formuléfi zadosti; v takovém ptipadé zadatel dolozi original nebo ufedné
ovéfenou kopii dokladu o dosazeni vzdélani ndsledné, nejpozdéji pied konanim
pohovoru;

f) ma potiebnou zdravotni zpisobilost [§ 25 odst. 1 pism. f) zdkona];
Splnéni tohoto predpokladu se doklada ¢estnym prohlaSenim.

2) spliiuje predpoklad tucasti ve vybérovém Fizeni pro vySe uvedené sluZebni misto
predstaveného podle § 57 odst. 3 zakona — v uplynulych 15 letech vykonaval nejméné
po dobu 2 let ¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti obdobné, z toho nejméné po dobu 1 roku ve
vedouci funkci nebo jako Clen statutarniho organu pravnické osoby.

Splnéni tohoto ptedpokladu se podle § 51 odst. 3 zdkona doklada origindlem nebo Giedné
ovéfrenou kopii prislusnych listin (napf. pracovni smlouva, jmenovaci listiny, odvolani
z funkce, rozhodnuti o jmenovani nebo o odvolani ze sluzebniho mista, potvrzeni
o zamg&stnani vydané zaméstnavatelem, vypis z personalniho spisu prokazujici zastdvanou

3 Za beztthonného se nepovazuje ten, kdo byl pravomocné odsouzen pro imyslny trestny ¢in nebo pro trestny ¢in
proti poradku ve vécech vetejnych z nedbalosti, pokud odsouzeni nebylo zahlazeno nebo pokud se na pachatele
nehledi, jako by nebyl odsouzen; jestlize trestni stihani pro takovy trestny ¢in bylo podminén¢ zastaveno nebo
bylo-li rozhodnuto o schvaleni narovnani a zastaveni trestniho stihdni, je ptedpoklad beztthonnosti splnén az
po uplynuti 5 let ode dne nabyti pravni moci téchto rozhodnuti.

4 Podle § 26 odst. 1 zakona jde o doklad obdobny vypisu z evidence Rejstiiku trestil, ktery nesmi byt starsi nez 3
meésice, osvédcujici bezithonnost, vydany statem, jehoZz je Zadatel statnim ob¢anem, jakoz i staty, v nichz zadatel
pobyval v poslednich 3 letech nepietrzit¢ po dobu delsi nez 6 mésict (dale jen ,,domovsky stat™), a dolozeny
ufednim piekladem do ¢eského jazyka; pokud takovy doklad domovsky stat nevydava, dolozi se bezithonnost
pisemnym Eestnym prohlasenim.

3V ptipads, Ze zadatel z4d4 sluzebni ufad o obstardni vypisu z rejstiiku tresti, vyplni pifslusnou kolonku v zadosti
o prijeti do sluzebniho poméru a jmenovani na sluzebni misto predstaveného a poskytne potiebné tidaje k obstarani
vypisu z evidence Rejstiiku tresta.
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pozici) z nichz je zfejmé, kdo je vydal a které prokazuji dosazenou délku a povahu ¢innosti
podle § 5 odst. 1 zékona nebo ¢innosti obdobnych.

3) jde-li o Zadatele narozeného prrede dnem 1. prosince 1971, predloZi original nebo tfedné

ovefenou kopii osvédéeni podle § 4 odst. 1 zdkona ¢. 451/1991 Sb., kterym se stanovi
nekter¢ dalsi pfedpoklady pro vykon nekterych funkci ve statnich organech a organizacich
Ceské a Slovenské Federativni Republiky, Ceské republiky a Slovenské republiky®;

4) jde-li o Zadatele narozeného piede dnem 1. prosince 1971, predloZi estné prohlaseni’

podle § 4 odst. 3 zakona €. 451/1991 Sb., kterym se stanovi nekteré dalsi pfedpoklady pro
vykon n&kterych funkci ve statnich organech a organizacich Ceské a Slovenske Federativni
Republiky, Ceské republiky a Slovenské republiky

K Zadosti dale zadatel prilozi:

W=

strukturovany Zivotopis s prehledem dosavadniho priib&hu zaméstnani®,
motivaéni dopis v rozsahu jedné strany formétu A4.

pisemnou praci na téma ,,Koncepce fizeni odboru inspek¢ni ¢innosti* v rozsahu maximalné
tfi normostran.’

Udaje o slozkach platu:

Zvetejnéni uvedenych tdajt o slozkach platu neptedstavuje vefejny pfislib.

platové zatazeni v 14. platové tridé s platovym tarifem od 34.8240 K¢ do 51.530 K¢
dle natfizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnanct, ve
znéni pozdéjsich predpist, podle zapocitatelné praxe a miry jejiho zépoctu,

osobni priplatek v rozpéti 2.577 K¢ az 7.730 K¢ odpovida primérné vysi osobniho
ptiplatku pfi dosahovéani dobrych vysledki ve sluzebnim hodnoceni ve sluzebnich
ttadech v Ceské republice; osobni piiplatek je nenarokova slozka platu, kterou lze
ocenit statniho zaméstnance za jeho znalosti, dovednosti, a pfedevSsim za jeho
vykonnost; v zavislosti na vysledku jeho sluzebniho hodnoceni tedy statnimu
zaméstnanci pfislusi osobni pfiplatek v rozmezi od 0 K¢ do ¢astky odpovidajici 50 %
platového tarifu nejvys$siho platového stupné v platové tride, do které je zatazeno
sluZzebni misto, na kterém statni zaméstnanec vykonava sluzbu, a u tzv. vynikajicich,
vSeobecné uznavanych odbornikli do ¢astky odpovidajici 100 %;

priplatek za vedeni ve vysi 18.036 K¢,

statnimu zaméstnanci, ktery splnil mimofadné nebo zvlast vyznamné sluZebni ukoly
nebo ktery dobrovolné ptevzal splnéni naléhavych sluzebnich kol za nepfitomného
statntho zaméstnance, lze poskytnout odménu a stitnimu zaméstnanci, ktery se
bezprostiedné¢ nebo vyznamné podilel na splnéni predem stanoveného mimotadné
naro¢ného sluzebniho ukolu, jez je z hlediska pisobnosti sluzebniho ufadu zvlast
vyznamné, I1ze poskytnout cilovou odménu.

¢ Splnéni tohoto piedpokladu lze pro Gicely vybérového fizeni dolozit téz dokladem, Ze Zadatel o vydani osvédeeni
pozadal. OsvédcCeni je vSak zadatel povinen dolozit nejpozdéji pred vyhodnocenim vysledkid vybérového tizeni
vybérovou komisi.

7 Pisemné Cestné prohlasenti tvofi piflohu €. 3 tohoto ozndment.

8 NedoloZzeni zivotopisu je jednim z diivodi pro vyfazeni Zadosti.

9 Tj. 30 fadkt x 60 znakd (celkem 1 800 znakt) podle CSN 01 6910 Uprava dokumentt zpracovanych textovymi
procesory, vydané Ufadem pro technickou normalizaci, metrologii a statni zkuebnictvi (UNMZ) dne 1. &ervence
2014, G¢inné od 1. srpna 2014.
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Benefity:

pruzné rozvrzeni sluzebni doby,

5 tydnii dovolené,

5 dnt indispozic¢niho volna v kalendainim roce,
prispévek na stravovani,

sluzebni notebook,

sluzebni mobilni telefon,

kvalitni materialni zazemi pro vykon sluzby,
profesni rozvoj a vzdélavani, véetné€ 5 dnii sluzebniho volna k individuélnim studijnim
uceliim v kalendarnim roce.

Dalsi udaje o podminkach vykonu sluzby naleznete na internetové strance Ministerstva vnitra
https://www.mvcr.cz/sluzba/soubor/ssp-c-3-2022-priloha-c-3b-podminky-vykonu-sluzby-

text.aspx.

Udaje o pohovoru
Se zadateli, jejichZ Zadost nebyla vyfazena, provede vybérova komise pohovor.

Blizsi informace poskytne:
Ing. Tereza Kucerova

oddé¢leni profesniho rozvoje

tel.: +420 251 023 329

email: tereza.kucerova@csicr.cz

v. z. PhDr. Karel Kovar, Ph.D.
namétek usttedniho Skolniho inspektora

Mgr. Tomas Zatloukal, MBA, LL.M., MSc.
usttedni Skolni inspektor

Prilohy:

1.

2.
3.
4

Zadost o prijeti do sluzebniho poméru a jmenovani na sluzebni misto predstaveného
Z4dost o jmenovani na sluZebni misto piedstaveného (pro statni zaméstnance)
Cestné prohlaseni podle § 4 odst. 3 zakona &. 451/1991 Sb.

Informace o zpracovani osobnich idajii v souvislosti s vybérovym fizenim na sluzebni
misto

VyvéSeno na uiedni desce dne: 19. 5. 2023
Snato z ufedni desky dne: 30. 5. 2023
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Pouceni sluzebniho orgianu

Pouceni o dorucovani ve vybérovém Fizeni podle § 24 odst. 11 zadkona:

V priibéhu vybérového fizeni se dorucuje zadateli do datové schranky nebo na elektronickou
adresu pro dorucovani (e-mail), pokud zadatel nema datovou schranku ziizenu. Pokud Zzadatel
v zadosti elektronickou adresu pro dorucovani neuvede a nema ziizenu datovou schranku, bude
jeho zadost vyrazena.

Dokument doru¢ovany zadateli ve vybérovém fizeni na elektronickou adresu je doruc¢en patym
dnem ode dne, kdy byl odeslan, pokud se datova zprava nevratila jako nedoruditelna. Pokud
nebude mozno dokument dorucit, protoze se datova zprava vrati jako nedorucitelna, ucini se
neprodlené¢ dalsi pokus o doruceni; bude-li 1 dal$i pokus o doruceni neuspésny, doruci se
dokument jinym vhodnym zplsobem. V takovém ptipadé pak bude platit, ze dokument bude
dorucen patym dnem ode dne, kdy byl odeslan.

V piipad¢ doruovani do datové schranky plati, Ze neptihlasi-li se do datové schranky osoba,
ktera ma s ohledem na rozsah svého opravnéni ptistup k dodané pisemnosti, ve lhiit€ 5 dni ode
dne, kdy byla pisemnost doddna do datové schranky, je pisemnost dorucena patym dnem ode
dne, kdy byla odeslana.

Pouceni 0 moZnosti provedeni pohovoru v nahradnim terminu podle § 27 odst. 5 zakona:

Vybérova komise miize provést s zadatelem pohovor v ndhradnim terminu na jeho pozéadani,
pokud provedeni pohovoru v nahradnim terminu nebrani fadnému plnéni kol sluzebniho
ufadu. K provedeni ndhradniho terminu pohovoru Zzadatele, ktery by se nemohl dostavit
k pohovoru pro pfekazku na jeho viili nezévislou, pro kterou by nebylo mozné provést pohovor
v takovém nahradnim terminu, aby bylo mozné vybérové tizeni dokoncit ve lhité¢ 60 dnd, je
tteba souhlas sluzebniho organu.
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