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@» OECD

oecd | Rovnost ve vzdélavani
Boreni bariér socialni mobility
Equity in Education
Breaking Down Barriers to Social Mobility
OECD | 23.10.2018 | 190 str.

V dobé vzristajici ekonomické nerovnosti se rovnost ve vzdélavani
ucastnicich se programu PISA vybudovala vzdélavaci systémy, kde so-
cio-ekonomicky status zakd prakticky nevytvari mezi nimi rozdil, kaz-
da zemé prece jen miize udélat jeste vice. Tematicka zprava presveédcivé
ukazuje, Ze dobry prospéch a pozitivni postoj ke Skole jsou u znevy-
hodnénych 15letych zaki hlavnimi predpoklady jejich pozdéjsich stu-
dijnich i pracovnich uspéchti. Zprava rovnéz glosuje vyvoj rovnosti ve
vzdélavani béhem nékolika cyklt PISA. Uvadi i politické strategie, kte-
ré mohou znevyhodnénym pomoci k lepsimu prospéchu ve $kole. Popsdna je zaroven spoji-
tost mezi prospéchem zaka na konci povinného vzdélavani a jeho socialni mobilitou smérem
vzhtru, tj. k dosazeni vyssiho vzdélanostniho i pracovniho statusu.

@))OECD

Publikace je dostupnad -zde-

@» OECD

ceco | Vstficna skola
Propojeni $kolnich zafizeni, sektorii a programi v zajmu tuspésnosti Zaka
Responsive School Systems

Connecting Facilities, Sectors and Programmes for Student Success
OECD Reviews of School Resources | 22. 10. 2018 | 300 str.

Predkladana zprava tematicky shrnuje poznatky projektu OECD s na-
zvem School Resources Review. Nové vyvstavajici vzdélavaci cile, zmé-
néné potreby zakd a nové demografické poméry vyzaduji, aby se skoly
na tyto témto zmény adaptovaly a prizpusobily svou vzdélavaci nabid-
ku. Organizovani souhry mezi $kolnimi zafizenimi, sektory a programy
v tom hraje kli¢ovou ulohu. Zprava ma za cil pomoci vladnim ¢initeldm
v organizovani $kolské infrastruktury a $kolskych sluzeb v zdjmu dosa-
@)oxco @) | zeni politicky stanovenych ciltl. Pfinasi i systémovou analyzu fizeni sité
$kol, jejich prizptisobeni se demografickym zménam a réiznym potfe-
bam zakut ve venkovskych a méstskych regionech.
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| Sedm otazek tykajicich se u¢novského skolstvi
Odpovédi z mezinarodnich zkusenosti
Seven Questions about Apprenticeships

Answers from International Experience
OECD Reviews of Vocational Education and Training | 15. 10. 2018 | 117 str.

Po obdobi relativniho zanedbavani u¢novského $kolstvi dochazi v mnoha zemich
> %ﬁm: k oziveni pozornosti vénované tomuto vzdélavacimu segmentu. Jde zejména o ob-
T 1 noveni soustfedéného zdjmu na prechod ze $kolniho prostredi do pracovniho pro-
cesu. Velkou vyzvou zistdva zapojeni firem, socidlnich partnert a vzdélavacich
a Skolicich stfedisek. Publikace shrnuje poznatky z OECD projektu Work-
-based Learning in Vocational Education and Training do sedmi otazek, kte-
ré jsou Casto kladeny politickymi ¢initeli a vzdélavacimi pracovniky, ktefi se
snazi zavést reformu uc¢novského skolstvi. Méli by zaméstnavatelé pobirat
finan¢ni pobidky za proskolovani u¢na? Jaka je pfiméfend vyplata u¢né a jak dlouho ma jeho
uceni trvat? Jak zajistit spravné pracovni navyky? Jak prizpusobit u¢novské skolstvi rizikové
mladezi? A jak privabit potencialni u¢né? Ve studii jsou shrnuty odpovédi, zalozené na zku-
$enostech z celého svéta.

@) OECD

Publikace je dostupnd -zde-

OECD

| Jak ovliviiuje systém pfijimacich Fizeni vstup na vefejné vysoké skoly?
How do admission systems affect enrolment in public tertiary education?
OECD Education Indicators in Focus 63 | 10. 10. 2018 | 6 str.

Centralni pfijimaci fizeni mohou zefektivnit pfijimaci proces, ale mohou
také omezit pocet podanych prihlasek a nakonec i nabidek uchazec¢im;
minimadlni pozadavky znalosti nebo poplatky za skolné jsou bariérami vy-
sokoskolskému vzdélani, i kdyz jsou z divodu rovnosti vytvareny ulevy
specifickym skupinam. Predkladany prafez systémi pfijimacich fizeni
umoznuje lepsi analyzu moznych dopadii riiznych strategii a skyta lepsi
porozuméni toho, co je pro kone¢né cile rozhodujici.

Elektronickad verze fijnového vyddni je dostupnd -zde-
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EURYDICE

| Mzdy a davky uciteli a Fediteli $kol v Evropé 2016/17
Teachers‘ and School Heads‘ Salaries and Allowances in Europe 2016/17
Eurydice | 5. 10. 2018

Publikovany material poskytuje informace o statutarnich vyplatach a dav-
kach poskytovanych uciteliim a feditelim vefejnych (statnich) skol pred-
$kolniho, prvniho a druhého stupné. Komparativni analyza zahrnujici 41
evropskych systémt vykazuje zvyseni ucitelskych platd, ale také rozdily na-
pti¢ Evropou. V 18 vzdélavacich systémech vzrostly platy alespon o 3 %.
Ovsem realné mzdy (po odecteni inflace) zac¢inajicich ucitelii jsou v 9 ev-
ropskych zemich nizsi nez ve $kolnim roce 2009/10. Rozdily mezi zemémi
se tykaji nejenom trovné zakladnich mezd, ale také poctu odslouzenych
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let, nutného k dosazeni maximalni vyplaty. Tato situace nastane v jednotlivych zemich v re-
lativné $irokém rozmezi od $esti az do dvaactyriceti let.

Odkaz na publikaci je -zde-

OECD
OECD | Genderové rozdily ve vzdélavacich vysledcich v Norsku

The gender gap in educational outcomes in Norway
Autofi: Francesca Borgonovii, Alessandro Ferrarai a Soumaya Maghnouji
OECD Education Working Papers 183 | 12. 10. 2018 | 122 str.

r ~.| Stejné jako je tomu ve vétSiné ostatnich zemi OECD, dosahuji chlapci
_ v Norsku horsich vysledkd nez divky. Tento jev se v poslednich letech pro-
hlubuje, a proto pritahuje pozornost odborné vefejnosti a pracovniki
a institucich odpovédnych za vzdélavani. V dokumentu lze nalézt prikla-
dy navrhovanych strategii pro zaceleni této mezery v Norsku. Prvni cast
dokumentu rozebira genderové rozdily ve Skolnim prospéchu, v postojich
@joe a také v chovani, pri¢emz je vyuzivana mezinarodni komparativni analyza vy-
sledkt PIRL, TIMSS, PISA a PIAAC. Druha ¢ast je zaméfena na jiz implementované strategie
v jinych zemich (Finsko, Holandsko, USA), jez by mohly Norsku napomoci Norsku zmirnit
genderové podminéné rozdily a predchazet jim.

Odkaz na elektronické vydani je -zde-

EURYDICE
=] | Povinna $kolni dochazka v Evropé - 2018/19
—— Compulsory Education in Europe — 2018/19

Eurydice | 1. 10. 2018

“ V publikaci lze nalézt prehledné informace o trvani povinného vzdélavani/

Bl uceni ve 43 evropskych vzdéldvacich systémech v 38 zemich. Jedna se o 28

e ¢lenskych zemi tohoto dlouhodobého evropského projektu a déle o Albanii,

s Bosnu a Hercegovinu, Cernou Horu, Makedonii, Island, Lichtenstejnsko,

Norsko, Srbsko a Turecko. Udaje se vztahuji na dobu, po kterou se povinné-
ho vzdélavani acastni bezvyhradné vsichni zaci a studenti.

Odkaz na zdroj je -zde-

EURYDICE
| Struktura evropskych vzdélavacich systémi 2018/19: Schematické diagramy

The Structure of the European Education Systems 2018/19: Schematic Diagrams
Eurydice | 1. 10. 2018

— Prehledny soubor dat pfinasi podrobnou informaci o strukture hlavniho
vzdélavaciho proudu v evropskych zemich od predskolniho vzdélavani po
terciarni stupen pro $kolni rok 2018/2019. Obsahuje narodni schematické
diagramy, vysvétlujici priivodce a také mapu zobrazujici hlavni organiza¢ni
modely povinného vzdélavani. Informace se tykaji 43 evropskych vzdélava-
cich systémi ve 38 zemich, které se ic¢astni programu Erasmus+.

Odkaz na zdroj je -zde-
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