€. j.: MSMT-VYB-16/2023-3

MINISTERSTVO SKOLSTVI,

MLADEZE A TELOVYCHOWVY

OZNAMENI O VYHLASENI VYBEROVEHO RIZENI

na sluzebni misto vedouci sluZzebniho Gradu — Gstfedni skolni inspektor/inspektorka
v Ceské gkolni inspekci

1. UDAJE O SLUZEBNIM MISTE:

Statni tajemnik v Ministerstvu Skolstvi, mladeZe a télovychovy jako sluzebni orgdn pfislusny podle § 10 odst.
1 pism. f) zdkona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zdkon o statni
sluzbé”), vyhlasuje podle § 54 odst. 1 zakona o statni sluzbé vybérové fizeni na obsazeni sluzebniho mista

vedouci sluzebniho ufadu — ustfedni skolni inspektor/inspektorka, ID sluZzebniho mista 30019045.

Na sluzebnim misté je statni sluzba (dale jen ,,sluzba“) vykondvana v oborech sluzby

e 9. Skolstvi, mlade? a télovychova

e 37.Verejné investovani a zadavani verejnych zakazek

e  63. Organizacni véci statni sluzby a sprava sluzebnich vztah( statnich zaméstnanct
podle natizeni vlady ¢. 1/2019 Sb., o oborech statni sluzby, v platném znéni.

Sluzebni plsobisté: Frani Sramka 37, Praha 5
Misto vykonu sluzby Praha.

Na sluZzebnim misté jsou vykonavany zejména nasleduijici Cinnosti:

e zpracovavani koncepcnich zamérl inspekcni Cinnosti a systémU hodnoceni vzdélavaci soustavy
a stanovovani celostatni koncepce a strategie Ceské 3$kolni inspekce (déle jen ,CS1“) v souladu
se zakonem €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpis(;

e pfiprava a zpracovavani Planu hlavnich tkol CSI a Kritérii hodnoceni podminek, pribéhu a vysledka
vzdélavani na pfislusny skolni rok,

e fizenia koordinace vykonu inspekéni ¢innosti s dirazem na hodnoceni podminek, pribéhu a vysledk
vzdélavani ve Skolach a Skolskych zatizenich; fizeni a koordinace procesu sledovani a hodnoceni
efektivnosti vzdélavaci soustavy Ceské republiky;

e fizeni a koordinace procesu ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani déti, zakd a studentd
a o ¢innosti Skol a Skolskych zafizeni;

e fizeniakoordinace zpracovavani tematickych a obdobnych analytickych vystupl poskytujicich zpétnou
vazbu o kvalité a efektivité vzdélavani a vzdélavaci soustavy, véetné komplexni vyrocni zpravy
obsahujici souhrnné poznatky o stavu vzdélavani a vzdélavaci soustavy vychazejici z inspekéni ¢innosti;

e plnéni dalsich ukold a povinnosti vyplyvajicich ze skolského zakona;

e fizeniprocesu poskytovani vhodnych forem podpory skoldm a skolskym zatizenim a jejich zfizovatelim
v oblasti zvySovani kvality a efektivity vzdélavani;


https://www.mvcr.cz/sluzba/soubor/narizeni-vlady-c-1-2019-sb-o-oborech-statni-sluzby.aspx
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e fizeni a koordinace &innosti souvisejicich s podilem na naplfiovani strategie vzdélavaci politiky Ceské
republiky a dalSich koncepcnich a strategickych dokument( a priorit Ministerstva skolstvi, mladeze
a télovychovy;

e zastupovani €SI navenek, a to v narodnim i mezinarodnim prostredi,

e Uzka spoluprace s ministrem Skolstvi, mladeZze a télovychovy, statnim tajemnikem v Ministerstvu
Skolstvi, mladeZe a télovychovy, vrchnimi fediteli sekci ministerstva a dalSimi predstavenymi
a vedoucimi zameéstnanci ministerstva;

e Uzka spoluprace s vedoucimi pracovniky dalSich resortnich organizaci (Narodni pedagogicky institut
CR, Centrum pro zjistovani vysledk( vzdélavani apod.);

e spoluprace s predstaviteli jinych organd, instituci a organizaci v tématech dotykajicich se problematiky
po&ateéniho vzdélavani a plisobnosti CSI;

e plnéni ukoll a povinnosti vedouciho sluzebniho Urfadu v souladu se zdkonem o statni sluzbé.

2. UDAJE O SLOZKACH PLATU:

Zverejnéni uvedenych Gdaju o sloZzkach platu nepredstavuje verejny pfislib.

® Platové zarazeni ve 15. platové tridé, pro kterou je stanoven platovy tarif 39.820 K¢ az 59.020 K¢
podle zapocitatelné praxe a miry jejiho zapoctu podle § 3 podle nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb.,
o platovych pomérech statnich zaméstnanc(, ve znéni pozdéjsich predpisu.

® Osobni priplatek pfiznany v zavislosti na kvalité vykonu prace zpravidla do vySe 40.000 K¢. Osobni
pfiplatek je nenarokova slozka platu, kterou lze ocenit statniho zaméstnance za jeho znalosti,
dovednosti, a pfedevsim za jeho vykonnost. V zavislosti na vysledku jeho sluZzebniho hodnoceni tedy
stdtnimu zaméstnanci pfislusi osobni pfiplatek v rozmezi od 0 K& do ¢&astky odpovidajici 50 %
platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tridé, do které je zarazeno sluzebni misto, na
kterém statni zaméstnanec vykonava sluzbu, a u tzv. vynikajicich, vSeobecné uznavanych odbornik
do ¢astky odpovidajici 100 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do které je
zarazeno sluzebni misto, na kterém statni zaméstnanec vykonava sluzbu.

® Priplatek za vedeni v rozpéti 26.559 az 32.461 K¢. Rozpéti priplatku za vedeni stanovi pfiloha €. 2
k zakonu o statni sluzbé.

® Odmény. Statnimu zaméstnanci, ktery splnil mimofadné nebo zvlast vyznamné sluzebni tkoly nebo
ktery dobrovolné prevzal splnéni naléhavych sluzebnich Gkoll za nepfitomného statniho
zaméstnance, lze poskytnout odménu, a stadtnimu zaméstnanci, ktery se bezprostfedné nebo
vyznamné podilel na splnéni pfedem stanoveného mimoradné naroéného sluzebniho ukolu, jeZ je
z hlediska plsobnosti sluzebniho Uradu zvlast vyznamné, Ize poskytnout cilovou odménu.

3. UDAJE O PODMINKACH VYKONU SLUZBY:

® Sluzba na plny sluzebni Gvazek 40 hodin tydné;

® SluZebni pomér na dobu neurtitou! sfunkénim obdobim na uvedeném sluZebnim misté
predstaveného 5 let;

! pokud by na zakladé vysledku vybérového Fizeni byla na sluZzebni misto zafazena osoba, kterd dosud Uspésné nevykonala Gfednickou
zkousku, bude pfijata do sluzebniho poméru na dobu urditou, a to s trvanim 12 mésicl. Statni zaméstnanec ma po Uspésném vykonani
urednické zkousky narok na zménu doby trvani sluzebniho poméru, a to na dobu neurditou; zkusebni doba podle § 29 odst. 2 zdkona o statni
sluzbé tim neni dotéena.
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® pPredpokladany nastup 1. bfezna 2023, pripadné dle dohody;
® Dalsi udaje o podminkach vykonu sluzby naleznete zde.

Benefity:
® zajimava préce v prijemném pracovnim prostiedi;
pruzna sluzebni doba;
5 tydnl dovolené a 5 dnu indispozi¢niho volna roc¢né;
5 dn studijniho volna k individudlnim sluZzebnim tceldm roc¢né;
pfispévek na stravovani;
sluzebni notebook;

sluzebni mobilni telefon;

dalsi profesni rozvoj a vzdélavani;

z

4. PODANI ZADOSTI:

Posuzovany budou Zadosti obsahujici strukturovany Zivotopis (vCetné uvedeni telefonniho Cisla a e-mailové
adresy) a dalsi listiny dle tohoto oznameni podané ve Ih(ité do 8. tinora 2023, tj. v této lhaté
a) dorucené sluzebnimu orgdnu prostiednictvim provozovatele postovnich sluzeb na adresu sluzebniho
uradu Karmelitska 529/5, 118 12 Praha 1, nebo
b) podané osobné v urfednich hodinach na podatelnu sluzebniho Uradu na vyse uvedené adrese, nebo
c¢) podané velektronické podobé podepsané uzndvanym elektronickym podpisem na adresu
elektronické posty MSMT posta@msmt.cz, nebo
d) podané v elektronické podobé prostfednictvim verejné datové sité do datové schranky (ID datové
schranky sluzebniho Ufadu: vidaawt).

Obalka, resp. datova zprava, obsahujici Zaddost véetné pozadovanych listin (pfiloh), musi byt oznacena slovy
»Neotvirat” a , Vybérové fizeni — vedouci sluZzebniho Gfadu — ustfedni skolni inspektor/inspektorka, ¢. j.:
MSMT-VYB-16/2023-3“.

V Zadosti je Zadatel povinen uvést ID datové schranky nebo elektronickou adresu, na kterou mu budou
dorucovany pisemnosti ve vybérovém fizeni.

s

5. PODMINKY UCASTI VE VYBEROVEM RIZENI:

v o v

Vybérového fizeni na vySe uvedené sluzebni misto se v souladu se zakonem o statni sluzbé muze zicastnit
jen Zadatel, ktery:
® je statnim ob¢anem Ceské republiky?, ob¢anem jiného ¢lenského statu Evropské unie nebo obéanem
statu, ktery je smluvnim stdtem Dohody o Evropském hospodarském prostoru? / je statnim ob&anem
Ceské republiky;

2 SpInéni tohoto predpokladu se podle § 26 odst. 1 véta prvni zakona o statni sluzbé doklada pfislusnymi listinami, tj. prikazem totoZnosti
nebo osvédéenim o statnim obcanstvi. PFi podani Zadosti lze podle § 26 odst. 2 zakona o statni sluzbé doloZit pouze pisemné cestné
prohldseni o statnim obcanstvi (je jiZz zahrnuto ve formulafi Zadosti, kde staci doplnit pfislusnou kolonku); uvedenou listinu je Zadatel
v takovém pfipadé povinen doloZit nasledné, nejpozdéji pred konanim pohovoru.

3 Zadatel, ktery neni statnim obcanem Ceské republiky, musi zkouskou u osoby, ktera jako plnopravny ¢len Asociace jazykovych zkusebnich
instituci v Evropé uskutecriuje touto asociaci certifikovanou zkousku z ¢eského jazyka jako ciziho jazyka, prokazat znalost ¢eského jazyka; to
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dosahl véku 18 let;
je pIné svépravny*;

je beziihonny>;

e

dosahl vzdélani stanoveného zakonem pro toto sluZebni misto, tj. vysokoskolské vzdélani

v magisterském studijnim programu®;

® spliuje dalsi poZzadavek na vzdélani, a to v manaZerském oboru (pravo, ekonomie, fizeni instituci) [dle
sluZzebniho predpisu ustfedniho Skolniho inspektora €. 6/2020 a § 25 odst. 5 pism. a) zakona];
Splnéni tohoto pfedpokladu, resp. poZadavku se doklada pfislusnymi listinami, tj. ufedné ovérenou
kopii dokladu o dosazeném vzdélani.

® spliiuje podminku praxe v souladu s § 54 odst. 3 zdkona o statni sluzbé, tj. v uplynulych 15 letech
vykonaval nejméné po dobu 4 let ¢innosti podle § 5 zdkona o statni sluzbé nebo €innosti obdobné,
z toho nejméné po dobu 3 let ve vedouci funkci nebo jako ¢len statutarniho organu pravnické
osoby’;

® spliuje poZadavek stanoveny podle § 25 odst. 5 pism. a) zakona o statni sluzbé sluzebnim predpisem
ustfedniho $kolniho inspektora €. 6/2020, kterym se vydava organizaéni fad Ceské kolni inspekce.
Timto poZadavkem je znalost anglického nebo némeckého nebo francouzského nebo Spanélského
jazyka odpovidajici 1. stupni standardizované jazykové zkousky dle rozhodnuti MSMT &.j. MSMT-
24156/2019 ze dne 3. z4Fi 2019, kterym se stanovi Seznam standardizovanych jazykovych zkousek pro
Gcely systému jazykové kvalifikace zaméstnancl ve spravnich Gradech?;

® prokaZe znalost ¢eského jazyka. Neni-li zadatel statnim ob&anem Ceské republiky, musi podle § 25
odst. 2 zdkona predlozit doklad o certifikované zkousce z ¢eského jazyka jako ciziho jazyka nebo
doklad, Ze absolvoval alespori po dobu 3 Skolnich rokl zakladni, stfedni nebo vysokou skolu, na
kterych byl vyu¢ovacim jazykem cesky jazyk;

® je-li Zadatel narozen pfede dnem 1. prosince 1971, predlozi ¢estné prohlaseni podle § 4 odst. 3 zakona
€. 451/1991 Sb., kterym se stanovi nékteré dalsi predpoklady pro vykon nékterych funkci ve statnich
organech a organizacich Ceské a Slovenské Federativni Republiky, Ceské republiky a Slovenské
republiky;

® je-li Zadatel narozen prede dnem 1. prosince 1971, predloZi origindl nebo Ufedné ovérenou kopii
osvédceni podle § 4 odst. 1 zakona ¢. 451/1991 Sb., kterym se stanovi nékteré dalsi pfedpoklady pro
vykon nékterych funkci ve statnich organech a organizacich Ceské a Slovenské Federativni Republiky,
Ceské republiky a Slovenské republiky;

® ma potfebnou zdravotni zp(sobilost®.

neplati, dolozi-li, Ze absolvoval alesponi po dobu 3 Skolnich rokl zékladni, stfedni nebo vysokou skolu, na kterych byl vyuéovacim jazykem
Cesky jazyk. Splnéni tohoto predpokladu se doklada pfislusnou listinou.

4 SpInéni tohoto ptredpokladu se podle § 26 odst. 1 véta Sesta zakona o statni sluzbé doklada pisemnym cestnym prohlasenim, které je
soucasti formulére Zadosti.

5 Splnéni predpokladu trestni bezihonnosti se doklada nejpozdéji pied konanim pohovoru vypisem z Rejstfiku trestd, ktery nesmi byt starsi
nez 3 mésice. Pokud Zadatel do Zadosti poskytne Gdaje nutné k obstarani vypisu z evidence Rejstfiku trestd, jejichZ rozsah je uveden ve
formulafi Zadosti, neni jiz povinen vypis z evidence Rejstfiku trestd dolozit.

6 Spinéni pozadavku vysokoskolského vzdélani v magisterském studijnim programu, statniho obcanstvi CR, popft. trvalého pobytu v CR je
uchaze¢ povinen doloZit pfislusnymi listinami, pfipadné ¢estnym prohlasenim, pficemz listiny uchaze¢ predloZi nejpozdéji pred konanim
pohovoru. Pokud uchaze¢ dosahl pozadované vzdélani na zahrani¢ni vysoké skole a na zakladé mezinarodni smlouvy neni zaru¢eno vzajemni
uznavani dokladd o vzdélani, musi navic pfi podani Zzadosti predlozit alespori doklad o tom, Ze o uznani zahrani¢niho vzdélani (nostrifikaci)
pozadal; samotny doklad musi v takovém pfipadé predloZit nejpozdéji pred vydanim rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru.

7 Splnéni pfedpokladu praxe v souladu s § 58 odst. 2 zdkona o statni sluzbé / § 57 odst. 3 zakona o statni sluzbé / § 55 odst. 3 zakona o statni
sluzb& / § 54 odst. 3 zakona o statni sluzbé doklada ptislusnymi listinami (napf. pracovni smlouva, potvrzeni o zaméstnani vydané
zaméstnavatelem, vypis z personalniho spisu, které prokazuji zastdvanou pozici.)

8Splnéni pozadavku standardizované jazykové zkousky se dokladd originalem nebo Gredné ovéienou kopii listiny dokladajici slozeni prislusné
standardizované jazykové zkousky. PFi podani Zadostilze doloZit pouze prostou kopii pfislusného dokladu; v tomto pfipadé je nutné predlozit
jeho original nebo Uredné ovérenou kopii nejpozdéji pred konanim pohovoru.

9 SpInéni predpokladu zdravotni zplsobilosti se doklada pisemnym ¢estnym prohldsenim, které je zahrnuto ve formuldfi Zadosti. Pouze

u vybraného uchazece bude zajisténo ovéreni spInéni tohoto predpokladu zajisténim vstupni Iékarské prohlidky podle zakona o

specifickych zdravotnich sluzbach.
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6. DALSI POVINNE PRILOHY:

K Zadosti dale uchazec dolozi:

a) strukturovany profesni Zivotopis, ve kterém uvede Udaje o dosavadni praxi a o odbornych znalostech
a dovednostech tykajicich se sluzebniho mista, jehoz se vybérové fizeni tyka,

b) pisemnou praci na téma ,Koncepce rozvoje Ceské $kolni inspekce na nasledujicich 5 let v rozsahu
max. 5 normostran'®

7. UDAIJE O POHOVORU:

S Zadateli, jejichZ Zadost nebyla vyrazena, provede vybérova komise pohovor.
Vybérova komise mlze provést s uchaze¢em pohovor v ndhradnim terminu na jeho pozadani.

Ustiedni $kolni inspekce podporuje rovnost zen a muzl a diverzitu v rdmci svych sluzebnich a pracovnich
mist.

s

8. POUCENIi 0 DORUCOVANI VE VYBEROVEM RIZENI:

Pouceni o doru€ovani ve vybérovém fizeni podle § 24 odst. 1 zakona o statni sluZbé naleznete zde.

¥ai Digitdlné podepsal
PhDr' OndreJ PhDr. Ondfej Andrys
Andrys MAE, MAE,m8A, MPA

Datum: 2023.01.25

MBA: MPA 15:08:59 +01'00"

PhDr. Ondrej Andrys, MAE, MBA, MPA
statni tajemnik
v Ministerstvu Skolstvi, mladeze a télovychovy

V pfipadé dalSich dotaz( se obracejte na:
Mgr. Kamila Svobodova, email: kamila.svobodova@msmt.cz, tel: 778 441 362

10 Normostrana obsahuje 30 Fadk( x 60 znakd (celkem 1800 znak() podle €SN 01 6910 Uprava dokument(i zpracovanych textovymi
procesory, vydané Ufadem pro technickou normalizaci, metrologii a statni zkusebnictvi (UNMZ) dne 1. ervence 2014, G¢inné od 1. srpna
2014
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