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VYBER TEMAT ZE ZPRAVY O VZDELAVANI ZAKU ZARAZENYCH DO ZARIZENI
USTAVNI A OCHRANNE VYCHOVY

-~ } Déti umisténé do zafizeni tstavni a ochranné vychovy (UV a OV)
CSI icnesi)l;*}(ile“’lni Celi ve vzdélavani mnoha prekdazkdm - nizkda motivace, ¢asté poru-

chy chovani, absence rodinné podpory ¢i fluktuace mezi zatizenimi.
Tematickd zpréva Ceské skolni inspekce (2025) nabizi cenny vhled
do toho, jakym zpiisobem se témto détem dati - nebo nedati - vzdé-
lavat, a jaké podminky k tomu maji. Shrnuje stav, prekazky i priklady
dobré praxe z celého Ceska. Nésledujicich devét témat tvofi jadro to-
Vzdélavani zaki zarazenych hoto problému.

do zafizeni ustavni a ochranné vychovy

Vzdélavani v zafizenich ustavni a ochranné vychovy se odehrava
ve velmi naro¢nych podminkach. Déti ¢asto celi porucham chovani,
neuspéchtim v predchozim vzdélavani, psychickym problémtm nebo
absenci podpory ze strany rodiny. Navzdory tomu hraje $kolni dochaz-
ka zasadni roli v navratu téchto déti do bézného Zivota - nejen jako
vzdélavaci nastroj, ale také jako forma socialni rehabilitace. Tematicka

2 O 2 4 zprava vznikla na zakladé pozadavku Ministerstva skolstvi, mladeze
a télovychovy jako podklad pro pripadné tpravy zédkona.

Tematicka zprava

Ve $koldach, které jsou zfizeny pti zafizenich Gstavni a ochranné vychovy, bylo inspekci zaznamenano vyraznéjsi
ptizptisobeni vyuky individualnim potfebam zakt nez v béznych skolach. Utitelé zde pracuji s zaky ruznych
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neuspéchy a ztraty ve vzdélavani, které déti ¢asto prinaseji z minulosti.

NIZKA KVALIFIKOVANOST UCITELU JAKO RIZIKOVY FAKTOR

Pouze 78 % ucitelt v téchto Skolach splituje pozadovanou odbornou kvalifikaci. Diivody? Vyssi psychicka na-
ro¢nost, nizsi atraktivita pracovniho prostredi, ¢asta frustrace z vysledki prace a slabd spolecenska prestiz.
Vysledkem je vysoka fluktuace a problém s personalni stabilitou.

OMEZENA NABIDKA OBORU VE STREDNIM VZDELAVANI

Vétsina stiednich $kol pti zafizenich nabizi jen nékolik mélo u¢ebnich obort - prevazné technické ¢i pomocné
profese. To omezuje moznosti volby a ¢asto i motivaci zaki. Rozsifeni nabidky obort je vsak obtizné kvili
nizkym poctam zaku, fluktuaci a omezenym kapacitam $kol.




INTEGRACE DETI DO BEZNYCH SKOL MIMO ZARIZENi

Vice nez 3 000 déti se vzdéldva mimo zatizeni UV a OV - v béznych zakladnich, stfednich, ptipadné i vysokych
$kolach. Presto se vétsina zarizeni potyka s prekazkami pri jejich umistovani, jako jsou kapacitni limity $kol,
poruchy chovani nebo obavy ucitelii z téchto déti.

Ve vétsiné zafizeni existuje systém doucovani a pfipravy na vyucovani, nékdy za pomoci dobrovolnikt. Hlav-
nim limitem je ale nedostatek personalu a mald ochota déti se pripravovat. Podminky ptipravy se proto velmi
lisi zafizeni od zatizeni.

Nizka ochota déti ucit se je v zatizenich ¢astym a zavaznym problémem. V mnoha pfipadech se jedna o vétsinu
zaka ve tiidé, coz komplikuje jak vyuku, tak snahu o jejich osobnostni rozvoj. Bez cilené motivace a systematic-
ké podpory tuto bariéru dokazou jen tézko prekonat.

PRIPRAVA NA SAMOSTATNY ZIVOT

Vedle vzdélavani hraje klicovou roli i ptiprava déti na redlny Zivot — prace s dokumenty, finan¢ni gramotnost,
uceni kazdodennich navykd. Zatfizeni se snazi o praktickou vyuku i o zajisténi prechodného bydleni, ale ¢asto
narazi na nedostatek bytti a absenci podpory ze strany rodiny.

NEDOSTATEK ODBORNYCH PRACOVNIKU

Etopedi, psychologové, specidlni pedagogové — to vse jsou profese, které mnohym zatizenim chybi. Témér po-
lovina z nich fe$i zavazné situace v krizovém rezimu. Dtsledky? PretiZzeni personalu, omezené moznosti indi-
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vidualni péce a vyssi riziko vyhoteni.

POTREBY A PRETIZENI UCITELU

Nejcastéjsi stiznosti ucitelt se tykaji nadmérné administrativy, chovani zdki a psychické zatéze. Ucitelé postra-
daji metodickou podporu, ptilezitosti ke vzdélavani i dostate¢né materidlni podminky. Casto pracuji v izolaci
bez moznosti sdileni zkugenosti.



ZAVER A DOPORUCENI

Zprava Ceské Skolni inspekce potvrzuje, ze vzdélavani déti v zatizenich tistavni a ochranné vychovy hraje zésadni roli nejen
v oblasti vzdélavaci, ale i ve sféfe socidlni integrace. Prestoze skoly pii téchto zafizenich dokdzou v mnoha aspektech vyuku
dobfe individualizovat a reagovat na potieby zaku, potykaji se s fadou hlubokych a dlouhodobych problému. Nedostatek
kvalifikovaného persondlu, vysoké ndroky na ucitele, omezena nabidka obor ve stfednim vzdélavani, nizkd motivace Zakt
a slabd podpora z rodinného prostredi tvori komplex prekazek, které negativné ovliviiuji kvalitu a efektivitu celého systému.

Pro zlepseni této situace je zasadni zvysit atraktivitu prace v téchto $kolach - jak finanéné, tak profesné. Bez stabilniho
a kvalifikovaného personalu nelze zajistit kvalitni a dlouhodobé udrzitelnou péci o déti, které ji casto potiebuji nejvice. S tim
uzce souvisi potreba vyrazného posileni odborného zazemi ve formé psychologti, etopedi, specialnich pedagogt i dalsich
podptirnych profesi.

Soucasné je nutné zamérit se na zvySovani motivace samotnych zédkd - nejen skrze vhodné nastavené vyukové metody a indi-
vidudlni ptistup, ale i pomoci mentoringu, podpory osobnich ambici a pozitivnich vzort. Nedilnou soucasti zlep§eni by mélo
byt roz$ifeni nabidky vzdélavacich obort, a to zejména v oblasti stfedniho odborného vzdélavani, kde je nyni vybér velmi
omezeny a ¢asto neodpovida potfebam trhu ani zajmtim déti.

Velmi dilezitym krokem je také prohloubeni spoluprace mezi zatizenimi a béznymi skolami mimo zafizeni - at uZ pri pre-
chodu zékd, sdileni informaci nebo pti spole¢ném planovani podpory. Tato spoluprace by méla byt systematicky podporovana
a koordinovana. Vzhledem k personalnim omezenim miize byt ¢aste¢nym fesenim i $ir$i vyuzivani dobrovolniki a online
doucovani, které v nékterych zatizenich jiz ispésné funguje.

V neposledni fadé je tfeba zamérit se i na samotné ucitele a pracovniky zarizeni. Poskytovani metodické podpory, pravidel-
nych supervizi a prevence vyhoteni by mélo byt samoztejmosti, nikoli vyjimkou. Zasadni je i zména verejného diskurzu - zba-
veni déti a kol stigmat a podpora jejich integrace do bézného vzdélavaciho a pracovniho Zivota.

Celkové lze Fict, ze vzdélavani déti v zafizenich Gstavni a ochranné vychovy pottebuje nikoli dil¢i upravy, ale promyslenou
a dlouhodobou strategii, ktera zohledni komplexnost jejich situace — od $koly pres rodinu az po budoucnost v samostatném
Zivote.




