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| Nakolik zavaznym problémem je $kolni $ikana?
How much of a problem is bullying at school?
OECD, PISA in Focus 74 | 18. 7. 2017 | 6 str.

Mezinarodni $etfeni PISA 2015 bylo prvnim rozsahlym a komplex-
nim zjistovanim, v némz byla na mezinarodni urovni shromazdovana
data o zacich a studentech, ktefi jsou vystavovani Sikané. Ze ziskanych
udajti mj. vyplynulo, Ze se v ¢lenskych zemich OECD s projevy sikany
minimalné nékolikrat v pribéhu mésice setkava priblizné 11 % zakd/
studentll. Z anketniho Setfeni dale vyplynulo, Ze zhruba 8 % zaki/
studenti vnima ponizovani a posmeéch, plnych 7 % dotazanych pak
uvedlo, Ze jsou casto ve $kolnim kolektivu prehlizeni. Ztetelné bylo
prokazano, ze $ikana mize vyraznym zpuisobem ovlivnit $kolni pro-
spéch, nebot negativné pisobi na schopnost zaku a studenti zvladat konkrétni vzdélavaci
tikoly. Skoly, kde je vyskyt ikany podle mezinarodnich standardt vyssi (je zde zazname-
nano vice nez 10 % zakt/studenti, ktefi jsou $ikanou postizeni), muze efektivita a kvalita
vzdélavani poklesnout az o 47 %.

Odkaz na publikaci OECD zde

OECD

| Spravné ziskavani dovednosti: Osvédcené postupy adaptace na ménici
se potieby dovednosti
Z pohledu Francie, Italie, Spanélska, Jihoafrické republiky a Velké Britanie
Getting Skills Right: Good Practice in Adapting to Changing Skill Needs

A Perspective on France, Italy, Spain, South Africa and the United Kingdom
OECD | 10. 6. 2017 | 80 str.

Predlozena souhrnna zprava popisuje efektivni strategie, zamérené
na feseni disproporci v oblasti ziskavani konkrétnich dovednosti
v prabéhu vzdélavani, a to s ohledem na aktudlni potteby pracovniho
trhu v péti zemich: ve Francii, It4lii, Spanélsku, Jihoafrické republice
a ve Velké Britanii. Odborné vefejnosti jsou tak poskytnuty cenné
informace o metodickych a strategickych krocich v uvedenych
zemich, a to zejména v téchto oblastech: zptsoby shromazdovani
vyuziti dat souvisejicich s popisem dovednosti a s konkrétnimi
potfebami a pozadavky proménujiciho se pracovniho trhu, navrhy a doporuceni zmén
ve vzdélavani a odborné pripravé v souvislosti s aktualnimi potfebami, rekvalifikace
nezaméstnanych osob cestou ziskavani a rozvoje novych dovednosti. Hodnoceni vychazi
jak ze zku$enosti ziskanych pfimo v terénu, tak analyzami dat, které byly sekretariatem
OECD provedeny na zakladé udaji poskytnutych uvedenymi péti zemémi. Zaroven
jsou pfipojeny a popsany i pfiklady dobré praxe z jinych clenskych zemi OECD.
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OECD

| Financovani $kolniho vzdélavani
OECD Prehledy financ¢nich zdroju pro skolstvi
The Funding of School Education
OECD Reviews of School Resources
OECD, Connecting Resources and Learning | 26. 6. 2017 | 316 str.

Tato zprava o financovani vzdélavaciho systému predstavuje
prvni publikaci ze série tematickych srovnavacich studii, zaby-
vajicich se riznymi formami financovani $kolstvi v ¢lenskych
zemich OECD. Skolské systémy maji omezené finanéni pro-
stredky, které je nutné investovat do takovych strategickych ob-
lasti, kde jejich efekt bude nejvétsi. Protoze se skolské systémy
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hourovnovym fizenim, je nutné vénovat pozornost stale ros-
toucimu poctu subjektt, které do rozhodovaciho finan¢niho procesu zasahuji. Tato
skutecnostsizada vytvarenitakovych modelt pro pridélovani prostredki, které jsou
v souladu s realnymi fidicimi strukturami skolskych systémi, a napojeni rozpoc¢-
tového planovani k dosazeni spole¢nych cilt. Vyhodnoceni vyuziti vynalozenych
finan¢nich prostfedki se tak stava zakladem pro stanoveni konkrétni miry odpo-
védnosti jednotlivych fidicich ¢lanki za zajisténi efektivity celého systému.

Odkaz na publikaci OECD zde

SPOLKOVA REPUBLIKA NEMECKO

| Odbornici ve vzdélavani varuji: Do roku 2025 bude o milion zak vice,
nezZ se predpokladalo
Warnung von Bildungsforschern: Bis 2025 eine Million Schiiler mehr als gedacht
Spiegelonline, Bertelsmann Stiftung | 12. 7. 2017

Podle dosavadnich prognéz, s nimiz pracovaly centralni ufady a vlada Spolkové
republiky Némecko, mél pocet zaki a studenti v Némecku postupné klesat az
do roku 2025. Posledni vyzkumy Nadace Bertelsmann v$ak zaznamenavaji trend
presné opacny. Za osm let bude v Némecku 8,3 milionu zakd, tedy o plny milion
vice, nez je tomu dnes. Podle minéni prognostikii na to nebude $kolstvi pfipraveno
a nebudou-li v¢as podniknuta prislusna opatreni, hrozi jak nedostatek pedagogu,
tak vyucovacich prostor. Citovana studie se opira nejenom o aktualni i odhadované
pocty pristéhovalct, ale také o tidaje o zvysujici se porodnosti. Studie do budoucna
predpoklada nutnost zaméstnat dalsich 52 000 pedagogickych pracovnikd, pricemz
jiz dnes je na pracovnim trhu pedagogti nedostatek. Vypocteny jsou i nutné naklady
na opravu starych a budovani novych Skolnich zafizeni.
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SPOLKOVA REPUBLIKA NEMECKO

| Nedostatek uciteltt v Némecku: méné vyuky, pocetnéjsi tiidy
Lehrermangel in Deutschland: Weniger Unterricht, grofiere Klassen
Spiegel, DPA | 7. 8. 2017

Neocekavany narist poctu zaki ve vétsiné spolkovych zemi ma za nasledek nedo-
statek pedagogu. Situace na $kolach v nékterych castech Némecka se v poslednim
obdobi podstatné zhorsila, optimistické nejsou ani odhady vyvoje v nadchazeji-
cich letech, poc¢inaji pravé zahajovanym $kolnim rokem. Vzdélavani pedagoga trva
v Némecku 7 let. Je tedy prili§ pozdé na to snazit se vyresit vzniklé manko zvyse-
nym naborem zajemct o pedagogické vzdélani. Paradoxné je dnesni stav naprosto
opacny nez situace v 80. letech, kdy byl ucitelti ohromny prebytek. Pfevazuje na-
zor, ze dnesni situace je disledkem nepresnych a pozdnich predpoveédi vyvoje pra-
covniho trhu, spolu s ignorovanim predpovédi studie nadace Bertelsmann, ktera
na toto nebezpeci upozornovala. Nékteré spolkové zemé fesi situaci po svém — mj.
Hamburg k vysokym platim nabizi ucitelim jesté status staitniho zameéstnance,
Sasko zaméstnava i neskolené pedagogy, Dolni Sasko mobilizuje penzionované
ucitele, ministryné $kolstvi Severniho Poryni-Westfalska vyclenila prostredky
k tomu, aby podniky uvolnily své pracovniky pro vyuku odbornych predméta na
stfednich skolach.
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