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Charakteristika

Zakladni $kola, Slapanice, okres Brno-venkov, piispévkova organizace (ddle ,3kola®)
vykonava ¢innost zikladni $koly (déle ,ZS%), $kolni druziny a $koli jidelny. Pocet zikd se
od posledni nspekéni Cinnosti vyrazné zvysil. K 30. 9. 2021 se v 47 tiidach vzdélavalo
958 zakt, z toho 21 ve dvou pifpravnych tridach. V dobé inspekéni Cinnosti Skola evidovala
celkem 134 7zikl se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami (dale ,,SVP*), pro 43 z nich byl
vypracovan individudlni vzdélavaci plan. Vzdélavani v ZS je realizovano podle Skolniho
vzdélavaciho  programu  pro zikladni vzdélavani (ddle ,SVP  ZV*), vzdélavani
v piipravnych tfidach probihd podle Skolniho vzd&lavaciho programu pifpravné tiidy.

Pravidelnou zijmovou ¢&innost poskytuje $koli druzina (déle ,.SD*). Ve 13 oddélenich se
v dobg inspekéni &innosti vzd&lavalo 326 téastnikl podle Skolntho vzdélavaciho programu
pro $koli druZinu. Provoz SD je zajistén rano od 6:00 do 8:00 hodin, po skondeni vyutovani
do 17:00 hodin.

Vzdélavani 74kt je realizovano ve dvou blizkych bezbariérovych budovach. V nové
zbudovaném pavionu F bylo vroce 2020 zahajeno vzdélavani zakl nejnizSich roc¢nikt.
Krom¢ kmenovych a odbornych ufeben vyuzivaji zici k vyuce také sportovni areal
aplavecky bazén. Stravovani 7kl zajiStuje Skolni jidelna. Pfipravovand strava je pestra,
pro zaky s dietnim omezenim pfipravuje stravu dle doporueni nutriéniho specialisty.
Prostrednictvim nada¢niho pfispévku je zajisténo 1 financovani stravy pro zaky ze socialné
mevyhodnénych rodin.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (déle ,feditel) ma o sméfovani $koly jasné predstavy. V tzké spolupraci se
ziizovatelem zapojil do formulovani hlavnich cili a priorit vzdélavani pedagogicky sbor
1zakonné zastupce zakl. V souCasné dobé se skola ntenzivné zabyva koneCnym
zpracovanim koncep¢niho dokumentu s vizi a strategii Skoly na nasledujici obdobi.
S ohledem na velikost Skoly feditel uceln¢ delegoval kompetence a odpovédnost na nékolik
svych zastupcti a dalSich vedoucich pracovnikii. Systém viceuroviiového fizeni je efektivni
a zajistyje pravidelné vyhodnocovani procesu vzdélavani vcetné piijimani opatfeni k jeho
Zkvalitovani. Zptsob pedagogického vedeni Skoly, vhodné nastavend pravidla pro ¢innost
Skoly a efektivni Skolni informacni systém umoznuji konstruktivni komunikaci s pedagogy,
7aky 1 jejich zakonnymi zastupci. Vedeni Skoly aktivné vyhledava moznosti pro participaci
pedagogii na rozvoji Skoly 1 jejich vzijemnou spolupraci. Pifnosné jsou zejména pravidelné
operativni porady, spolecné vzd€lavaci aktivity, Skoli projekty, tandemovd vyuka nebo
teambuildingové akce. Nalezitou pozornost vénuje Skola sledovani a vyhodnocovani
Skolntho klimatu. Pfjimand opatfeni k jeho zlepSovani jsou U¢innd, coZ se pozitivné
projevilo v pratelské atmosféie sledovanych vyucovacich hodin i ve vysledcich provedeného
standardizovaného dotaznikového Setfeni v prib¢hu mnspekéni ¢mnosti.

Reditel $koly povazuje kvalifikaci a dalsi profesni rist pedagogi za kli¢ovy piedpoklad
kvalitni prace szaky. Svym odpovédnym piistupem k viastnimu vzdélavani vhodné
podnécuje a mspiruje cely pedagogicky sbor. Manazerské dovednosti vedeni Skoly pribézné
zdokonaluyje  zejména  specializovanym = vzdéldvanim  pro vedouci pracovniky,
prostiednictvim  kou¢inku, uzkou spolupraci s pedagogickou fakultou nebo sdilenim
ZkuSenosti s dalsimi Skolami. Pedagogi¢ti pracovnici pfistupyji k vlastnimu profesnimu
rozvoji aktivné, vétSina z nich dokaze na zaklad¢ sebereflexe a zpétné vazby od vedeni Skoly
identifikovat své vzdélavaci potfeby a pravidelnd se Gastni vzdélavacich aktivit. Siroky
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rozsah a zaméfeni dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikdi odpovidd v prevazné mite
aktudlnim potiebam Skoly. Poztivni viiv vzdélavani na rozvoj pedagogickych schopnosti
vyuCyjicich byl zietelny v prevazné cCasti hospitované vyuky a ¢mnosti Skolni druziny, kde
pedagogové ziskané poznatky dokézali efektivné vyuzit. Metodické vedeni zacCiajicich
ucitelek v pfipravnych  tiiddch  se projevilo  jako méné UC¢inné,  vzhledem
ke zjisténym nedostatktim ve sledovaném pribéhu vzdélavani déti v téchto tiidach.

Poskytovani poradenskych shizeb ve skole je kvalitné zabezpeceno Skolnim poradenskym
pracovistém (dale ,.SPP*) s promyslenym personalnim obsazenim odpovidajicim potfebam
Skoly. Aktudlné zajistuje poradenské shizby zdkim tym vychovnych poradkyn, Skolnich
metodicek prevence, specidlnich a socidlnich pedagozek a dvou Skolich psychologt.
Cinnosti  spojené s podporou 7ikii se SVP, vetnd propracované organizace prace
20 asistenttl pedagoga, efektivné koordinuje zastupkyné feditele pro inklizi. Uzce
spolupracuje se viemi pracovniky SPP. Uéelné rozdéleni kompetenci v oblasti poradenskych
slizeb a funk¢ni systém pfedavani nformaci vede ke v€asnému zpracovani konkrétnich
piipadi. SPP vytvaii pedagogim 8koly optimilni podminky pro individualni piistup
k zaklim pii feSeni vzdélavacich a kazenskych problémid nebo obtizi se zaClenénim
do kolektivu. Poskytuyje pomoc pfi cilené praci s tfidou 1 jednotlivci (v oblasti prevence
spolecensky rizikového chovani nebo volby povolani). Systém Skolniho poradenstvi
zabezpeCuje prostfednictvim pravidelnych pracovnich schizek SPP tuéelnou vyménu
mformaci a vyhodnocovani realizovanych Cmnnosti véetné pijjimani vhodnych opatieni.

Skola vénuje naleZitou pozornost zajisténi bezpe¢nosti Zak®, prib&mé vyhodnocuje
materialni podminky pro vzdélavani a systematicky je zkvalitiiye. K vyznamnému
pozitivnimu posunu doslo ve vzdélavani nejmladsich zakd v nové budové Skoly, ktera je
optimalné vybavena vzhledem k specifickym potiebam tdchto Zikd. Skola podporuje zdravy
zivotni styl a pecuje o psychohygienu zikli. Vhodnym zapojenim Skolni jidelny
do vzdélavani (osvéta v oblasti zdravého stravovani) se daii podporovat u zakt zdravé
stravovaci ndvyky. Vynikajici podminky vytvaii Skola pro cileny rozvoj pohybovych
dovednosti. Zaci jsou zapojeni do pestrych sportovnich zajmovych aktivit, na chodbach
Skoly jsou umistény herni arelaxa¢ni prvky. V prvnim ro¢niku je oteviena tfida s rozsfrenou
vyukou telesné vychovy na zikladé miciativy partnerskych sportovnich klubli i zajmu
zékonnych zistupct. Optimalni nejsou prostorové podminky pro ¢mnost Skolni druziny.
Piestoze je zijmové vzdélavani Céastecné realizovano v novych a modernich prostorach,
vétSina odde€leni je umisténa do kmenovych tfid. Organizace ¢innosti se musi piizptisobo vat
vyuce a UCastnici se presouvaji v dob¢€ svych aktivit mez tfidami.

Cinnost $koly pozitivné ovliviiuji rozvijené partnerské vztahy. Pifnosem pro vzd@lavani
7aka je predevsim aktivni spoluprace se zizovatelem, ktera pfispiva ke zlepSovani
materialnich podminek $koly a k posilovani sounaleZitosti Ziki s obci. Skola je zapojena
do mnoha projekti a rozvojovych a mezndrodnich programi, které vytvaii vhodné
podminky pro rozvoj klicovych kompetenci zakt. Vyznamna pro zkvalitiovani vzdélavani
je pro Skolu také riznoroda spoluprace s Pedagogickou fakultou Masarykovy univerzity
a dalSimi vzdélavacimi institucemi.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani
Ve vSech navstivenych vyuCovacich hodindch panovala vstficnd a pratelska atmosféra
zalozend na vzijemném respektu. Zaci neméli obavu obratit se na uCitele ¢i vyjadiit svij
nazor. DodrZovali nastavend pravidla, vyucovaci hodiny nebyly naruSovany kazenskymi
problémy. Cast sledovanych vyuCovacich hodmn byla realizovana formou tandemové vyuky,
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kterou Skola promyslené¢ vyuzivd predevSim ve tfidach, kde s ohledem na rizné vzdélavaci
potieby 7k vyrazné zvySuje efektivitu vzdélavani. Uéelna kooperace pedagogh v tandemu
vytvafela patficné podminky pro poskytnuti adekvatni podpory vSem zaktim a jejich
aktivizaci. Pfirozenou soucasti vyuky bylo pribézné motivaéni hodnoceni, méné Casto
anarozdilné trovni bylo vyuzito sebehodnoceni nebo vzijemné hodnoceni Zak.
Pro podporu Zikovské piedstavivosti a porozuméni byly vhodné vyuwzivany ndzorné
pomticky, pracovni listy, Zzikovské a demonstracni pokusy ¢i didaktickd technika.
K ufelnému  vyuziti  digitalnich  technologii  pro vyhledavani, kritické posuzovani
a zpracovani informaci pfi feSeni problému nebyli Zici vedeni Vyjimkou byla vyuka
vzdélavaci oblasti Informatika, kde Zzici tvofivé vyuzivali digitdlni technologie
pii zpracovani vlastniho projektu na aktudlni téma volby povolani. V nedostate¢né mife byla
uplatiiovana diferenciace vyuky vzhledem k ndividudlnimu zijmu, naddni a schopnosti
vSech zakad, kteti vétSmou phili stejné ukoly. ZavéreCné shrnuti a zhodnoceni dosazeni
vzdélavacich cili hodin bylo vétSinou spiSe formalni VyuCyjici v prabéhu vzdélavani
vénovali potiebnou pozornost Zakiim se SVP a respektovali jejich specifické vzdélavaci
potieby. Ptikladnd byla prace asistenti pedagoga ve vétSiné hospitovanych vyuCovacich
hodin. Jejich ucelna spoluprace s vyuCyjicim a jasné vymezené kompetence se piiznive
projevily v efektivni podpote nejen zikli se SVP, ale i ostatnich zakl ve tfidé¢. Vyznamnou
podporou 72kl se SVP je realizace pribézné pedagogické intervence a predmétu specidlné
pedagogické péce.

Pti sledované vyuce v piipravnych tiidach rozvijely ucitelky komunikacni dovednosti déti,
povzbuzovaly je a ocenovaly jejich vysledky. Organizace vzdélavani respektovala
specifické potieby déti predSkolntho veku a zajistila provazanost spontannich a fizenych
¢innosti. DéEti se bezpecné orientovaly v prostorach Skoly, byly ucitelkami podporovany
v samostatnosti pi1 osobni hygiené¢ a stravovani. V zijmu efektivni ndvaznosti ucitelky
piipravnych tiid tUzce spolupracuji s uditelkami 1. ro¢énkd ZS a realizuji pravidelné
konzultace s pracovnky SPP o postupech v procesu udeni déti. Metody a formy prace
uplatnéné¢ ve vyuce byly vSak méné efektivni. Malo Cetné bylo zafazovani spontannich
¢innosti podle volby a zajmu déti. Cilené vzdélavaci piisobeni probihalo formou spolecné,
frontdlné provadéné cinnosti, coz nebylo optimilni pro vyrovndvani nerovnomernosti
v jejich vyvoiji.

Vzd&lavani zakti na 1. stupni probihalo v podnétném prostiedi tiid obou budov skoly. Cetné
vyukové materidly apomicky ivytvarné prace vSech zakl podporovaly aktudn€ osvojovana
témata. Zaci byli v hodinich aktivni, bez obav spolupracovali s vyuGujicimi i asistentkami
pedagoga, chovali se k sob¢ pratelsky a ptiznivé klima tfid podporovalo probihajici vyuku.
Ucitelé zdky Uspésné motivovali k pinéni zadanych kol zajimavym zadanim, vyuzitim
digitalnich technologii a podporou kooperace formou prace ve dvojicich nebo ve skupmach.
V fizenych diskuzich Zici aktivn€ prokazovali osvojené znalosti, pfi formulovani odpovédi
a navrhii feSeni rozvijeli své komunikativni dovednosti Promyslené zatazovani prace
stextem podporovalo rozvoj CcCtenarské gramotnosti zakl, v matematice pii feSeni
rozvijela tvofiva organizace vyuky, ve vyuce méli Zaci dostatek pfilezitosti k aktivnimu
naslouchani ivyuziti anglictiny v mluveném projevu. V nékterych hospitovanych hodinach
zaci vhodn¢ uplatnili kreativitu, zkuSenosti z bézného Zzvota, uvadéli mistni a regiondIni
souvislosti. Pro feSeni zadanych Ukoli méli dostatek prostoru, ucitelé jim poskytovali
formativni zpétnou vazbu a pomoc v potfebném rozsahu.

Na 2. stupni se vyuka vzd€lavaci oblasti Jazyk a jazykova komunikace vyznacovala
rozdinou urovni v zavislosti na vyuzitych vzdélavacich strategiich. Ve vyuce cizich jazyku
se dafilo zdky motivovat k aktivité, vétSina z nich pracovala se zijmem. Vyuka byla vedena
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témeét zcela v cllovém jazyce, Zici bez vétSich problémii komunikovali s vyucujicim 1 mezi
sebou. Vyuzity byly pestré ¢innosti, piiméiené byla zafazovana cvieni na rozvoj mluveného
1 psané¢ho projevu aupeviiovani gramatickych pravidel. Naopak v ¢eském jazyce a literature,
stejné jako v ¢asti spolecenskovédnich predmétii, nebyla pievazujici frontdlni forma vyuky
doplnénd samostatnou praci zakl vétSinou efektivni pro napnéni stanovenych vzdélavacich
cili. Zaci dostavali pifleZitost komunikovat vétSinou jen formou struéného fizeného
rozhovoru s vyuCujicim. Prace ve dvojicich nebo skupinova prace byla zatfazovana v mensi
mife a nebyla piili§ ucelna. Piinosna prace s chybou se objevila jen ojedinéle. Ve vyuce
vzdélavaci oblasti matematika a jeji aplikace byli Zici v ¢asti vyuCovacich hodin déleni
do skupin, coz velkou mérou napomdhalo ucitelim veénovat se dikladnému opakovani
a procviceni uCiva, predevsim s ohledem na probéhlou distancni vyuku. Ucitelé vedli zaky
k osvojovani matematickych pojml a vztahli, k pfesnému pouzivani spravné terminologie
a symboliky. U¢nnd byla podporovana matematicka gramotnost na zikladd vytvafeni
dostate¢ného prostoru pro objevovani novych poznatkli v ndvaznosti na jiz nabyté¢ znalosti.
Vyuka vzdélavaci oblasti Clovék a pifroda byla ve vétsing hospitovanych vyucovacich hodin
orientovana nejen na popis ¢i klasifikaci poznatki, ale také na hledani zikonitych souvislosti
pifrodnich procesii. Zaci byli vedeni k logickému uvaZovani pfi vyvozovani zavért. Zajem
a iniciativu zaki zvySovalo zejména ve fyzice promyslené vyuZivani pestrych forem a metod
prace. Do badatelsky zaméfené vyuky se Zaci aktivné zapojovali, prostfednictvim vzajemné
spoluprace posilovali socidlni dovednosti. Probirané u€ivo bylo uceln¢ propojovano
s redlnymi situacemi bézného zvota. VyuCovaci hodiny télesné vychovy byly bezezbytku
vyuzity k pestrym pohybovym aktivitim, které byly vhodné zvoleny vzhledem
ke vzdélavacim cilim. Dobfe rozvijely obratnost, silu a wvytrvalost zaka. Ucitelé dbali
na dostateCné rozcviceni a zaverecné protazeni se zietelem na spravné drzeni téla.

Sledované zijmové vzdélavani ve SDbylo rovnomémé zaméfeno na pravidelnou i spontanni
¢mnost. Cilené¢ byl zafazovan pobyt na Cerstvém vzduchu a pohybové aktivity. Vzdélavani
v oddélenich SD probihalo ve vlidné atmosféfe, vychovatelky vhodné zvolenymi &innostmi
podporovaly rozvoj klicovych kompetenci. Poskytovaly ucastnikiim dostatek pfilezitosti
k seberealizaci, pfitom piihlizely k jejich individudlnim potfebam.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Uroven dosahovanych vysledki vzdélavani 7kt a jejich vzd@lavaci pokrok pedagogové
pribézné sleduji. K oveéfeni zdkovskych znalosti a dovednosti vyuzivaji nejcastéji bézné
evaluacni nastroje (pisemné ¢i Ustni zkouSeni), méné cCasto napt. vysledky projektové
¢nnosti ¢i portfolia praci zaki. Celkové vysledky vzdélavani zaki v poslednich tfech letech
mély vyrovnanou dobrou tGroven, neprospivajici zici se vyskytli pouze ojedinéle. Projevy
rizikového chovani Zakl Skola feSila v tomto obdobi v niz§i mife a diky dobrym vztahtim
ve skole se je podafilo vyfesit jiz v pocateCnich stddiich. Snizené zndmky z chovani byly
spie vyjimeéné. Informace o pribézmém i celkovém hodnoceni vysledkii Zzakl jsou snadno
dostupné pedagoglim, zaklim a jejich zdkonnym zistupciim prostiednictvim elektronického
nformacniho systému.

K vyhodnocovani vzdélavacich vysledkiti zakii dochazi predevsim na Ctvrtletnich jednanich
pedagogické rady. ZvySeni pozornost je v soutinnosti se SPP vénovana Zikim se SVP
a zakim ohrozenym Skolnim netspéchem. V letoSnim Skolnim roce se pedagogové zabyvali
predevS§im piijfmanim opatieni ke zlepSeni UspéSnosti zakli v souvislosti s nepfiznivymi
dopady distancni vyuky v lofiském roce. Skola aktivné vyhledava Ziky s potfebou zvySené
pedagogické podpory zdivodu jejich zaostavani pii zvladnuti vzdélavaciho obsahu
a zapojuje je do ruznych forem doucovani.
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Jen v omezené mife vyuzivd Skola k précis vysledky vzdélavani zaki takové postupy, které
by umoznily systematicky sledovat a vyhodnocovat posun zakl v delSim casovém obdobi.
Predmétové komise a metodicka sdruzeni se zamciuji predevSim na sledovani naphiovani
SVP ZV a vzijenné sdileni pedagogickych zkuSenosti. Ze zapisti jejich spole¢nych jednani
i zrozhovori s pedagogy vyplynulo, ze menSi pozornost vénuji sjednocovani kritérii
hodnoceni a nastrojit umoziyjicich vyhodnocovani urovn¢ ocekdvanych vystupt zakt
v jednotlivych vzdélavacich oblastech.

Skola podporuje aktivitu, zajem a nadani ikt jejich GGasti ve velkém mmnoZstvi krouzkit
s pestrym zaméfenim, které nabizi na zacatku Skolntho roku na tzv. ,Jarmarku krouzkd*.
Rozvoj klicovych kompetenci a funkénich gramotnosti zakll poztivné ovlivituje jejich
zapojeni do mnoha $kolich akci, projektt a souté. Usp&$nost zakii v mimovyukovych
aktivitich Skola sleduje a ocenuyje. Vzdelavani zakt je vhodné dopliiovano a zpestfovano
Castym zafazovanim zajimavych exkurzi a vyukovych programi, coz pfispiva
k piirozenému propojeni vzdélavaciho obsahu s b&mym Zvotem. Také SD v prib&hu
Skolntho roku realizuyje mmnoho vlastnich zajmovych aktivit, které vhodné dopliuji
vzdélavaci nabidku a poztivné ovliviiyji smyslupIné vyuziti volného casu zakl. Aktivni
komunikace mezi vychovatelkami a tfidnimi uciteli napomahd k podpoie UspeéSnosti
jednotlivet ve vzdélavani.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Zvysil se pocet zakti 1 pedagogickych pracovniki, vcetné téch ve specializovanych
funkcich.

- Od posledni inspekéni ¢innosti doslo ke zméng ve vedeni 3koly. Reditel $koly byl
na vedouci pracovni misto jmenovan v roce 2015.

-V oblasti pedagogického vedeni Skoly doslo k pozitivnimu posunu.

- Zefektivnil se informac¢ni systém Skoly.

- Materialni podminky pro vzdé€lavani zejména nejmladSich zakh se zkvalitnily.

- Skola zahdjila vzdélavani zaki v pifpravnych tiidach,

Silné stranky

- Vedeni Skoly aktivné wvytvafi vhodné podminky pro konstruktivni komunikaci
pedagogickych pracovnikl a jejich zapojeni do ¢mnosti Skoly, coz pozitivné ovliviiuje
Skolni klima.

- Pedagogicti pracovnici i vedeni Skoly aktivn€ pfistupuji ke svému profesnimu rozvoji,
coz se projevuje ve zkvalitiovani pribéhu vzdélavani.

- Promyslena organizace cCasti vyuky formou tandemového vyuCovani vyrazn¢ zvySuje jeji
efektivitu.

- Utelné nastaveni $kolntho systému poradenskych sluizeb a jejich realizace v prib&hu
vzdélavani vytvaiti dobré podminky pro posiovani socidlnich kompetenci zaki,
napomahd jejich integraci i individudlnimu rozvoji a pfispiva k prevenci rizikového
chovani Zaka.

20212022 6



Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Diferenciace vyuky, kterd by umoznila optimalné rozvijet studijni potencial jednotlivych
7zakli nebo vyrovnat nerovnomérnost Vv jejich vyvoji, nebyla v pribéhu vzdélavani
uplatnéna v dostateCné mife.

V prevazné casti vyuky zaci nebyli cillené¢ vedeni k vyhledavani a zpracovani nformaci
z riznych zdroji véetné digitdlnich technologii.

Skola nemé4 propracovany systém prace s vysledky vzdélavani Ziki, ktery by umoznil
sledovat a vyhodnocovat jejich posun v delSfim ¢asovém obdobi.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

V pribéhu vzdélavani efektivné vyuzivat diferenciaci zaddvanych ukold i vzdélavacich
cili tak, aby odpovidaly individudlnim potiebam zak a umoziovaly maximdlni rozvoj
jejich schopnosti a dovednosti. Zatadit sebehodnoceni ¢i vzajemné hodnoceni jako
béznou soucast hodnoceni prace ziki s cilem posilovat jejich sebevédomi a schopnost
sebereflexe.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnkli zaméfit na oblast uplatnéni individualizace
vzdélavani.

Zacinajici pedagogické pracovnice piusobici v pifpravnych tiidach podpoiit cilenym
metodickym vedenim a jejich profesni rozvoj zaméfit na vyuziti modernich trendi
a metod v predskolnim vzdélavani.

Ve vyuce cilené vytvafet Zakim podminky pro vyuZivani digitdlnich technologii jako
moderniho zdroje informaci. Systematicky je vést k jejich samostatnému vyhledavani,
tiidéni, analyzovani a interpretaci.

Ve spolupraci s pedagogy vytvaiet systém sledovani a vyhodnocovani vzdé€lavacich
vysledktl zakt, ktery by poskytoval uziteCnou zpétnou vazbu pro piijimani vhodnych
opatieni k jejich zlepSovani. Vyuzit k tomu rizné formy interniho aexterniho hodnoceni.
Zamétit se na sledovani individudlniho vzdélavaciho posunu kazdého Zika.

Stanoveni lhity

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhiité do 14 dni prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatku zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, KiiZova
22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
Skolni tad véetn& piiloh platny od 19. 10. 2020
Vnitini tad Skolni druziny platny od 1. 9. 2018
Skolni informaéni elektronicky systém vedeny ve $kolnim roce 2021/2022
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10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ZS Slapanice ze dne 1.9. 2021
Skolni vzdélavaci program pro zijmové vzd&lavani - Skolni druzina ZS Slapanice
platny od 1. zafi 2018

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zatfizeni udaje platné ke dni 29. 9. 2021; IZO 102
191 239, 1Z0 118 300 016 a IZO 171 000 226

Jmenovaci dekret na pracovni misto feditele Skoly ze dne 30. 6. 2015

Vyroéni zprdva o cCinnosti Skoly za Skolni roky 2020/2021 (pracovni verze),
2019/2020 a 2018/2019

Plan prace ve skolnim roce 2021/2022

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli ve skolnim roce 2021/2022
Piehled dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli ve Skolnim roce 2020/2021
Plan kontrolni ¢innosti ve Skolnim roce 2021/2022

Prehledy klasifikace Skoly za Skomi roky 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021

Piehled soutézi zaki za Skoli roky 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021, piehled
uspéchii zaka ve skolnim roce 2021/2022

Zépisy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2020/2021 a 2021/2022
Projednavana témata z porad — piehled, nedatovano

SWOT analyza, nedatovano

Vystupni zpradva z manaZzerského Skoleni vedeni Skoly ze dne 11. 6. 2021
Zakovsky dotaznk na klima $koly, nedatovano

Pilotni dotaznik k rozvoji Skoly pro zakonné zastupce, nedatovano

Zépisy zjednani predmetovych komisi vedené ve Skolnim roce 2020/2021 a
2021/2022

Hospitacni zdznamy vedeni Skoly — vzorek

Evaluacni zprava ze dne 14. 9. 2017

Rozvrh hodin tfid a pedagogh ve Skolhim roce 2021/2022

Webove stranky Skoly k datu inspekéni ¢innosti

Dokumentace Skoliho poradenského pracovisté: Plan ¢nnosti — Organiza¢ni plan
¢mnosti pracovnikid  Skolnho  poradenskeho pracoviste  2021/22, Minimalni
preventivni program Skoly pro Skolni rok 2020/21, Skolni program proti Sikanovani,
Strategie prevence Skolni netspéSnosti zak ZS Slapanice z 1. 9.2021, Krizovy plan
— navrat do Skoly po distancni vjyuce, Krizovy plan pii feSeni rizkovych jevi v ZS
Slapanice, Doporuceni Skolského poradenského zafizeni pro vzdélavani zaka se
specidlnimi vzd€lavacimi potiebami — vzorek 0. — 9. ro¢nik, Informovany souhlas
zdkonného 7zistupce Zzdka, Zaznam jednani se zdkonnymi zistupci, Diagnostika
schopnosti a dovednosti v oblasti ¢teni a psani, Vyhodnoceni funk¢nosti navrzenych
opatieni vzhledem ke specidlnim potiebam Zika, Vyhodnoceni podplrnych opatfeni
2.-5. stupné, vzorek zakovskych praci dokladajici poskytovani podplrnych opatfeni,
Denik Skoliho metodika prevence, Prehled feSenych piipadl, Vykaz preventivnich
aktivit pro Skolni rok 2021/2022, zapisy ze setkdni vychovné poradkyné se zakonnymi
zastupci k volbé povolani, program Volba povolani, dokumentace k piijimacimu
fizeni, Individudlni vyukovy rozvrh Zika, pracovni naplné a vykazy prace pracovniki
Skolntho poradenského pracovisté

Ptehled vychovné vzdélavaci prace ve Skoli druziné ve Skolnim roce 2021/2022

Dokumentace k zapisu zakt k povinné Skolni dochazce
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29.  Dokumentace Zzikovského parlamentu vedena ve Skolnim roce 2019/2020 a

2020/2021

30.  Rozhodnuti &.j. JIMK 63871/2021 o navyseni kapacity Skoli druziny s u&innosti od
1.9.2021

31.  Rozhodnuti &. j. MSMT-6727/2021-3 o navySeni kapacity ZS s u&innosti od 1. 5.
2021

32.  Rozhodnuti ¢&.j. JMK 63915/2021 o navyseni kapacity SJ s uéinnosti od 1. 9. 2021
33.  Smémice o poskytovani uplaty za vzdélavani ve SD od 1. 6.2017

34.  Vykaz o ¢innosti zafizeni Skolnitho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. 10. 2020, ze
dne 11. 11. 2020

35.  Vykaz zdkladni Skole M 3 podle stavu k 30. 9. 2020 ze dne 1. 10. 2020
36.  Pouceni zikii o bezpe¢ném chovani ve tid& a pfi innostech ZS pribémé, zejména
na pocatku Skoliho roku a pfi Skokich akcich

37. Prehled zaméstnancli s informaci o dosazeném vzdélani a platovém zafazeni,
rozvrzeni PP

38.  Dokumentace Skoly k posouzeni ekonomickych podminek Skoly, zajiSténi
bezpecnosti zakil a Skolntho stravovani

39.  Inspekéni zprava &.j. CSIB-1473/13-B ze dne 10. 1. 2014 a Protokol o kontrole ¢&. j.
CSIB-1336/13-B ze dne 6. 1. 2014

40.  Vysledky standardizovaného Setieni Ceské Skolni inspekce provedené v dobd
mspekéni ¢innosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona muze reditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorit,
Krizova 22, 603 00 Brno, pripadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolniinspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Alena Svobodova, skoli inspektorka,
vedouci mspekéniho tymu

Mgr. Marcela Hanakova, skolni inspektorka
Ing. Lenka Skotdkova, Skolni mspektorka

Mgr. Sona Weiserova, Skoli inspektorka
Mgr. Marta Milbachrova, Skolni inspektorka

Bc. Olga Karmazinova, kontrolni pracovnice

V Bmé 1. listopadu 2021

Ing. Alena Svobodovav.r.
Mgr. Marcela Handkovav.r.
Ing. Lenka Skotdkovav. r.
Mgr. Sona Weiserova v. r.
Mgr. Marta Milbachrova v. r.

Be. Olga Karmazinovav. r.

Datum a podpis feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

PhDr. Pavel Vyhnak, teditel skoly

V Bmé 11. listopadu 2021
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PhDr. Pavel Vyhndk v. r.



