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A Ceska $kolni
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CESKA SKOLNI INSPEKCE
VYHLASUJE

vybérové Fizeni na obsazeni pozice v pracovnim poméru
PERSONALISTA/PERSONALISTKA
ODDELENI KANCELARE URADU

pro pracovisté Praha (astfedi) Ceské §kolni inspekce

Pracovni naplii:

komplexni koordinace a =zajiStovani rozvoje oblasti organizacnich vztaht
a systemizace, personalistiky, odménovani, pfipravy a vzdélavani zaméstnanct
organizace,

zajiStuje vedeni evidence personalnich udajli v personalnim systému (KS Program),
zajist'uje zpracovani prikazli zaméestnancti a statnich zaméstnanci,

podili se na vyfizeni agendy spojené se zaméstndvanim osob mimo pracovni pomer,
podili se na zpracovani systemizace pracovnich a sluzebnich mist, dodrzeni limitu
poctu statnich zaméstnancti a zaméstnanct,

pribézné plni oznamovaci povinnost zaméstnavatele vici jinym organizacim,

vede agendu sledovani a dodrZovani povinnosti dle zdkona o zaméstnanosti,

pfipravuje podklady pro jednani s odborovymi organizacemi, pro rozborovou
a statistickou c¢innost v oblasti personalistiky, odménovani, pfipravy a vzdélavani
zameéstnancu,

pIn€ odpovida za vykon a vedeni povinné personalni dokumentace ulozené pravnimi
a vnitinimi pfedpisy, véetné jejich archivace,

zajiStuje zvefejilovani informaci na intranetu v rdmci oddélent,

pracuje s daty v informac¢nich systémech Ceské $kolni inspekce (CSI), MS Office
a Informacénim systému o statni sprave (ISoSS).

Profil uchazece (pozadavky):

vysokoskolské vzdélani v bakalafském studijnim programu nebo vyssi odborné
vzdélani v oboru personalistika, vefejna sprava nebo jiném piibuzném oboru,

dobré znalost prace s PC,

peclivost, samostatnost, spolehlivost, syst¢émové mysleni,
plna svépravnost,

trestni bezithonnost?,

1 Za bezlthonného se nepovazuje ten, kdo byl pravomocné odsouzen pro imyslny trestny ¢in nebo pro trestny ¢in
proti pofadku ve vécech vetejnych z nedbalosti, pokud odsouzeni nebylo zahlazeno nebo pokud se na pachatele
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- zdravotni zpiisobilost.

Ohodnoceni a benefity:
- platové zafazeni v 10. platové tiidé dle nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sbh., o platovych
pomeérech statnich zaméstnanci, ve znéni pozd¢jsich predpist
- pruzné rozvrzeni pracovni doby,
- 5 tydnii dovolené,
- 5 dnti indispozi¢niho volna,
- prispévek na stravenky,
- kvalitni materialni zdzemi pro vykon prace,
- profesni rozvoj zaméstnanci.

Piedpokladany nastup: mozny ihned nebo dle dohody (jedna se o pracovni pomér na dobu
urcitou, zastup za matetskou a rodicovskou dovolenou)

Prihlaska musi byt doloZena:
- strukturovanym profesnim zivotopisem,
- motiva¢nim dopisem,
- kopii dokladt o dosaZzeném vzdélani (diplom a dodatek k diplomu/vysvédéeni o statni
zavereéné zkousce).

Piihlasku s poZzadovanymi doklady zasilejte do 17. kvétna 2018, a to na adresu Ceska
skolni inspekce, Oddéleni profesniho rozvoje, Mgr. Lucie Sokolova, Frani Sramka 37, 150 21
Praha 5 nebo osobni podani do podatelny Ceské $kolni inspekce na vyse uvedené adrese.
Piihlasku lze podat rovnéz v elektronické podobé na e-mail posta@csicr.cz (musi byt
opatieno uznavanym elektronickym podpisem), nebo prostfednictvim datové schranky CSI
(ID datové schranky: g7zais9).

Blizsi informace poskytne:
Mgr. Lucie Sokolova

odd¢leni profesniho rozvoje
tel.: + 420 251 023 108

email: lucie.sokolova@csicr.cz

PhDr. Ondfej Andrys, MAE v. 1.
namgéstek ustiedniho Skolniho inspektora

nehledi, jako by nebyl odsouzen; jestlize trestni stihani pro takovy trestny ¢in bylo podminéné zastaveno nebo
bylo-li rozhodnuto o schvéleni narovnani a zastaveni trestniho stihani, je pfedpoklad bezihonnosti splnén az
po uplynuti 5 let ode dne nabyti pravni moci téchto rozhodnuti.
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