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SNWIP>< | Britska skolni inspekce OFSTED: Zmény v roce 2015 - pfirucka pro feditele $kol
ZAUImN Ofsted changes 2015 - a guide for headteachers
ClasswatchUK blog

Plné znéni planovanych zmén je uverejnéno v dokumentu ,,Better Inspections for all®, ktery je
k dispozici rovnéz na oficialnich webovych strankach britské vlady (https://www.gov.uk/government/

consultations/better-inspection-for-all).

Podstatné body uvedeného materidlu:
Inspekeni ¢innost se zkrati — ve skolach, které dosahly béhem predchozich inspekci znamky

“dobra” a lepsi, bude pristi inspekéni ¢innost zkracena. Vynikajici $koly budou nadale vyjmu-
ty z rutinniho inspekéniho sledovani.

Inspekce bez predchoziho oznameni budou provadény i nadale v ptripadech, kdy Ofsted
chce zjistit zavazné okolnosti bezpe¢nostniho charakteru, i kdyz navzdory nazvu “bez ozna-
meni” dostanou skoly vétsinou oznameni piilden pred inspek¢ni navstévou.

Ofsted zaroven slibuje vyssi kvalitu inspektort, aby hodnoceni $kol nefluktuovalo od jedné
inspekce ke druhé v dusledku Spatné nastavenych standardi. Oftsed zastavi nabor inspektort
zprostiedkovavany tfeti stranou (agenturami).

V reakci na nedavné skandaly se Ofsted také vice soustfedi na zjisténi, jak skoly pripravuji déti
pro zivot v dne$ni Britanii a na samotnou bezpec¢nost déti.

Zdroj: http://classwatchblog.com/tag/school-inspections/

l l| Novy styl skolnich inspekci v Irsku se zaméfi na vyuku
New school inspections turn heat up on teaching
The Irish Independent | 14. 3. 2015

Probihajici reformy zahrnuji zvysSeni poctu inspekénich navstév ve kolach a nasledné zpravy
k zajisténi toho, aby byla zavedena doporucena zlepseni. Navzdory sniZeni poctu zaméstnancti
ministerstva $kolstvi se pocet inspek¢nich navstév v poslednich letech zvysil.

Hlavni body z nedavno publikovanych inspekénich zjisténi:
» vyuka galského jazyka v souladu s mluvenou irstinou;
« nékteré Skoly stale nevyucuji otazky vztaht a oblast sexu;
« $koly nevyhovuji pozadavku vyuky minimalné 28 hodin tydné.

Mezi hlavni zavedené reformy patfi nasledné inspekce pro kontrolu ulozenych doporuceni, ¢imz
se zlepsuje zodpovédnost $kolni inspekce viici rodi¢tim a zakim. Navstivend skola se mtize do¢-
kat dalsi celkové inspekce v pribéhu dalsich tfi let. Porovnanim stavu pred 3 lety se vyjadiuje
pokrok skoly. Inspekéni zpravy jsou ke stazeni na strankach ministerstva skolstvi.

Zdroj: http://www.independent.ie/irish-news/education/schools/new-school-inspections-turn-heat-up-on-teaching-31065777.html

Ceska $kolni inspekce, 2015 1



PREHLED VYBRANYCH INFORMACI A ZAJIMAVOSTI ZE ZAHRANICI

| Rozsudek Spolkového astavniho soudu: Satek neni prekazkou pro vykon pedagogické sluzby
UrteileRheinland-Pfalz: Kopftuch ist kein Hindernis fiir Schuldienst
FOCUS online | 13. 3. 2015

Spolkovy ustavni soud zrusil pausalni zakaz pedagozkam nosit muslimsky $atek. U¢itelky v sat-
ku jsou vsak zavazany k tomu, aby zachovavaly neutralni postoj k svétonazoru a nabozenstvi.
Ministerstvo $kolstvi povétuje skolni inspekci, aby dozirala na dodrzovani neutralniho postoje
vyucujicich. ,Noseni $dtku neni samo o sobé prekdzkou vykonu pedagogické ¢innosti. Ustavni
soud tak korigoval rozsudek z roku 2003, ktery jednotlivym spolkovym zemim umoznoval pre-
ventivné noseni Satkd zakazat.

Zdroj: http://www.focus.de/regional/mainz/urteile-rheinland-pfalz-kopftuch-ist-kein-hindernis-fuer-schuldienst_id_4542624.html

PUBLIKACE

| Kolik ¢asu travi ucitelé vyukovymi a nevyukovymi ¢innostmi?
OECD | How Much Time Do Teachers Spend on Teaching and Non-teaching Activities?
OECD | Education Indicators in Focus ¢ 29 | Gnor 2015

Atraktivita ucitelské profese je ovlivnéna nejen vysi mezd, ale také pracovnimi podminka-
mi. Existuji dva aspekty ovliviiujici pracovni podminky: pocet hodin, které musi ucitel odpraco-
vat, a pocet déti, které musi vyucovat.

Pocet hodin, které ucitelé stravi samotnou vyukou, se v jednotlivych zemich navzajem velmi lisi
a snizuje se se zvySujicim se stupném vzdélavani. V zemich OECD ucitelé stravi primérné po-
lovinu své pracovni doby nevyukovymi aktivitami, jimiZ jsou pfiprava na hodinu, opravy tloh
a spoluprace s ostatnimi uciteli. Udrzovani klidu a poradku ve tfidach zabere ucitelim v primeé-
ru 13% casu. Skoly by nepochybné mély vétsi prospéch z ucinnéjiho naklddani s ¢asem peda-
gogt, ktefi by se tak mohli mnohem intenzivnéji vénovat profesnimu rozvoji a praci vynalozené
na samotnou vyuku.

Zdroj: http://www.oecd-ilibrary.org/education/how-much-time-do-teachers-spend-on-teaching-and-non-teaching-activities_5js64kndz1f3-en

| Abc 0 genderové rovnosti ve vzdélavani: Schopnosti, postoje a sebediivéra
OECD | ABC of Gender Equality in Education: Aptitude, Behaviour and Confidence
OECD Education and Skills Newsletter | btezen 2015

V edici OECD Spotlight byla letos v bfeznu vydana 180strankova publikace na téma genderové
rovnosti ve vzdélavani, zpracovana na zakladé mezinarodniho $etfeni PISA 2012. V bfeznovém
OECD Education and Skills Newsletterru byla tato publikace stru¢né charakterizovana.

V ptipadé zajisténi rovnych prilezitosti maji chlapci i dévcata rovné $ance na dosazeni nejvyssi-
ho vzdélani. Ve vzdélavani se vsak objevuji nové genderové rozdily. Chlapci se ve $kole vyrazné
Castéji nez dévcata méné snazi, coz ma za nasledek jejich horsi uc¢ebni vysledky. Zprava z posled-
niho Setfeni PISA upozornuje i na fakt, ze mladi muzi opoustéji pred¢asné skolu ve vyssi mire
nez mladé zeny. K tomu, aby se tyto genderové rozdily dale nezvétsovaly, je zapotfebi spojeného
usili rodici, uciteld, politickych ¢inovnika a tviirca verejného minéni.

Cela publikace je dostupna na: http://www.oecd.org/pisa/keyfindings/pisa-2012-results-gender.htm.

Zdroj: http://www.oecdmybrochure.org/edu/newsletter/
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@) | Pfehled inovacnich strategii v zemich OECD: Francie 2014
OECD | OECD Reviews of Innovation Policy: France 2014
I OECD | prosinec 2014

Zprava porovnava vykonnost francouzského inova¢niho systému s obdobnymi systémy v ostat-
nich zemich OECD a prinasi zavéry z diskusi s 30 klicovymi aktéry ve francouzském vyzkum-
ném a inovac¢nim systému. Zprava ma 280 stran a je roz¢lenéna do 8 kapitol, z nichz jedna je
vénovana verejnému $kolstvi — zakladnimu, stfednimu, odbornému i univerzitnimu - ve vztahu
k prechodu absolventt do soukromého sektoru.

Zdroj: www.oecd.org/publications/oecd-reviews-of-innovation-policy-france-2014-9789264214026-en.htm

@) | Inovativni snahy o vS§eobecnou kvalitu ve vzdélavani
OECD | Innovative Efforts for Universal Quality Edication

Directorate for Education and Skills Centre for Educational Research and Innovation (CERI), Gover-
B ning Board | 14. 10. 2014

V navaznosti na mezinarodni workshop, ktery ve dnech 10. — 11. cervence 2014 uspo-
radala OECD CERI ve spolupraci s Indias Planning Commission a Konfederaci in-
dického pramyslu (CII) v Novém Dilli (Indie), vydal Ridici vybor CERI sbornik pri-
spévki. Ten obsahuje prispévky k témto tématim: inkluzivni programy, vyrovnani
podminek pro méné privilegované, prace s komunitami, zdroje pro inovativni programy
a méreni pokroku a dopadu inovaci.

Sbornik obsahuje i rukovét pro profesni rozvoj pedagogti a vSech pracovniki ve skolstvi, ktefi
tyto inovace hodlaji zavadét.

Zdroj: http://www.oecd.org/edu/ceri/EDU-CERI-CD(2014)18-ENG.pdf
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