Ceskda Skolni inspekce Cj.: CSIG-3320/19-G24

NN .
( : S Ceska Skolni
inspekce
OZNAMENI O VYHLASENI
vybérového fizeni na obsazeni pozice v pracovnim poméru

PRAVNIK/PRAVNICKA

pro pracovisté Praha — tstredi Ceské Skolni inspekce

Pracovni naplii:

zpracovava podklady pro rozhodnuti Gstfedniho Skolniho inspektora,

zpracovava ndvrhy tkonl ve sprdvnim fizeni, navrh na vymaz, konkurz, odvolani
feditele podle Skolského zakona,

poskytuje pravni podporu ostatnim utvarim Ceské §kolni inspekce (dale CSI),
zpracovava zasadni pravni vyklady a stanoviska a stanovuje obecné postupy aplikace
pravnich ptedpisi v rdmei ¢innosti CSI,

zpracovava vnitini piedpisy a podili se na tvorbé dalsich materiala CSI,

pfipominkuje smlouvy uzavirané CSI,

zastupuje CSI pii jednani ve spravnim a soudnim Fizeni,

zpracovava navrhy pravnich predpist tykajicich se kompetenci CSI,

koordinuje zpracovani pfipominek v rdmci vnitiniho pfipominkového fizeni MSMT
a komplexn€ posuzuje piedlozené materidly vcetn€ navrhGt pravnich predpist
S celostatni ptisobnosti,

vyfizuje stiznosti na CSI,
zpracovava stanoviska a vzory ukont k vedeni vybrané personalni agendy a agendy

zakona o statni sluzbé, s vyjimkou oblasti spravovanych jinymi Gtvary (tj. s vyjimkou
oblasti platt, vybérovych fizeni, hodnoceni a vzdélavani),

zpracovava informace a rozhodnuti podle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném
pristupu k informacim, ve znéni pozdé&jsich predpisi.

Profil uchazece (pozadavky):

vysokoskolské vzdélani v magisterském nebo bakalafském studijnim programu
V oblasti préavo,

dobré znalost prace s PC,
peclivost, samostatnost, spolehlivost, syst¢émové mysleni,
plna svépravnost,
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trestni bezahonnost?,
zdravotni zpisobilost.

Ohodnoceni a benefity:

platové zatrazeni ve 12. platové tiid¢ dle nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., o platovych
pomérech statnich zaméstnancti, ve znéni pozdé&jsich piedpist; platovy tarif 23 630 —
35 530,- K¢ (v zavislosti na poctu let praxe), osobni piiplatek v zavislosti
na schopnostech, dovednostech a vykonu,

pruzné rozvrzeni pracovni doby,

5 tydnii dovolené,

5 dnt indispozi¢niho volna,

prispévek na stravenky,

sluZzebni notebook,

kvalitni materialni zazemi pro vykon prace,

profesni rozvoj zaméstnanct.

Piredpokladany nastup: srpen 2019 nebo dle dohody. Jedna se o pracovni pomér na dobu
urcitou (zastup za statniho zaméstnance povéreného zastupovanim).

Prihlaska musi byt doloZena:

strukturovanym profesnim Zivotopisem,
motivacnim dopisem,

dokladem o dosazeném vzdélani (diplom a dodatek). Pti podani Zadosti 1ze dolozit
pouze kopie dokladli, popi. pisemné cCestné prohldSeni o dosazeném vzdélani;
Vv takovém ptipad¢ zadatel dolozi origindl nebo ufedné ovéienou kopii dokladu ptred
konanim pohovoru.

Piihlasku s poZzadovanymi doklady zasilejte do 17. Eervence 2019, a to na adresu Ceské
skolni inspekce, oddéleni profesniho rozvoje, Mgr. Lucie Vargova, DiS., Frani Sramka 37,
150 21 Praha 5 nebo osobni podani do podatelny CSI na vyse uvedené adrese. P¥ihlasku lze
podat rovnéz v elektronické podob¢ na e-mail posta@csicr.cz (musi byt opatfeno uznavanym
elektronickym podpisem), nebo prostiednictvim datové schranky CSI (ID datové schranky:
g7zais9).

1 Za bezlthonného se nepovazuje ten, kdo byl pravomocné odsouzen pro imyslny trestny ¢in nebo pro trestny ¢in
proti poradku ve vécech vetejnych z nedbalosti, pokud odsouzeni nebylo zahlazeno nebo pokud se na pachatele
nehledi, jako by nebyl odsouzen; jestlize trestni stihani pro takovy trestny ¢in bylo podminéné zastaveno nebo
bylo-li rozhodnuto o schvaleni narovnani a zastaveni trestniho stihani, je pfedpoklad bezihonnosti splnén
az po uplynuti 5 let ode dne nabyti pravni moci téchto rozhodnuti.
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Blizsi informace poskytne:
Mgr. Lucie Vargova, DiS.
oddéleni profesniho rozvoje
tel.: + 420 251 023 115

e-mail: lucie.vargova@csicr.cz

Informace o zpracovani osobnich udaja v souvislosti vybérovym rizenim:

V ramci vybérového fizeni bude CSI (Frani Sramka 37, 150 21 Praha 5, IC: 00638994),
jakozto spravce osobnich udaji, zpracovavat osobni udaje uchazecii za ucelem vybéru
vhodného zaméstnance a sjednani pracovni smlouvy na vyse uvedenou pozici. Osobni udaje
uchaze&t bude CSI zpracovavat pouze v rozsahu nezbytném pro provedeni opatieni zahrnujici
vzajemna jednani a vyhodnoceni ze strany CSI pied sjednanim pracovni smlouvy. Mezi tyto
zpracovavané osobni udaje patfi jméno a piijmeni, datum narozeni, bydlisté, e-mailova
adresa, dosazené vzd¢lani a dosavadni pracovni zkuSenosti (pfipadné dalsi tidaje poskytnuté
uchazetem v Zivotopise nebo motivaénim dopise). Tyto osobni udaje uchazet bude CSI
zpracovavat pouze po dobu trvani tohoto vybérového fizeni. Pti zpracovani osobnich udajt
CSI dostateéné zabezpedi jejich ochranu a nebude je piedavat zadné jiné pravnické ani
fyzické osob&. V souladu s pfislusnymi pravnimi piedpisy dale informujeme, Ze uchaze¢ ma
pravo na piistup ke svym osobnim tdajim u CSI, pravo pozadovat opravu, vymaz nebo
omezeni zpracovani svych osobnich tidajti, pravo vznést u CSI namitku ohledné zpracovani
svych osobnich tdaji. Vyse uvedena prava mize uchaze¢ uplatnit prostiednictvim e-mailu
poverenec@csicr.cz u povéfence pro ochranu osobnich udaji (Dr. Ing. Lubo§ Sychra, tel.:
234 814 303, e-mail: poverenec@csicr.cz). Statnim dozorovym organem pro oblast ochrany
osobnich udajii je Ufad pro ochranu osobnich udajii, na ktery se miize uchaze¢ obratit se
stiznosti.

PhDr. Ondiej Andrys, MAE, MBA, v. 1.
namestek Ustfedniho Skolniho inspektora
(elektronicky podepsano)
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