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ČESKÁ ŠKOLNÍ INSPEKCE  

VYHLAŠUJE 

výběrové řízení na obsazení pracovního místa 

„HLAVNÍ MANAŽER PROJEKTU KOMPLEXNÍ SYSTÉM HODNOCENÍ“ 

Projekt Komplexní systém hodnocení bude realizován formou individuálního projektu 

systémového v rámci Operačního programu Výzkum, vývoj a vzdělávání. 

Pracovní náplň: 

- zodpovědnost za komplexní řízení projektu, s ním spojené řízení projektového týmu, 

plánování projektových aktivit a koordinaci manažerů jednotlivých klíčových aktivit;  

- přímá odpovědnost za řízení projektu s ohledem na pravidla a principy projektového 

řízení, za pravidelný a relevantní reporting o stavu realizace projektu a o případných 

rizicích; 

- přímá odpovědnost za administrativní a ekonomické řízení projektu (v úzké spolupráci 

s ekonomem projektu);  

- v rámci přímého řízení projektu odpovědnost za řízení každodenních aktivit vedoucích 

k předání schválených výstupů projektu v plánovaných termínech, rozpočtu a kvalitě 

(odpovědnost řídícímu výboru projektu);  

- práce s daty v informačních systémech České školní inspekce a práce s MS Office. 

Profil uchazeče (požadavky): 

- vysokoškolské vzdělání v magisterském studijním programu, 

- zkušenosti s řízením a administrací evropských projektů obdobného rozsahu, 

- platný certifikát projektového řízení podle metodiky PRINCE 2 (kategorie 

Practitioner) nebo IPMA (kategorie A nebo B), 

- samostatnost, spolehlivost, flexibilita, zodpovědnost, pečlivost,  

- schopnost komunikace, strukturovaného uvažování a plnění úkolů,  

- schopnost týmové práce a zkušenosti s vedením týmů,  

- dobrá znalost práce na PC (MS Office, výhodou znalost práce v informačním systému 

pro příjemce pro zadávání žádostí o podporu a správu projektů ESF),  

- plná způsobilost k právním úkonům,  

- trestní bezúhonnost1, 

- zdravotní způsobilost. 

Výhodou jsou zkušenosti s řízením projektů operačního programu Vzdělávání 

pro konkurenceschopnost. 

                                                           
1  Za bezúhonného se nepovažuje ten, kdo byl pravomocně odsouzen pro úmyslný trestný čin nebo pro trestný 

čin proti pořádku ve věcech veřejných z nedbalosti, pokud odsouzení nebylo zahlazeno nebo pokud se na 

pachatele nehledí, jako by nebyl odsouzen; jestliže trestní stíhání pro takový trestný čin bylo podmíněně 

zastaveno nebo bylo-li rozhodnuto o schválení narovnání a zastavení trestního stíhání, je předpoklad 

bezúhonnosti splněn až po uplynutí 5 let ode dne nabytí právní moci těchto rozhodnutí. 
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Nabídka zaměstnavatele: 

- úvazek ve výši 0,2,  

- doba určitá (předpokládaný termín zahájení realizace projektu 1. 2. 2017, 

předpokládaný termín ukončení projektu 31. 1. 2022), 

- kvalitní materiální zázemí pro výkon práce, 

- služební notebook a telefon,  

- profesní rozvoj. 

Předpokládaný nástup: 1. 2. 2017  

Přihláška musí být doložena: 

- strukturovaným profesním životopisem, 

- motivačním dopisem. 

Přihlášku s požadovanými doklady zasílejte do 10. 1. 2017 (datum doručení na ústředí 

ČŠI), a to na adresu Česká školní inspekce, Oddělení profesního rozvoje, Mgr. Lucie 

Sokolová, Fráni Šrámka 37, 150 21 Praha 5 nebo podejte osobně do podatelny České školní 

inspekce na téže uvedené adrese. Přihlášku lze podat rovněž v elektronické podobě s 

uznávaným elektronickým podpisem na adresu posta@csicr.cz nebo prostřednictvím datové 

schránky (ID datové schránky: g7zais9). 

Bližší informace poskytne: 

Mgr. Lucie Sokolová 

oddělení profesního rozvoje 

tel.: + 420 251 023 108 

email: lucie.sokolova@csicr.cz 

 

PhDr. Ondřej Andrys, MAE v. r.  

 náměstek ústředního školního inspektora  
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