PREHLED VYBRANYCH INFORMACI

A ZAJIMAVOSTI ZE ZAHRANICI

s ditrazem na hodnoceni kvality ve vzdélavani

@» | Podpora inovace a zlep$eni ve vzdélavani: prispévek longitudialnich informacnich systémi
oech | Fostering Innovation and Improvement in Education: the Contribution of Longitudinal Informati-
on Systems

OECD Centre for Educational Research and Innovation (CERI)

Novinky OECD, informacni dopis o inovacich CERI | 30. 3. 2015

Na mezinarodni konferenci v New Yorku se na prelomu cervna a ¢ervence 2014 sesli zejména
odbornici v oblasti sbéru a analyz dat ve vzdélavani z 11 clenskych zemi OECD. Diskuto-
valo se predevsim o vyuziti longitudidlnich informacnich systémi pro ucely generovani
inovaci a zvySeni urovné vzdélavani na zakladé takto ziskanych dat. Zvazovaly se po-
ttebné prvky takovych systémi, které by mohly byt vyuzity vSemi subjekty partici-
pujicimi na vzdélavani. Neékteré zavéry konference: longitudidlni informacni systémy
se stale vyraznéji prosazuji pro podporu vyzkumu ve vzdélavani a vyukovych postupd, stejné
jako pri strategickém vzdélavacim planovani a evaluaci; efektivni vyuziti dat vSak stéle pokul-
hava; sdileni dat mez partnery zna¢né zavisi na divére v konkrétni instituce; vladni podpora
vyuziti dat by mohla danou situaci vyrazné zlepsit. Jednotlivé referaty z konference jsou publi-
kovany na nize uvedenych webovych strankach.

Zdroj: http://www.oecd.org/edu/ceri/workshop-fostering-innovation-improvement-education-longitudinal-information-systems.htm

@» | Méfeni efektivity inovaci ve vzdélavani
OECD | Measuring Innovation in Education
OECD

Snazi se ucitelé inovovat? Zkouseji rtizné pedagogické pristupy? Méni se praxe ve tfidach
a ve vzdélavacich organizacich? Do jaké miry md zména spojitost se zlepSenim? Agenda mére-
ni je zasadni pro strategii inovaci a zlepsovani ve vzdélavani. Kniha Méreni efektivity inovaci
ve vzdélavani prinasi nové perspektivy tykajici se potieby takového méfeni. Poklada zaklady
metriky pro zkoumani spojitosti mezi inovacemi ve vzdélavani a zménami ve vzdélavacich vy-
sledcich, a to na zdkladé analyz Skolnich praxe mezi léty 1999 a 2011 a analyz 200 inovacnich
opatreni s vyuzitim mezinarodnich udajt.

Zdroj: http://www.oecd.org/education/measuring-innovation-in-education.htm

SNIZ= | Proc neumi svét dodrzet své sliby?
TZAImN  Why Can 't the World Keep its Promises?
BBC|9. 4. 2015

Na vIné optimismu z nastupu nového milénia ucinili pfed 15 lety predni svétovi politici prohla-
$eni, ktera nebyla dodrzena. Tehdejsi generalni sekretatr OSN Kofi Annan, prijal zavazek, ze do
roku 2015 bude v programu Vzdéldni pro vsechny (Education for All) splnéno 6 vytéenych ciltL.
Jak se to podarilo?
 Rozsirit predskolni péci o déti: splnéno v 47% zemi, péci dostava o 2/3 vice predskolaka,
nez tomu bylo v roce 1999.
» Rovny pristup ke vzdélavani: na druhy stupen zakladnich $kol maji pristup déti stale jen
v 46 % zemi.

o Snizit negramotnost dospélych o 50 %: cile dosazeno jen v jedné ctvrtiné zemi. V subsahar-
ské Africe ztistava 50 % Zen negramotnych.
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o Genderova parita: v zdkladnich skolach splnéno v 69 % zemi, na stfednich skolach v 48 %
zemi.

o Zlepsit kvalitu vzdélavani: pocetni pomér zak/ucitel zlepSen ve vice nez 75 % zemi; aby se
dosahlo univerzalniho zakladniho vzdélani pro vsechny, bylo by zapotiebi dalsich 4 mili-
ond uciteld.

Zdroj: www.bbc.com/news/education-32204579

@» | Genderova vyvazenost ve vzdélani

OECD | Gender Equality in Education

OECD | 7. 4. 2015
K mezinarodnimu dni Zen zvefejnila OECD zajimavou analyzu vzdélavani z hlediska genderu.
S vyuzitim poznatkid z PISA 2012 bylo poukazano na oblasti, které jsou genderové stale ne-
vyvazené: chlapci si vedou huife ve ¢tenarskych dovednostech, zatimco divky se nehrnou do
kariéry v technickych a ptirodovédnych oborech, i kdyz v nich dosahuji vybornych vysledki.
Na pedagogickych pozicich v zemich napii¢ OECD tvofi absolutni vét$inu zeny. Mnozi lidé se
domnivaji, Ze horsi vysledky chlapcii (ve ¢teni) jsou disledkem faktu, Ze vétsinou je uci Zeny.
Zajisténi vétsiho poctu muzii na pedagogické pozice by mélo pozitivni efekt — nahradily by
modely muzskych roli, které v mnoha rodinach chybi. V nékterych zemich jsou proto muzi ak-
tivné ziskavani ndborem - viz napt. agentura TDA ve Velké Britanii. Naproti tomu pocet muzii
na postech reditelt $kol je vyssi, nez by odpovidalo jejich procentudlni zastoupeni v ucitelské
profesi.

Analyza OECD uvadi iniciativy riznych zemi k prekonani nejrtiznéjsich genderovych dispro-
porci.

Zdroj: http://oecdeducationtoday.blogspot.fr/2015/04/gender-equality-in-education.html

@» | Smérnice pro klasifikaci narodnich vzdélavacich programu a souvisejicich kvalifikaci
OECD | Guidelines for Classifying National Education Programmes and Related Qualifications
OECD | 20.3.2015

Struktura vzdélavacich systémi se mezi jednotlivymi staty znac¢né lisi, a proto OECD vydalo
manual obsahujici mezinarodné srovnatelné vzdélavaci statistiky a indikdtory pro vytvoreni
ramce vzdélavacich programi s podobnym vzdélavacim obsahem. ISCED (International Stan-
dard Classification of Education) sestaveny organizaci UNESCO udavd referencni standardy
pro organizaci vzdélavacich programu a souvisejici kvalifikace a irovné vzdélani. ISCED 2011
je druhym vétsim prepracovanim této klasifikace (ptivodné vyvinuté v sedmdesatych letech
20. stoleti a poprvé revidované v r. 1997). Na publikaci o 116 stranach se kromé Institutu sta-
tistiky organizace UNESCO podilelo i OECD a Eurostat. Manual bude vyuzit i pro sbér dat
narodnich statistickych uradu pro vytvareni zprav mezinarodnim organizacim. Uzite¢ny bude
i politickym ¢inovnikiim a vyzkumnikim pro lepsi pochopeni téchto dat.

Zdroj: www.oecd-ilibrary.org/education/isced-2011-operational-manual_9789264228368-en

B | Vice $kolni autonomie na stiednich $kolach pomoci flexibilniho nasazeni $esti

B spolkovych hodin
Mehr Schulautonomie in der NMS durch flexiblen Einsatz der 6-Bundesstunden
Rakouskd tiskovd agentura OTS | 24. 3. 2015

Nova podoba stfedni $koly ma dostat vice tviir¢iho prostoru. Na tom se shodla rakouska vlada
na poradé ministra. ,,Touto cestou bude mozné pruznéji reagovat na lokdlni vyzvy”, oc¢ekava
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rakouska spolkova ministryné $kolstvi Heinisch-Hosek. Predloha zakona navrhuje, aby se do-
datecné finan¢ni prostfedky spolkové vlady (6 hodin na ucitele), které byly dosud ucelové vé-
novany jen hlavnim obortim, vztahovaly i na dalsi obory. Podle ministryné bude vyssi rozpocet
pro dosazeni tohoto tviir¢iho rozvoje vyzadovat kontrolu, zda vynalozené prostredky dospély
az do konkrétnich tfid a k zaktim. Zaroven oznamila, Ze jejich ucelné vyuziti a prokazatelné
zvy$eni kvality vzdélavani bude kontrolovano $kolni inspekci.

Zdroj:  http://www.ots.at/presseaussendung/OTS_20150324_OTS0181/heinisch-hosek-mehr-schulautonomie-in-der-nms-durch-flexiblen-einsatz-
der-6-bundesstunden

- | Pfed¢asna preruseni vzdélavani v Némecku: pies upfimnou snahu cil nesplnén
Schul- und Ausbildungsabbruch: Voller Zuversicht das Ziel verfehlt
Der Spiegel | 14. 4. 2015

Pred sedmi lety na konferenci v Drazdanech vyty¢ila némecka kanclérka Merkelova cil: ,Vzdé-
lavaci republika® Vice penéz na vzdélavani, vice mist v jeslich, vice studentd, méné propadlik.
Od té doby se kanclérka k tomuto predsevzeti moc nevyjadrovala. Bilance provedend Stranou
Zelenych ukazala, Ze drazdanskych cilt bylo dosazeno jen nedostate¢né, nejméné pak ve dvou
oblastech:

a/ podil pred¢asnych odchodu ze $kol mél byt snizen z 8 % na 4 %, jesté v roce 2013 vak
¢inil tento podil stale jesté 5,7 %.

b/ podil mladych dospélych bez odborného vzdélani mél klesnout ze 17 % na polovinu,
v roce 2013 byl vsak stale jesté na hodnoté 13,8 %.

Pro nedostate¢nou podporu zdravotné postizenych déti bylo Némecko kritizovano dokonce
také ze strany OSN.

Zdroj: http://www.spiegel.de/schulspiegel/bildungsgipfel-regierung-redet-schulabbrecherzahl-schoen-a-1026252.html
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