Prehled vybranych informaci

a zajimavosti ze zahranici

s ditrazem na hodnoceni kvality ve vzdélavani CERVENEC

' | Utitelska profese v Evropé: Praxe, nazory, politické strategie
evevoice  The Teaching Profession in Europe: Practices, Perceptions, and Policies
Practices, Perceptions, and Policies - Eurydice Report | 25. 6. 2015

Je ucitelska profese v dnesni dobé atraktivni kariérni volbou? Jaké jsou pracovni podminky
uciteld? Jak jsou ucitelé na svou praci pripravovani? Existuje v jejich pfipadé bézna mezi-
narodni mobilita? Tyto stéZejni otdzky analyzuje zprava Eurydice, kterd vychazi z politic-
kych rozhodnuti, regulujicich ucitelskou profesi, ale také z postojii, praxe a nazori uciteld.
Zprava se zaméfuje na aktualni situaci témét dvou miliont ucitelt druhého stupné zaklad-
nich kol ve 28 ¢lenskych statech EU a nékterych dal$ich (Island, Cerna Hora, Makedonie,
Norsko, Srbsko a Turecko). Vychazi ptitom z Gdaji Eurydice a Eurostat a ze sekundarni
analyzy udajti z TALIS 2013.

Zdroj: http://ec.europa.eu/education/news/2015/0625-eurydice-crell_en.htm

Ohio, USA

| Nové systémy hodnoceni ucitelu a feditela skol
Voinovich School releases report on Ohio’s teacher and principal evaluation system
Compass - bulletin Ohio University of Leadership and Public Affairs | 22. 6. 2015

OHIO
Nedavno zvefejnénd zprava Voinovich School of Leadership and Public Affairs pti Ohio Uni-
versity zkouma vysledky novych systému hodnoticich ucitele a feditele $kol. Vyzkum pro-
biha na zakazku Ministerstva $kolstvi statu Ohio a vychazi z elektronického systému pro

hodnoceni ucitelt a fediteltt eTPES (Electronic Teacher and Principal Evaluation System).

Pred zavedenim tohoto systému byli vSichni reditelé a ucitelé hodnoceni prakticky stejné
a pomérné vysoko. Vysledky analyzy ukazuji, Ze nové hodnocenti je variabilnéjsi a diiklad-
néj$i. Zpétna vazba ze strany ucitelt a feditelt je k novému systému velmi kriticka. Pro dalsi
$kolni rok se proto chystaji modifikace nového systému hodnoceni, které budou zahrnovat
bodovy hodnotici systém a zohlednovat zjisténou pridanou hodnotu.

Zdroj: https://www.ohio.edu/compass/stories/14-15/06/voinovich-teacher-eval-report.cfm
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| The Government of the Hong Kong Special Administrative Region
&7 of the People’s Republic of China

¢ Hongkong - zvlastni administrativni oblast Cinské lidové republiky
D 14 r e . r 14 . 14 1454

20 | Vykonnostni indikitory a nastroje vlastniho hodnoceni $kol
Perfomance Indicators and School Self Evaluation Tools

Education Bureau/The Government of the Hong Kong Special Administrative Region | 3. 7. 2015

Vzdélavaci urad v Hongkongu zpfistupnil v ¢ervenci 2015 webové stranky, které maji slou-
Zit zejména pro potreby autoevaluace matefskych, zakladnich, stfednich a specialnich skol.
Zajemctim je zde k dispozici propracovany systém ukazateld kvality.

Zdroj: http://www.edb.gov.hk/en/sch-admin/sch-quality-assurance/performance-indicators/index.html
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| Jak jsou hodnoceni ucitelé ve staté New Jersey, USA
See how N. . teachers are rated in each school
NJ Advanced Media | 15.7.2015

Ucitelé jsou v nékterych statech USA hodnoceni podle své realné vykonnosti, prozatim jen
anonymng, a to ¢tyfstupnovou $kdlou: neefektivni, ¢astecné efektivni, efektivni a vysoce
efektivni. Hodnoceni ucitelt se opira o inspekéni sledovani ve tridé, vysledky jednotnych
testll a zlepseni zakt pri standardizovanych testech. Ministerstvo $kolstvi statu New Jersey
publikovalo tdaje o hodnoceni uciteld, ale nezverejnilo pocet téch ucitelt, kteri byli hod-
noceni negativné. Pfedev$im totiz hrozilo, Ze by publikované souhrnné tabulky, v nichz
by se ocitlo méné nez 10 ucitelti (malé skoly), porusily zakladni podminku - anonymitu —
nebot by se z nich dala konkrétni jména odvodit. Mluv¢i ministerstva to odiivodnil slovy:
»lento systém hodnoceni nemd byt pritvodcem spottebitele, identifikujicim, kde se nachdzi
ktery ucitel”. Podle zakona o ucitelich musi byt totiz idaje o hodnoceni ucitelti povazovany
za dvérné. Navic Asociace ucitelfl ve svém prohldseni uvedla, Ze udaje nemély byt zverej-
nény vibec.

Z konkrétnich vysledkt: napriklad v okrsku Newark bylo 314 uciteld klasifikova-
no jako ,c¢astecné efektivni® a 94 jako ,neefektivni®. Tém se dostane specidlni podpory,
a pokud se nezlepsi, boudou celit ztraté mista.

Zdroj: http://www.nj.com/education/2015/07/search_nj_teacher_evaluation_results_by_school.html

- | Skoly nabizeji ptili§ malo mista imigrantiim
Schulen bieten zu wenig Platz
Westdeutsche Zeitung | 21. 6. 2015

Némecka gkolni inspekce zvefejnila zji$téni vztahujici se k situaci ve $koldch ve mésté Gre-
venbroich v Poryni, kde je velka koncentrace imigranti. Z diivodu nedostatku volnych ka-
pacit ve $kolach a nedostatku uciteld nemtize momentalné 10 déti uprchlika $kolu navsté-
vovat. Skoln{ inspekce pied timto akutnim problémem varovala jiz pied tfemi mésici, kdy
z kapacitnich divodu $kolni dochazku neabsolvovaly tii déti z uprchlickych rodin. Chybéji
i ucitelé, kteti by obsadili volna pracovni mista s pozadovanou dodatecnou kvalifikaci pro
predméty ,,Némcina jako cizi jazyk™ a ,Némcina jako druhy jazyk®. Dosud pfijaly Skoly ve
mésté Grevenbroich 101 déti imigrantd.

Zdroj: http://www.wz-newsline.de/lokales/rhein-kreis-neuss/neuss/schulen-bieten-zu-wenig-platz-1.1959213

@) | ABC o genderové rovnosti ve vzdélavani - schopnosti, chovani, sebediivéra
OECD  The ABC of Gender Equality in Education - aptitude, behaviour, confidence
OECD iLIBRARY | ¢ervenec 2015

Obsahla zprava prinasi prehled situace ve statech a ekonomikach OECD v dané oblasti.
Vsima si zejména historického pokroku ve vzdélavani mladych Zen, nedostatecné vzdé-
lavatelnych chlapcii a naopak dobfe si vedoucich divek. Shrnuje poznatky o tom, jak obé
pohlavi travi volny cas, sleduje vliv videoher na $kolni neuspésnost, postoje k uceni a ke
$kole. Rozsahla kapitola je vénovana nedostatku sebedtivéry divek, zejména v matematice.
Pozornost je vénovana rozdilnym kariérnim ambicim chlapct a divek, genderovym rozdi-
lam ve ¢tenarskych a matematickych dovednostech a mezigenera¢nim rozdilim. Zprava
se dale zaméfuje na vliv rodiny a $koly na uspé$nost hocht a divek ve $kole, pozornost
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vénuje politickym strategiim sméfujicim ke zmirnéni genderové mezery ve ctenarskych
dovednostech a v matematice, pfehledné se zminuje o navodech pro vykon ucitelské praxe,
predevsim s ohledem na to, jak celit genderovym predsudkiim. Zavérem autofi zpravy uva-
déji, jaké kroky podnikaji jednotlivé staty pro zajisténi genderové rovnosti ve vzdélavani.

Zdroj: http://www.keepeek.com/Digital- Asset-Management/oecd/education/the-abc-of-gender-equality-in-education_9789264229945-en#pagel
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