PRIJATA OPATRENI K INSPEKCNi ZPRAVE

Nazev skoly: Gymnazium, Jablonecnad Nisou, UBalvanu 16, ptispévkova organizace

Adresa Skoly: U Balvanu 16, Jablonecnad Nisou, 466 01

RED 120 $koly: 600 010 449
Reditel/ka skoly: Mgr. Michaela Mutl
Spis: CSIL-S-229/25-L

Datum zpracovani:

Opatreni k odstranéni nedostatkd uvedenych v inspekéni zpraveé:

Stredni vzdélavani — negymnazialni obory

Slaba stranka

(vizinspek¢nizprava a souhrnnyreport/y pro Skoluv InsplS
DATA)

Koncepce rozvoje Skoly neobsahuje konkrétnicile, ani podminky a kroky pro jejich dosazeni. (1.1)

Cil = Zadouci stav po realizaci opatieni

(formuluje RS, jako podklad vyuZije doporuéeni v zavérech 1Z +
dalSirelevantniinspirace a pfikladyinspirativni praxe na
kvalitniskola.cz)

Vypracovat ucelenou, realistickou a sdilenou Koncepcirozvoje skoly s konkrétnimi cili, kroky aindikatory pInéni,
ktera bude slouzit jako strategicky ramec pro vSsechny oblasti ¢innosti Skoly.

Opatieni, ktera povedou k naplnénicile

(diléia konkrétné formulova né ¢innosti, jejich pocet odpovida
néarocnosti stanoveného cile)

- Zfidit pracovniskupinusloZzenou z vedeniskoly, zastupcl predmétovych komisia Skolniho poradenského
pracovisté.

- Provéstanalyzu Skoly az nivychazejicindvrh prioritrozvoje Skoly.

- Zpracovat ndvrh Koncepce rozvoje skoly na roky 2025-2030 s konkrétnimi cili, odpovédnostmi aterminy.

- Navrhprojednatv pedagogické radé, poté zverejnit nawebu skoly.

- Zajistitkazdoroénivyhodnoceniplnénikoncepce.

Indikator/y naplnénicile

(podle geho Ize poznat, 7e byl cil napinén)

- Schvaleny dokument Koncepce rozvoje Skoly 2025-2030.
- Zapisz pedagogické rady o projednanidokumentu.
- Prvnivyroc¢nivyhodnoceniplnénicilG.

Termin pro dosazeni stanoveného cile

brezen 2026




Opatreni k odstranéni nedostatkd uvedenych v inspekéni zpraveé:

Stfedni vzdélavani — negymnazialni obory

Slaba stranka

(vizinspekénizprava a souhrnnyreport/y pro Skoluv InsplS
DATA)

Vysokad mira nespokojenosti pedagogtli a Zzaku se zplisobem komunikace, pfenosem informacia organizaci
vzdélavanise nepfiznivé odrazido celkového klimatu skoly. (1.4)

Cil = Zadouci stav po realizaci opatieni

(formuluje RS, jako podklad vyuZije doporuceni vzavérech 1Z +
dalSirelevantniinspirace a prikladyinspirativni praxe na
kvalitniskola.cz)

Zlepsitinternikomunikaci a posilit ddvéru mezi vedenim Skoly, uciteli a zaky.

Opatieni, ktera povedou k naplnénicile

(dilci a konkrétné formulova né ¢innosti, jejich pocet odpovida
néarocnosti stanoveného cile)

- Nechatprobéhnout facilitaci naskole s odbornym tymem psychologd, ktefibudou kontinudlné pracovat
s ped. tymemivedenim po dobu nékolika mésict (jiz probiha)

- Zridit online schranku dlveéry pro pedagogy a zaky.

- Organizovatsetkanivedeniskoly s uciteli ase zakovskym parlamentem (min. 2xro¢né).

- Zahrnoutdo hodnoceniskolniho roku reflexi komunikace a ndvrhy na zlepseni.

Indikator/y naplnénicile

(podle ¢eho Ize poznat, ze byl cil naplnén)

- Z3pisy ze setkani.
- Vyhodnocenidotazniku spokojenosti s komunikaci.
- Zvyseny pocet navrhi od ucitelt i Zakl na zlepsenichodu skoly.

Termin pro dosaZeni stanovenéhocile

cerven 2026

Opatreni k odstranéni nedostatkd uvedenych v inspekéni zpraveé:

Stredni vzdélavani — negymnazialni obory

Slaba stranka

(vizinspekénizprava a souhrnnyreport/y pro Skoluv InsplS
DATA)

Absence realistické koncepce rozvoje Skoly a nepfiznivé klimave skole se negativné projevujiv fizeni pedagogickych
procesu. (2.1)

Cil = Zadouci stav po realizaci opatieni

(formuluje RS, jako podklad vyuZije doporuceni vz vérech IZ +
dalSirelevantniinspirace a prikladyinspirativni praxe na
kvalitniskola.cz)

Zefektivnit fizeni pedagogickych procesu prostfednictvim jasné nastavenych pravidel, funkénikomunikace a
systematického sledovaniklimatu Skoly.




Opatieni, ktera povedou k naplnénicile

(dil¢ia konkrétné formulova né ¢innosti, jejich pocet odpovida
narocnosti stanovenéhocile)

- Zavéstpravidelnémésicniporady vedenis pfedsedy predmétovych komisise zapisem a zpétnou vazbou.
- Aktualizovat Skolniorganizacnitad, pracovni ndplné a popisy odpovédnosti.

- Zavéstanonymnidotaznikové Setfeniskolniho klimatu pro ucitele a Zzaky (1x ro¢né).

- Nazakladé vysledkl vytvaret arealizovat akéniplan pro zlepSeniklimatu.

- Zahrnout hodnoceniklimatu Skoly do vyroénizpravy.

Indikator/y naplnénicile

(podle geho Ize poznat, 7e byl cil napinén)

- Pravidelnézapisy z porad vedeniakomisi.
- Vyhodnocené dotazniky klimatu skoly.
- Pozitivniposun ve vnimani komunikace aspoluprace (méfeno dotaznikem).

Termin pro dosaZeni stanoveného cile

¢erven 2026

Opatfieni k odstranéni nedostatkd uvedenych v inspekéni zpraveé:

Stredni vzdélavani — negymnazialni obory

Slaba stranka

(vizinspekéni zprava a souhrnny report/y pro SkoluvInsplS
DATA)

Vysoka mira nespokojenosti pedagogt a zaku se zplisobem komunikace, prenosem informacia organizaci
vzdélavanise nepfiznivé odrazido celkového klimatu Skoly. (2.2)

Cil = Zadouci stav po realizaci opatieni

(formuluje RS, jako podklad vyuZije doporuceni v zavérech 1Z +
dalSirelevantniinspirace a prikladyinspirativni praxe na
kvalitniskola.cz)

Vizbod 1.4

Opatieni, ktera povedou k naplnénicile

(dil¢ia konkrétné formulova né ¢innosti, jejich pocet odpovida
narocnosti stanoveného cile)

Indikator/y naplnénicile

(podle ¢eho Ize poznat, 7e byl cil naplnén)

Termin pro dosaZeni stanoveného cile

Opatfeni k odstranéni nedostatkd uvedenych v inspekéni zpraveé:

Stiedni vzdélavani — negymnazialni obory




Slaba stranka

(vizinspek¢nizprava a souhrnnyreport/y pro Skoluv InsplS
DATA)

Reditelka $koly hodnotipréci pedagogi nesystematicky a pouze v minimalnim rozsahu. Zpétnavazba uciteldm neni
dostatecné vyuzitelnd pro jejich dalSirozvoj. (2.3)

Cil = Zadouci stav po realizaci opatieni

(formuluje RS, jako podklad vyuZije doporuceni v zavérech IZ +
dalsirelevantniinspirace a pfikladyinspirativni praxe na
kvalitniskola.cz)

Nastavit transparentni, systematicky a rozvojové zaméreny systém hodnoceniprace pedagogt.

Opatieni, ktera povedou k naplnénicile

(diléia konkrétné formulova né ¢innosti, jejich pocet odpovida
néarocnosti stanoveného cile)

- Vypracovat plan hospitacni¢innosti vedeniskoly s jasné stanovenymi kritérii.

- Zavéstpravidelnéindividualnirozhovory reditelky se vSemipedagogy (2xrocné).

- Vytvofitjednotny formulaf pro hodnoceniasebehodnoceniucitele.

- Nazakladé vysledkl planovat cilené DVPP (formativnihodnoceni, prace s ICT, diferenciace).
- Zavéstschlzky vzajemného sdilenipedagogickych metod pro uditele

Indikator/y naplnénicile

(podle eho Ize poznat, 7e byl cil naplnén)

- Schvaleny plan hospitaci.
- Vyplnénézdznamy o hospitacich a rozhovorech.
- VyhodnoceniDVPP dle individualnich potreb.

Termin pro dosazeni stanoveného cile

¢erven 2026

Opatfeni k odstranéni nedostatkd uvedenych v inspekéni zpraveé:

Stredni vzdélavani — negymnazialni obory

Slaba stranka

(vizinspek¢nizprava a souhrnnyreport/y pro skoluv InsplS
DATA)

Pedagogové nepravidelné zarazujiv prabéhu vyuky praci sinformacnimi zdroji, ménéjsou vyuzivany metody
podporujicirozvoj kritické ho mysleni. (4.2)

Cil = Zadouci stav po realizaci opatieni

(formuluje RS, jako podklad vyuZije doporuceni v zavérech IZ +
dalSirelevantniinspirace a pfikladyinspirativni praxe na
kvalitniskola.cz)

Zvysit Cetnost a kvalitu vyuZivaniinformacnich zdroj a metod kritického myslenive vyuce vsech predméta.

Opatieni, ktera povedou k naplnénicile

(dil¢ia konkrétné formulova né ¢innosti, jejich pocet odpovida
narocnosti stanovenéhocile)

- Sdiletpriklady dobré praxe v ramci pfredmétovych komisi.
- Zahrnout praci s informacnimi zdroji do tematickych plan( predmétd.
- Realizovat minimalné dvé oteviené hodiny ro¢né zamérené nakritické mysleni.

Indikator/y naplnénicile

- Tematické plany reflektujicipraci s informacénimi zdroji.
- Zapisyz metodickych setkani.




(podle geho Ize poznat, 7e byl cil naplnén)

- Hospitaénizaznamy o vyuzivani metod kritické ho mysleni.

Termin pro dosaZeni stanoveného cile

cerven 2026

Opatreni k odstranéni nedostatkid uvedenych v inspekéni zpraveé:

Stfedni vzdélavani — negymnazialni obory

Slaba stranka

(vizinspekénizprava a souhrnnyreport/y pro Skoluv InsplS
DATA)

Diferenciace aindividualizace vzdélavaciho obsahu a zadavanych Ukoll jen v malé mife zohlednuje kognitivni

rv 1

schopnosti jednotlivych zak(. Méné je podporovan rozvoj hodnoticich dovednostizaka. (4.3)

Cil = Zadouci stav po realizaci opatieni

(formuluje RS, jako podklad vyuZije doporuceniv zavérech 1Z +
dalSirelevantniinspirace a pfikladyinspirativni praxe na
kvalitniskola.cz)

Posilitindividualizacia diferenciaci vyuky a podporovat sebehodnoceniavzijemné hodnocenizak.

Opatieni, ktera povedou k naplnénicile

(dilci a konkrétné formulova né ¢innosti, jejich pocet odpovida
néarocnosti stanoveného cile)

- ZajistitDVPP zamérenénadiferenciaci aformativnihodnoceni.

- Sdilet priklady dobré praxe formativniho hodnoceniv predmétovych komisich.

- Ucitelé zaradi do vyuky alespon jednu aktivitu podporujicisebehodnocenizak(i v kazdém pololeti.
- Vramcihospitacisledovata vyhodnocovat vyuzitiformativniho hodnoceni.

Indikator/y naplnénicile

(podle ¢eho Ize poznat, 7e byl cil naplnén)

- Zdapisyz predmétovych komisia DVPP.
- Hospitaénizaznamy dokladajicidiferenciaci aformativnihodnoceni.
- Ukazky Zdkovskych sebehodnoceni.

Termin pro dosazeni stanovenéhocile

cerven 2026




