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Misto inspekéni ¢innosti U Balvanu 764/16, Jablonec nad Nisou

Inspekeni Cinnost na miste 23.-25.9. 2025 a 6. 10. 2025
Inspekéni Cinnost byla zahajena dorucenim povéteni k mspekéni €mnnosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vySSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stfedni
Skolou podle pfislusného Skolntho vzdé€lavaciho programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skoliho vzd€lavaciho programu pro stiedni vzdélavani
a jeho souladu s pravnimi predpisy a ramcovym vzd€lavacim programem.



Charakteristika

Gymnazium, Jablonec nad Nisou, U Balvanu 16, pfispévkova organizace (dale ,Skola* nebo
»Zymnazium") vykonava Cinnost stfedni Skoly. Ve stfedni Skole vzdélava ziky v denni
form¢ vzdélavani v oboru vzdélani 79-41-K/41 Gymnazium (Ctyrlety vzdélavaci program).

K datu inspekéni Cinnosti Skola vykazala 243 zaki v osmi tfidach a vzdélavala Sest zakl
se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Skola dlouhodobé vykondva také &innost Centra pro konani certifikovanych zkousek
z francouzského a anglického jazyka.

Dalsi mformace o Skole jsou k dispozici na webovych strankach Skoly www.gymjbc.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale jen ,jfeditelka®) od svého nastupu do funkce dne 1. 8. 2024 vénuje
velkou pozornost modernizaci materidln¢ technickych podminek pro vzdélavani, cozse diky
vyznamné podpoie zizovatele postupné daif. Reditelkou zpracovani koncepce rozvoje
Skoly je zaméfena prevazné na popis aktudlniho stavu a obsahuje zejména obecné
formulované cile v zakladnich oblastech ¢mnosti Skoly. Postradd konkrétni kroky k dosazeni
konkrétnich cilli a postupti k jejich napnéni, a proto ji nelze povazovat za uCnny strategicky
dokument sdileny vSemi aktéry vzdélavani (Zaci, zakonni zastupci, pedagogoveé).

Reditelka nevénuje dostate¢nou pozornost systematickému a cilenému vytvafeni poztivniho
klimatu Skoly. Uplatiiovany styl fizeni negativné ovliviiuje interpersonalni vztahy.
V pribé¢hu mspekéni ¢mnosti pedagogové uvadél, Ze nemohou bez obav vyjadiovat
nesouhlas s rozhodnutimi vedeni Skoly, Ze neshody mez vedenim skoly a uciteli nejsou
feSeny zpusobem pfispivajicim ke zkvalitnéni vzijemné spoluprace a ze podle jejich ndzoru
nemaji moznost navrhovat vedeni Skoly zmény vedouci ke zkvalitnéni vychovné-
vzdélavaciho procesu. Z rozhovort s zaky vyplynulo, Ze komunikaci ze strany vedeni Skoly
vnimaji jako nevstficnou, coz se podle jejich ndzoru negativné promitd do atmosféry
ve skole, zejména v pedagogickém sboru a pfi pribéhu vzd€lavani. Vnitini mformacni
systém, ktery se z velké casti presunul spiSe do on-line prostredi, taktéz neumoznuje
konstruktivni komunikaci. Rozvrhové uspotfadani neni v nékterych piipadech pro efektivitu
vzdélavani optimalni (vyuka cizich jazykti ve dvouhodinovych blocich, vyuka klicovych
predmétt kurikula v odpolednich hodinach). Na ziklad¢ uvedenych zisténi je zZidouci cilené
rozvijet a posilovat prosocidlni vztahy mezi vedenim Skoly a pedagogickymi pracovniky,
které jsou kli¢ové pro zdravé Skolni klima a efektivni spolupraci.

Kontrolni mechanismy jsou nastaveny, jejich uplatiiovani vSak neni vzdy disledné
realizovano, coz snizuje efektivitu fizeni pedagogickych procesii. Sporadickd hospitacni
¢innost, kterou vykondvala feditelka, nepfinaSi ocekavany pifnos pro zkvalitovani vyuky.
Nedostatky v systému fizeni se projevuji i v nepiehledném fungovani prfedmétovych komisi,
jejichz Cinnost je zaméfena spiSe na zajiStovani organizaCnich zlezitosti, konzultace
probiraného uciva, piipadné jeho presuny v rdmci Skolntho vzdélavaciho programu, déle na
zajistovani ucebnic, pifpravu maturitnich zkousSek ¢i organizaci soutézi a exkurzi.

Pedagogicky sbor je stabilni, ucitelé spolu uCeln¢ spolupracyji Jejich dalsi vzdélavani
vedeni Skoly podporuje, je zaméfeno na oblasti dle jejich zajmu i potieb Skoly. Piilezitosti
pro ZlepSeni je posileni podpory a vzdélavani pedagogh v oblastech individualizace vyuky,
formativniho hodnoceni, podpory Zaka pfi praci s informa¢nimi zdroji a efektivni
komunikace s nimi, nebot’ v prib¢hu inspekéni Cinnosti rovnéz vyplynulo, ze ne vSichni

2/7



pedagogové vzdy komunikuji se ziky zdvofilym zplGsobem a reaguji citlivé na jejich
vzdélavaci, emociondlni ¢i kognitivni potieby.

Spoluprace se smluvnimi partnery pfispiva k rozvoji klicovych kompetenci Zakii véetné
cizojazyénych komunika¢nich dovednosti Gymnazium je fakultni Skolou Piirodovédecké
fakulty Univerzity Karlovy a Fakulty pfifrodovédné—humanitni a pedagogické Technické
univerzity Liberec. Dale je zatazeno do sit¢ partnerskych Skol Kulturniho oddéleni
Francouzského velvyslanectvi v Ceské republice jako centrum pro konani certifikovanych
Zkousek z francouzského jazyka DELF ado sit¢ partnerskych skol Cambridge P.A.R.K. jako
centrum pro konani certifkovanych zkouSek z anglického jazyka. Skola celoroéng
spolupracuje s externisty — roditymi mluvéimi anglického jazyka, se kterymi organizuje
mtenzivni tydenni kurz anglického jazyka pro 4. rocnik a také celoro¢ni konverzaci
v ostatnich tfidach.

Materiaini podminky pro napliovani stanovenych vzd€lavacich cili jsou dobré, umoziuji
pnéni cili stanovenych ve Skolim vzd€lavacim programu. Kromé rekonstrukce vnitfnich
prostor budovy byla vybudovdna odbornd ucebna na vyuku pifrodovédnych predméti.
Podafilo se také dovybavit Skolu digitalnimi technologiemi.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem hospitované vyuky ceského jazyka, spoleCenskovédnich predméta
a hudebni vychovy bylo klidné a participujici pracovni prostredi. Ucitelé meli o vzde€lavani
7aka zajem, mnozi vedli vyuku v mezipfedmétovych souvislostech a propojovali ji zpravidla
se zkuSenostmi Zaktl. Zaci se nebali vyslovit vlastni nazor, respektovali dohodnuta pravidla,
phili zadané ukoly a vystupovali kultivované. Vyuka byla vécné spravnd, ucivo vhodné
strukturované¢ a logicky provazané. V nékterych zhlédnutych hodinach chybélo jasné
vymezeni vzdélavacich cill, coZz znemoZiiovalo jejich ovéfeni na konci vyucovaci jednotky
a ziskdni zpétné vazby o mife jejich zvladnuti Pfevazovala frontdlni vyuka s aktivnim
zapojovanim  zakl, ncktefi pedagogové vhodné vyuzili skupimnovou praci a préci
ve dvojicich, které efektivné rozvijely socidlni dovednosti Zakili vCetné spoluprace
a efektivni komunikace. Didaktickd technika byla vyuzita predev§im k prezentovani uciva,
piip. k posileni nazornosti vyuky jinymi formami (vyukova videa, prezentace tématu). SpiSe
ojedinéle byl vytvofen prostor pro posilovani kompetenci zikli vyuzivat digitdIni
technologie, uCelné pracovat s informa¢nimi zdroji a rozvijet tak u zakt kritické mysleni.
Formativni zpétnd vazba vétSinou nebyla Zakim poskytovana. Sebehodnoceni a vzajemné
hodnoceni Zakl se téméf nevyskytovalo, coZz snizovalo efektivitu vzdélavaciho procesu.

V tvodu zhlédnutych hodin piirodovédnych predméti seznamovali ucitelé zaky hlavné
s tématem a programem hodiny, se vzd¢lavacim cilem pracovali méné. Nejcastéji byla
vyuzivana ucelnd frontalni vyuka formou vykladu anebo fizeného rozhovoru vhodné
doplilovana parovou, skupinovou nebo samostatnou praci. Na pokladané otazky zici
odpovidali bez obav z chyby. Diferenciaci vzdé€lavaciho obsahu uCitelé nezatazovali, pouze
v jedné vyuCovaci hoding si Zaci mohli vybirat tkoly podle svych kognitivnich schopnosti.
Zavéry hodin byly spiSe formalni, n€ktefi vyuCyjici struéné shrnuli probrané téma. Zpétnou
vazbu k probfranému ucivu zskali vyucujici pomoci digitdlnich technologii, piipadné
pomoci dotazi k probranému ucivu. K praci s digitdlnimi technologiemi a k rozvoji
kritického mysleni vedli ucitelé ziky ojedinéle. Hodnotici dovednosti Zzakl ucitelé
nerozvijeli.
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Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pro vyhodnocovani individuadlnich a skupmnovych vysledkli vzdélavani vyuziva Skola
standardni interni evaluaéni nastroje. Tyto umoziuji porovnavat dosazené vysledky zaki
s o¢ekavanymi vystupy deklarovanymi ve Skolnim vzdélavacim programu Pro ovéfovani
ucelengjSich znalosti zadavaji uCitelé zaklim pisemné prace Ctvrtletni nebo po vétSich
tematickych celcich. Vysledky té€chto praci vyhodnocyji jednotlivi pedagogové. V piipadé
vzdélavacich obtizi zaci vyuzivaji douCovani a individudlni konzultace, které¢ jim
pedagogové nabizi O UCinnosti téchto postupi sveéd¢i jen velmi nizky pocet zaki
ohroZzenych opakovanim ro¢niku. Pro efektivni piipravu zakd na maturitni zkouSku vyuziva
Skola volitelné predméty, které si zici dle svého zaméfeni voli ve tietim a Ctvrtém rocniku.
Kvalitni jazykovou piipravu velmi dobife dopliuje efektivni podpora Skoly pfi skladani
mezinarodnich jazykovych zkousek. O kvalit¢ poskytovaného vzdélavani sveédc¢i vysledky
7akl v externim testovani, které byly ve Skolnim roce 2022/2023 v testovanych oblastech ve
srovnani s republikovymi vyborné. Uspé&snost zakt u maturitni zkousky ve $kolnim roce
2023/2024 byla také vysoka, vSichni zici, ktefi maturitni zkousku konali, uspéli. Ve skolnim
roce 2024/2025 neuspél po podzimnim terminu pouze jeden zak.

Zakonni zastupci nezletilych zaka a rodice Zetilych zakt jsou o vysledcich informovani
prostiednictvi ~ Skolntho  informa¢niho  systému, na tfidnich  schizkach  nebo
pii individudlnich konzultacich.

Zaci jsou cilend motivovani k udasti v riznych soutéZich a olympiddach. Velmi dobrych
vysledkd na republkové trovni dosdhli v ceském jazyce. Vybornd umisténi ziskali
v krajskych kolech olympiad a predmétovych i sportovnich soutéZ. Skola je zapojena
do mezinarodniho programu DofE (Cena vévody z Edinburghu), ktery podporuje osobnostni
rust zakl, posiluje rozvoj jejich prosocialnich dovednosti a zapojovani do dobrovohick ych
aktivit. Rada 7ak® jiz Usp&sné ziskala bronzovy &i stifbrny odznak. Skola realizuje $irokou
Skalu Skolnich a mimoskolnich akci a projekti podporyjici rozvoj osobnostnich a socialnich
kompetenci zaktl, véetné jejich nadani (napt. vanocni zpivani Skolntho sboru pro spoluzaky,
akademie na konci Skolntho roku, tematicky zaméfené besedy a exkurze, rizn¢ zamérené
kurzy). Neékteti ucitelé pfispivaji k rozvoji kompetenci zakli vedenim riznych zijmovych
utvart(biologicky, vytvarny apod).

Nekteti ucitelée prispivaji k rozvoji kompetenci zaki vedenim riliznych zijmovych utvart
(napf. biologick¢ho, wvytvarného aj.). Sluzby Skoliho poradenského pracovisteé jsou
dlouhodobé na velmi dobré trovni a zdafile je zajiStuji vychovna poradkyné, skolni
metodiCka prevence a od letoSntho Skoliho roku 2025/2026 nové Skomi psycholozka.
Vychovné poradenstvi je i€elné¢ propojeno s prevenci rizikového chovani. Nastaveny systém
spoluprace, sdileni mformaci a delegovani odpovédnosti za specializované Cinnosti je
funkéni a dobfe koordinovany. Shizby jsou dostupné vSem zakim a zahrnuji oblast
vzdélavaci, osobnostni, kariérovou ipreventivni. UCitelé jsou seznamovani s doporucenimi
Skolskych poradenskych zafizeni tykajicich se vzdélavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, pro vSechny tyto Ziky jsou zpracovany plany pedagogické podpory, které
zefektivityji  poskytovanou podporu a pomoc. Jejich napliovani je pribézné sledovano
a vyhodnocovano.

Skola ma vhodné nastaveny systém primiri prevence, kterd reaguje na aktudlni potieby
Skoly ijednotlivych Zakl. Vzhledem k nizké mife rizikového chovani zaki Skoly je prevence
piiméfené u¢inna a zamétuje se na podporu zdravého zivotniho stylu, zvySeni odolosti zakt
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ViCi zatézi a socidln€¢ patologickym jevim a na zlepSovani socidlnich vztahti v tfidnich
kolektivech.

PromySleny a u¢inny je systém adaptace Zakil prvnich ro¢nikli, ktery usnadiiyje vytvafeni
novych tfidnich kolektivli a pfiznivé ovliviluyje atmosféru pii vzdélavani. Jeho soucésti jsou
pobytové seznamovaci kurzy, které kromé tymovych a sportovnich aktivit zahrnuji aktivity
zamétené na zdravy zivotni styl a zasady efektivniho studia na stfedni skole. Ve tietim
roénku jsou kurzem zaméfenym na komunikaci a feSeni konflktd posilovany
psychosocialni dovednosti zakli v oblasti mezilidskych vztaht.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— K 1. 8. 2024 doslo ke zméné na pozci teditele Skoly.

— S podporou ziizovatele se daii zZlepSovat materialné technické podminky pro vzdélavani,
Zkvalitnit vybaveni a posupné modernizovat nékteré prostory Skoly.

— Vyrazné se zhorSila atmosféra ve skole.

Silné stranky

— Zaci $koly dosahuji dlouhodobé vysoké tisp&nosti u maturitni zkousky a velmi dobrych
vysledkll u vybérovych zistovani. (5.2)

— Systematicka podpora rozvoje jazykovych kompetenci a pifprava zaka na certifiko vané
jazykové zkousky vyzmamné piispivaji k napliovani cili v oblasti jazykového
vzdélavani. (5.3)

— Dlouhodobé funkéni systém poradenskych sluzeb, cetné preventivni aktivity a zapojeni
7akt do mezinarodnich programti poztivné ovliviiuji jejich osobnostni rozvoj a
prosocialni dovednosti. (6.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zle pSeni)

— Koncepce rozvoje Skoly neobsahuje konkrétni cile, podminky a kroky pro jejich dosazeni.
(1.1)
— Absence realistické koncepce rozvoje Skoly a nepiiznivé klima ve Skole se negativné

projevuji v fizeni pedagogickych procest. (2.1)

— Vysokéd mira nespokojenosti pedagogli a zakli se zpiisobem komunikace s vedenim Skoly,
pfenosem informaci a organizaci vzdélavani se nepiiznivé odrdzi na celkovém klimatu
Skoly. (2.2.)

— Reditelka $koly hodnoti praci pedagoghl nesystematicky a pouze v minimalnim rozsahu.
Zpétnd vazba uitelim neni dostate¢né vyuzitelnd pro jejich dalsi rozvoj. (2.3)

— Pedagogové nepravideln¢ zafazuji v prubéhu vyuky praci s informa¢nimi zdroji, méné
jsou vyuzivany metody podporujici rozvoj kritického mysleni. (4.2)

— Diferenciace a individualizace vzdéldvaciho obsahu a zadavanych ukoli jen v malé mife
zohlediiuje  kognitivni  schopnosti  jednotlivych Zdkd. Méné je podporovan rozvoj
hodnoticich dovednosti zakl. (4.3)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Specifikovat konkrétni cile rozvoje Skoly spolu s podminkami a kroky potiebnymi pro
jejich napinéni.

— Systematicky vyuzivat nastroje ke sledovani a vyhodnocovani skoliho klimatu, piijimat
opatfeni pro zlepseni. Nastavit pravidla umoziujici konstruktivni komunikaci vSech
aktéri vzdélavani.

— Pravideln¢ vyhodnocovat stav ve vSech oblastech pedagogickych procest, nastavovat
opatfeni ke zlepseni stavu a sledovat jejich u¢innost.

— V navaznosti na hospitacni ¢innost poskytovat pedagogim t¢innou metodickou podporu
vedouci ke zkvalitiovani vzdélavaciho procesu.

— Dalsi vzdélavani pedagogh vice zamcfit na slabé stranky ve vyuce (individualizace
a diferenciace vzdé€lavaciho obsahu a zaddvanych uloh, formativni hodnoceni, prace
s informacnimi zdroji a rozvoj kritického mySleni). Motivovat pedagogy ke sdileni
zkusenosti prostiednictvim vzajemnych hospitaci.

— Diferencovat a individualizovat vyuku, pravidelné¢ zatazovat praci s mformacnimi zdroji
arozvijet kritické mySleni zakd, zefektivnit praci se vzdéldvacim cilem a vyuzivat
formativni  hodnoceni, které by podporovalo rozvoj kazdého Zzika, vést ziky
k sebehodnoceni a vzijemmému hodnoceni.

— V komunikaci se zdky vzdy uplatiiovat zdvofily a respektujici pfistup.

Stanoveni lhiity

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 14. dni od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
Kk odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
1. Ziizovaci listina ¢&. j. ZL-5/23-S (ze dne 30. 5. 2023) s u¢innosti od 1. 6. 2023 véetné
ptiloh
Jmenovani feditelky Skoly s u¢innosti od 1. 8. 2024
Vypis z rejstitku $kol a $kolskych zaifzeni MSMT (ze dne 18. 9. 2025)
Skolni fad s t¢innosti od 1. 9. 2025
Vize rozvoje Skoly
Skolni vzdélavaci program platny ve $kolnim roce 2025/2026
Organiza¢ni struktura, Skolni rok 2025/2026

A R B
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10.

11.
12.

13.

14.
15.
16.

Zémamy z pedagogickych rad a metodickych sdruzeni, Skolni roky 2024/2025
a2025/2026 (vzorek)

Dokumentace k vychovnému poradenstvi a prevenci rizikového chovani vedena k datu
mnspekcni Cinnosti

Dokumentace k ukonCovani vzd€lavani maturitni zkouskou, zkuSebni obdobi
2023-2025

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro Skoli rok 2025/2026

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedend k terminu mspekéni
¢mnosti (vzorek) vcetn¢ osvédceni z dalstho vzd€lavani

Skolni matrika, $kolni roky 2024/2025, 2025/2026 do terminu inspekéni Cinnosti
(vzorek)

Tiidni knihy, $kolni rok 2025/2026 (vzorek)
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2023/2024
Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce &. j.: CSIL-648/21-L (ze dne 27. 10. 2021)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona muZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §Kkolni inspekce www.csicr.cz

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ilona Hronova, Skoli inspektorka, vedouci mspekcniho tymu
Ing. Anna Kejfova, Skolni mspektorka
PhDr. Alena Pilousova, Skolni mspektorka

21.10. 2025
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