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Uvod



1 | UvoD

1 UVOD

Zamérem nového typu analyticko-metodického materialu zpracovaného Ceskou $kolni inspekei je podpofit téma
wellbeingu ve Skolach a obeznamit pedagogickou vefejnost s jeho pojetim v narodnim i mezinarodnim kontextu.
Nasim cilem je zejména praktickym a srozumitelnym zptisobem predstavit zjisténi, kterd mohou posilit pochopeni
potteby rozvijet zdravé, privétivé a bezpeéné prostiedi ve Skolach. V tom se 1iSi pfedstaveny materidl od béznych
tematickych zprav ¢&i sekundarnich analyz, které Ceska $kolni inspekce priibézné vydava.

V mnohem vétsi mife jsou k jednotlivym prezentovanym tématiim navrzena také doporuceni, ndméty a/nebo opatieni,
kterd mohou napomoci ke zméné€. V této publikaci za témata povazujeme ,,znaky", které se poji s vyssi mirou téSeni
se do skoly na strané zakd. Popisujeme je v tzv. analytickych listech, kde se kazdému znaku vénujeme podrobnéji
a zaroven nabizime inspirativni naméty pro diskuze vramci skol, ale i dalSich ucicich se komunit, vcetné
mistnich a krajskych akénich planti nebo metodickych kabineti.
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1.1 Proc€ jsme si jako téma zvolili pravé postoje zakl ke Skole
a wellbeing?

Otazky tykajici se postoji zaki ke skole a kvality vzajemnych vztaht aktéri ve Skolnim prostfedi a zaroven snahy 1épe
tyto oblasti poznavat, popisovat a zohlednovat jejich SirSi souvislosti a mozné dopady na dosahované vzdélavaci
vysledky zakd rezonuji ¢eskym vzdélavacim systémem ¢im dal silnéji. Jak vystizné ilustruje naptiklad znéni vize
Nérodniho pedagogického institutu CR & vyzva kampané Wellbeing ve §kole platformy Partnerstvi pro vzdélavani
2030+.

OBRAZEK 1 | NPI CR, Partnerstvi pro vzdélavani 2030+
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aucitelé méli
tu nejlepsi praci na svété.

Zjisténi narodnich i mezindrodnich Setfeni potvrzuji, Ze postoj zakl ke skole a jejich psychicka spokojenost a odolnost
jsou vyznamnymi faktory, které ovlivituji dosahované vzdélavaci vysledky. Soucasné kvalitni vztahy a pfiznivé klima
ve Skole jsou zasadni pro prevenci §kolni netispés$nosti a pfedchazeni rizikovému chovani véetné riznych forem Sikany
a diskriminace.

Skola by méla byt vstiicnym a bezpeénym mistem jak pro Zzéky, tak pro uditele a ostatni zaméstnance. Kvalita
socialnich vazeb ve skole ve vyrazné mire ovliviiuje duSevni zdravi i motivaci a pfistup zaka k uceni. Systematické
sledovani rizik ve tfidach a v€asna identifikace problémil tak ma pro psychickou rovnovahu a postoje zakti zasadni
vyznam.

Cesta k zadoucimu stavu ale nebyva snadna. Casto ji komplikuji méné ziejmé nebo chybné interpretované piekazky.
A mnohdy schazi porozumeéni — ze strany druhych i sobé samému. Konkrétni opatieni pfijimana na strané skoly se tak
ne vzdy potkavaji se skuteénymi potiebami a predstavami zak a/nebo ucitelti. Napfiklad nesoulad ve vnimani
CSI kupiikladu opakované ukazuje, e a¢koliv vice nez 90 % dotazovanych ugitelti stiednich $kol se domniva,
ze neshody vzniklé mezi zaky jsou feSeny a vedou ke zkvalitnéni jejich spoluprace, tfetina zakt jak gymnazii, tak
sttednich odbornych $kol ma nazor opaény. !

! Kvalita vzdélavani v Ceské republice — Vyrocni zprava CST 2022/2023, s. 113.
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GRAF 1 | Mira nesouhlasu s vyrokem ,,Neshody vzniklé mezi Zaky jsou FeSeny a vedou ke zkvalitnéni spoluprace*
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Je zfejmé, ze vytvaret prostiedi divéry a sounalezitosti ve Skolach je pomérné naro¢na a komplexni problematika.
Dobrou zpravou ale je, ze Skoly maji k dispozici Sirokou skalu nastroju, kterymi mohou pfistup zakt k vlastnimu
vzdélavani a uceni pozitivné ovliviiovat — od nastaveni celoSkolnich priorit pfes volbu metod a forem vyuky
az po podporu seberozvoje ucitelt. O tzv. wellbeing 74kt a jejich postoje ke Skole a uceni je tfeba pecovat nejen tim,
ze zajistime a obsadime potiebné specializované pozice (Skolni psycholog, socidlni pedagog aj.), ale také tim,
ze proménime urcité parametry vyuky, osobni pfistup k zakim a konkrétni podminky vzdélavani.

Péce o ptiznivé skolni klima a atmosféru vzajemné duvéry a spoluprace, jednoznacné nastavena pravidla vzajemné
komunikace a feSeni rizikového chovani zakli mohou totiz pfinést vyrazny pozitivni posun ve vysledcich vzdélavani
a vyuziti potencialu nastupujici generace.

Kritéria kvalitni $koly

OBRAZEK 2 | Kritéria kvalitni §koly CSI
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Koncept ,,t&Seni se je v tomto materidlu mimo jiné nahlizen také ve vazbé na model tzv. kvalitni skoly CSI. Kazda
z Sesti oblasti modelu obsahuje nékolik hodnoticich kritérii. Kritéria jsou formulovana pro potfeby vnéjsiho hodnoceni
instituce a vytvareji logicky ramec, ktery umoziuje hodnotit podminky, pribéh a vysledky vzdélavani a skolskych
sluzeb na urovni skoly, vzdélavaciho programu a vedeni pedagogického procesu. S kritérii je mozné pracovat také
v ramci autoevaluacnich aktivit jednotlivych $kol a Skolskych zafizeni a také v ramci hodnoceni Skol a Skolskych
zafizeni ze strany jejich zfizovateld. Téma ,.téSeni se do Skoly*, zejména pak v kontextu péce o duSevni zdravi
a wellbeing, je pfirozené velmi uzce provazané s kritérii 1.4 oblasti Koncepce $koly a 2.2 oblasti Pedagogické vedeni
Skoly.

OBRAZEK 3 | Kritérium 1.4

1.4 Skola je vstFicné a bezpecné misto pro Zaky, jejich rodice i pedagogy

Skala aktivng wytvafi Fékiim, zam&stnancim i ostatnim osobdm oprdvn&nym k pohybu v prostorach koly redlné
fyzické a psychické bezpedl, a to nejen dodrfovdnim privnich pfedpisd, ale také zohledn&nim konkrétnich
podminek a prostfedi Skoly. Skola mé zpracovany funkéni systém Grazové prevence, véetng periodického
seznamovani Zakld s nebezpefnymi situacemi. Pro Zaky, rodife ipedagogy wytvari podporu prostfednictvim
skolniho poradenského pracovisté. Skola realizuje efektivni opatfeni k prevenci viech forem rizikového chovani.
Prib&iné sleduje pfipadné signély wiech forem rizikového chovani, ma jasné pravidla postupu v piipadé
rizikového chovéni a bez zbyteéného odkladu je efektivn uplatiuje. S rodigi sdili systém zp&tné vazby pro
piipad rizikového chovani. Skola vytvaii podminky pro psychohygienu z8k( i pedagogt, zdravy Zivotni styl a dalsi
piipadné formy podpory piijemného a zdravého prostiedi ve kole.

OBRAZEK 4 | Kritérium 2.2

2.2 Vedeni skoly aktivné vytvari zdravé skolni klima - pecuje o vztahy mezi
pedagogy, Zaky i vzajemné vztahy mezi pedagogy, Zaky i jejich
rodici a o vzajemnou spolupraci vsech aktéru

Vedeni Skoly aktivng vytvaii pozitivni klima, ktere podporuje ugeni kaZdého Zzka. Vlastni prostiedi Ekoly, Cistota
a esteticka Gprava vnitfnich prostor i okoli napomahaji pozitivnimu klimatu. Pozitivni Ekolni klima se projevuje
v dobrych prosocidlnich vztazich mezi pedagogy navzéjem, mezi pedagogy a Ziky, mezi Ziky navzajem i mezi
rodiéi a vedenim Zkoly a pedagogy. Zaci skoly jsou respektovéni a dodrzuji pravidla, na jejichz formulovani maji
moZnost se podilet. Pedagogové aktivné prispivaji k rozvoji Ekoly. Vedeni Skoly wytvaii efektivng podminky pro
rozvoj pedagogickeé spoluprace mezi pedagogy a v prabZhu roku také dostatek prilefitosti pro vzajemnou
spolupraci pedagogl a rodih. Nastroje ke sledovani a vyhodnocovani kolniho klimatu jsou d€inné uZivany tak,
aby napomahaly jeho zlepEovani.

Stejné jako jednotlivé znaky je ale tfeba i jednotliva kritéria vnimat v SirSich souvislostech. ,,TéSeni se zaki do Skoly
se prolina celym systémem $koly a dotyka se tak vice ¢i méné¢ i kritérii ostatnich.

Pfi vyuzivani naméta k jednotlivym tématim v jednotlivych analytickych listech je nutné respektovat aktualni stav
a podminky skoly tak, aby pifipadné¢ aplikované navrhy intervenci byly ucinné, nikoliv pouze ,,absolvované‘.
Je dulezité poznamenat, Ze jejich vyuziti neni jednorazovou zalezitosti, ale vyzaduje systematickou praci v celé skole.
Jeding tak mtize dochézet ke kvalitativnimu posunu $koly v dlouhodobéjsi perspektive.

TéSeni se zaku do Skoly a sounaleZitost se Skolou

Vétsina zaka 5. 19. ro¢niku zakladnich skol se ¢asto, ¢i dokonce kazdodenné tési do Skoly na své spoluzaky. Pro obsah
vyuky se ale ukazuje poznatek opacny. Zjevné je zhorSovani téchto pocitt pii priichodu zakt 2. stupném zakladni
Skoly. Zajimava se pfitom ukazuje byt role SES2 zaku, kdy se zaci 9. roéniku s niz§im SES t&si na své spoluzaky méné
Casto nez zaci 9. ro¢niku s vy$§im SES, pfi¢emz tento rozdil je v 9. roéniku vyrazné vyssi nez v 5. roéniku.

% Socieoekonomicky status (dale v textu ,,SES*).
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Celkove se tak potvrzuje vyznamna socializujici role Skoly, zaroven se vSak ukazuji hrozby, kdy zaci s niz§im SES,
predevsim ve vyssich ro¢nicich, mohou byt vystaveni vyclefiovani ¢i jinym formam negativniho chovani ze strany
svych spoluzakti. Disledkem pak je ta skutenost, Ze se takto dotéeni Z4ci do $koly na své spoluzaky jiz net&si.’

GRAF 2 | Tésim se na to, co se budeme u¢it

Tésim se na to, co se budeme ucit.

Te&8im se na spoluzaky.
9. ro¢nik |
5. roén ik I
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Za pozornost v této souvislosti stoji také vysledky mezinarodniho Setfeni PISA 2022, které ukazaly, Ze pocit

v

jiz jen na Novém Zélandu, v Turecku a sousednim Polsku.

Jednim z tvrzeni, ke kterému se zaci v ramci sledovaného indexu sounalezitosti vyjadfovali, je ,,Citim, Ze do Skoly
patfim*. Vice nez 27 % patnactiletych zakt naSich $kol se s timto vyjadfenim neztotoziiuje a proziva pocity opacné.

Pritom cesti zaci, ktefi citi, ze do Skoly patfi (cca 73 %), dosahli v priméru vyssiho skoére z testu matematické
gramotnosti ve srovnani s zaky, ktefi s timto vyrokem vyjadfili nesouhlas. Tento rozdil ve vysledcich byl identifikovan
jako statisticky vyznamny a pfetrvava i po zohlednéni socioekonomického statusu zaku a $kol, které zaci navstévuji.

GRAF 3 | Citim, Ze do $koly patiim
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Kwvalita vztahu zaku s uciteli

Mezinarodni Setieni PISA 2022 déle poukézalo na nepfili§ optimistické vnimani kvality vztahu mezi zaky a uditeli.
V piipadé Ceské republiky nabyl index kvality vztahu zaki s uditeli nejnizsi hodnoty ze viech sledovanych zemi
OECD a EU.

3 Tematicka zprava Vyhodnocent vysledkii vzdélavani Zikii na tirovni 5. a 9. rocnikit ZS a viceletych gymnazii 2022/2023, s. 48-49.
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GRAF 4 | Index kvality vztahu Zaki s uciteli
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Index byl zkonstruovan na zéklad¢é nasledujicich polozek zédkovského dotazniku: ¢ Ucitelé v mé skole si mé vazi.
Kdybych prisel/prisla do tridy smutny/smutnd, ucitelé by si o mé délali starosti. « Kdybych se od ted’ za tri roky
prisel/prisla podivat do skoly, ucitelé by mé radi videli. * Kdyz se meé ucitelé zeptaji, jak se mam, ma odpovéd je opravdu
zajimd. * Ucitelé jsou na me mili. » Ucitelé se zajimaji o spokojenost zakii. * Z ucitelit mam strach. « Ucitelé ve Skole
Jjsou na mé zli.

Vyssi kvalita vztahu s uciteli vnimana zaky byla pfitom ve vSech z¢astnénych zemich a ekonomikach spojena s vetsi
spokojenosti se Zivotem, a to i po zohlednéni socioekonomického zadzemi zaku i jednotlivych Skol. Pro ¢eské zaky
pfitom hralo nejvétsi roli, zda pocit'ovali, Ze si jich ucitelé jejich Skoly vazi a Ze jsou k nim ucitelé mili. Nemélo by tak
byt pochyb o tom, Ze postoje a prozivani zaki si rozhodné nasi pozornost zaslouzi.

Vysoky potencial pro vzdélavaci vysledky zZaka
Setieni PISA 2022 zjistovalo vedle vysledkd z testovanych oblasti také mnozstvi dal§ich informaci,

napiiklad o pribéhu vyuky, postojich a ndzorech zakt aj. Ziskanad data umoznuji odpovédi na vybrané
dotaznikové polozky zkombinovat a pfedstavit vizi dosazitelné urovné vysledkl vzdélavani.

GRAF 5 | Mame vysoky potencidl a miZeme k nému smérovat

Zeme Primérny Rozdil vidi

visledek CR

Singapur 575 A

550 Macao (Cina) 552 A
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525 Hongkong (Cina) 540 A
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Belgie 489 ©

450 Dénsko 489 o
Velké Briténie 489 ©

Polsko 489 o]

425 Rakousko 487 <]
Australie 487 o

Ceska republika 487 -

400 Slovinsko 485 o
W Vysledek CR v PISA 2022 Finsko 484 °

" Lotyssko 483 ©

Vysledek skupiny zak(l (z CR) s vybranymi charakteristikami wellbeingu Svédsko 482 o

Novy Zéland 479 v

R i i i i

Skupina zaka (pravy sloupec) je sestavena z kombinace péti dotaznikovych polozek, jsou zde zastoupeni Zaci, ktefi:
* Citi, ze do Skoly patii. * Nikdy nemusi ve vyuce dlouho cekat, nez se ostatni utisi. » Ve trideé se citi bezpecne.
* V prostorach skoly nebyli svedky rvacky, pri které byl nékdo zranén (v poslednich 4 tydnech). * Nedali nekomu
ve skole penize, protoze jim vyhrozoval (v poslednim roce).
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Prestoze bychom mohli tyto aspekty povazovat za standard bezpe¢ného klimatu skoly, tvoii tuto skupinu pouze
cca 12 % zaku. Takto vybrana podskupina zakd dosahla primémého vysledku srovnatelného se zaky Korejské
republiky, a tedy zaroven nejvyssiho v porovnani se zemémi Evropy.

1.2 Hledani souvislosti a index ,,téSeni*

Zprava je zalozena na datech ziskanych z celorepublikového zjistovani vysledkii zakti na Grovni 9. ro¢niku zakladni
Skoly a odpovidajicich ro¢niki viceletych gymnézii realizovaného Ceskou skolni inspekei v pribéhu mésict kvétna
a ¢ervna Skolniho roku 2021/2022 (dale jako ,3etieni*). Rozsifuje jiz diive publikované informace* o vysledcich
vzdélavani zakl a doprovodnych zjisténi z dotaznika.

Podrobnéji nyni pfedstavuje souvislosti mezi mirou ,.té¢Seni* zakli do Skoly a dal$imi vybranymi znaky, dale

v

mirou indexu ,,té€Seni* (tyto skupiny jsou v prezentovanych bodovych grafech odliseny modrou a ¢ervenou barvou).

Nize predstavena zjisténi vychazeji z analyzy agregovanych dat na Groven $kol, to znamena, ze ziskané informace
od zakt 9. ro¢niku a odpovidajiciho ro¢niku viceletych gymnazii (mtze se napiiklad jednat o odpovédi na konkrétni
otazku zadanou v dotazniku) byly na $kolni uroven agregovany, a to nejcastéji zprumérovanim. Uvedena zjiSténi proto
nelze pfimo vztahovat k zakovské populaci, resp. k jednotlivym zaktim, ale je nutné hovofit o populaci skol, ptipadné
o Skolach, na kterych se takovi Zaci vzdélavaji.> Zjisténi pfedstavena v bodovych grafech nize vychazeji zpravidla
z vice nez 1 200 skol.

Na zavér je nutné upozornit, ze s ohledem na design Setfeni nelze bez pfijeti dalSich pfedpokladti popisované statistické

asociace, resp. korelace vnimat jako kauzalni. Podrobnéjsi informace o vytvoreni indexu téSeni, mife jeho vyskytu
v ruznych druzich/typech skol a dalsi jsou uvedeny v pfiloze této zpravy.

4 Tematicka zprava Vyhodnoceni vysledkii vzdélavani Zdkii na virovni 5. a 9. rocnikii ZS a viceletych gymndzii 2022/2023.

° Z analyzy byly vynechéany $koly s méné nez 15 testovanymi zaky.
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2 ANALYTICKE LISTY

2.1

Ptedstaveni obsahu jednotlivych analytickych list

Kazdy z deviti analytickych listd se sklada z nasledujicich Sesti ¢asti:

1.

3.

2.2

Zdavodnéni vyznamu vybraného znaku ve vazbé na ,téSeni se®.

Vizualizace souvislosti znaku s konceptem ,,téSeni se* doplnéna struénym analytickym komentafem.
Zasazeni znaku, kterému se dany list vénuje, do SirSich souvislosti a témat s vyuzitim poznatki
z realizovanych narodnich a mezinarodnich Setieni CSI a vystupti dalsich vyzkumi. Pro podporu budovéni
kapacit v oblasti sebe/hodnoceni $kol jsou u dil¢ich obsahovych ¢asti textu uvedena Ciselnd oznaceni
prislusnych kritérii modelu Kvalitni $koly formou aktivnich odkazi.

Reflektivni otazky prindSejici konkrétni ndméty, kterym je uzitecné v kontextu tématu daného listu vénovat
pozornost ve spolecné diskuzi.

[lustrace praxi v podob¢ vybranych prikladu, ukazek a tipl z ceského i zahrani¢niho prostiedi.

Dalsi zdroje a inspirace. Casti 4 a 6 vznikaly ve spolupraci s odbornymi pracovniky tematické oblasti
Spole¢né vzdélavani Narodniho pedagogického institutu.

Pro koho jsou analytickeé listy urCeny

Analytické listy mohou slouzit ke konkrétnimu vyuziti ucitelim, ostatnim pedagogickym pracovnikim i feditelim
Skol. Mohou inspirovat k sebehodnoticim aktivitam, k reflektivni pedagogické praxi i ke stanoveni zameért
ke zlepSovani klimatu v tfidnich kolektivech i v celé skole.

Inspiraci mohou byt i pro Mistni akéni plany (MAP) a Mistni akéni skupiny (MAS) jako podklad pro zjistovani potieb
Skol a jejich metodickou podporu, zejména v oblasti propojovani skol a sdileni pfikladl inspirativni praxe. Naméty
k wellbeingu lze efektivné propojit s klicovymi tématy projektt MAP IV zaméfenymi piedev§sim na podporu
pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikli ve vzdélavani, podporu managementu tfidnich kolektivi, ale
i na podporu modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci zaka.

Vyuzivat je mohou také zfizovatelé a metodické kabinety v jednotlivych regionech.

Kazdy analyticky list je funkéni sdm o sobé a muZze byt vyuzit a diskutovan nezavisle na vyuZiti ostatnich listt.

Skoly, do kterych se zaci t&i
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2.3 Analyticky list | Socioekonomicky status

Ceska republika se dlouhodobé fadi k zemim, kde tspéch zaki zavisi v nadprimérné mife na jejich rodinném zazemi
(hovoiime také o socioekonomickém statusu, dale ,,SES®). Pfestoze se Zaci s vys$§im pramérnym SES Skoly v priméru
tési vice, ukazuje se, ze prostiedi, ze kterého zaci do skoly prichdzeji, rozhodné nemusi byt prekazkou jejich vnimani
Skoly jako mista, kam se t&si.

000 Skladba Zaki Skoly z hlediska jejich socioekonomického statusu (SES) je relativné konzistentné
W/I\W silnym prediktorem fady zkoumanych jevii. Nejcastéji je SES diskutovan ve vztahu k vysledktim
vzd&lavani. Tento vztah mezi SES a vysledky je v Ceské republice dlouhodobé nadprimémy,
a to i v mezinarodnim srovnani. I v kontextu znakti analyzovanych v této zpravé se SES zaku skol tadi
mezi prediktory s nejsilngj$im vztahem k mife t&Seni®.

V grafu je oproti standardné¢ uvadénym linedrnim trendim nyni zobrazen tzv. kvadraticky trend, ktery byl pro
analyzovana data vhodngjsi. Ten znadi, Ze Skoly, které nav§tévuji Zaci s vy$§im pramérnym SES, maji v priméru
rovnéZz vyssi hodnotu indexu téSeni, na opacném konci vSak pozoruje i §koly, které se navzdory relativné niz§imu
SES Zakl mohou vyznacovat vysokymi hodnotami indexu téSeni.

Vv

Pii porovnani modré a cervené skupiny pak i v tomto pfipadé pozorujeme silnéjsi koncentraci §kol s vy$§im indexem

vy

téSeni. Samoziejme i nyni mizeme pozorovat pripady jednotlivych Skol, které se tomuto vztahu vymykaji.

GRAF 6 | Socioekonomicky status zaku

Nejvyssi hodnota Téseni

Nejnizsi hodnota Téseni

Ostatni skoly

Lokalné vazeny trend (LOWESS)
Kvadraticky trend

Index TéSeni

SES zaku

Znak v souvislostech

Podle Setfeni PISA 2022 muze byt az 22 % rozdild ve vysledcich Ceskych zakt v matematické
gramotnosti vysvétleno variabilitou v jejich socioekonomickém zdzemi — v mezinarodnim srovnani
se jedna o ¢étvrtou nejvyssi hodnotu. Zato podil zaku, ktefi navzdory znevyhodiujicimu rodinnému

v

Setieni také potvrzuji, Ze vysledky Zaki vyznamné souvisi s metodami vyuky, které ugitelé pouzivaji. (4.2) Zadavani
uloh rozvijejicich kritické mysleni zakd a schopnost spoluprace (metoda kognitivni aktivace) je sice ¢astéjsi ve Skolach,

© Pearsonovo r = 0,45; R2=0,2.
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které navstévuji zaci s vyssim SES, ale pozitivné se odrazi i na vysledcich zakt s niz§im SES. (4.1, 4.4) Zejména pokud
je pouzivana ve Skolach v priméru se sebevédoméjsimi uciteli. Pozitivni efekt na tyto zadky ma také v piipadé, kdy
pramérny SES skoly je nizky.

Ve skolach s niz§im prumérnym SES se ucitelé ¢astéji potykaji se zhorSenym disciplindrnim klimatem, které negativné
souvisi s vysledky zaka. (1.4) Ucitelé v takovych skolach vénuji vice ¢asu tomu, aby disciplinarni klima zvladli, coz
je nuti vice spolupracovat. (3.3) (SA TALIS-PISA link)

Existenci vyznamného vztahu mezi SES zaka a jimi dosahovanymi vysledky ve vzdélavani potvrzuji také zjisténi
nejnovejsich tematickych Setfeni Ctenaiské a piirodovédné gramotnosti. Zaci, kteti byli kategorizovani mezi ¢tvrtinou

v

Konkrétné se to pak napiiklad v kontextu ¢tenafské gramotnosti projevuje tim, Ze zatimco Zaci s vysokym SES castéji
vyuzivaji riiznorodé ¢tenaiské postupy (napf. opakovani, optické strukturovani a zjednodusSovani textu, utvareni si
pamétovych vazeb a souvislosti), ¢tou rozmanité literarni zanry anebo si povidaji o své ¢etbé s kamarady ¢i rodinou,
zaci s niz§im SES i zaci se slabsimi vysledky ¢astéji postradaji samotny piistup na internet ¢i ke kniham pro cerpani
informaci, stejné jako mozZnost obratit se na nékoho s zadosti o pomoc, pokud né¢emu nerozumi. (TZ CG 2024, TZ
PG 2024)

Je zfejmé, Ze méné podporujici zazemi a ztizené rodinné podminky zaky negativné ovliviiuji a Ze se tyto limity nedafi

ve Skolnim prostiedi pfili§ uspésné kompenzovat. (2.1, 5.2, 6.2, 6.3) V piipad¢ stfednich $kol je navic zfetelna uzka
vazba na studovany obor vzdélani.

Priklady otazek, o kterych byste mohli spole¢né uvazovat

= Jak podporujete dalSi profesni vzdélavani uciteli, zejména v téch Skolach, které navStévuji Zaci
pochazejici ze sociadlné znevyhodnénych rodin?

= Jak se vam, vedeni §kol/zFizovatelé, dari ucitele podporovat v tsili o sniZovani vlivu SES na o¢ekavané
vysledky vzdélavani riznych skupin Zaki ve $kole?

= Jak se vam ve Skole daii pracovat s pravidly?

= Do jaké miry se vam dafi otevirat vyukové aktivity (bez finan¢ni zatéze) vSem Zakim?

= Jaké mate zkuSenosti s budovanim c¢tenarské kultury ve vaSich Skolich? Co se vam nejvice
osvédéuje a doporudili byste ostatnim? Jaké nové naméty k tomuto tématu vas oslovily v TZ Ctena¥ska
gramotnost na zakladnich a sti‘ednich §kolach ve §kolnim roce 2022/2023 (2024)?

'3

= Jaké jsou vaSe osvédcené zpisoby, jak pFinést knihy do ti'idy a ke ¢tenaitim, ktefi ke knihaAm nemaji

pristup doma?

Hustrace praxi

= ,Spolek rodict, ptratel a déti Skoly poskytuje finan¢éni podporu zaktim se socidlnim znevyhodnénim a tim
umoziuje jejich Giéast v zajmovém vzdélavani. (citace z inspekéni zpravy — dale v textu [Z)
= Partnefi $koly K poskytuji vybranym zakiim ucebnich oborl napt. uhradu nédkladi na ubytovani a stravovani
nebo thradu pracovniho obleceni a obuvi v 1. ro¢niku. Soucasti motivaéni nabidky je rovné€Z moznost placené
brigady ¢i ziskani perspektivniho zaméstnani po absolvovani studia. Na motivaci zakd spolupracujeme také
se zfizovatelem, tj. krajem.* (TZ Spole¢né znaky vzdélavani v uspésnych stfednich skolach s u¢ebnimi obory,
2022)
= . Déti v této skole se dobrovolné podfizuji pravidlim a nemaji potfebu proti nim bojovat, jsou schopny
kompromisu, ucitelé¢ i rodice projevuji nadstandardni spokojenost se skolou i kvalitou vzajemnych vztahii
uvnitt.* (citace z 17)
= . Je dobré, aby si déti zazily pfijimacky nanecisto. To ale nemusi byt placeny test, to se mohou dv¢ zékladni
Skoly dohodnout mezi sebou, vymeéni si zaky a ti si v cizi $kole a jiném prostfedi napiSou pfijimacky
nanecisto.” cit. Miroslav Krej¢i (Cermat) pro Denik N, 11. 4. 2024, Co v testech urcité nebude a co ma jeste
smysl trénovat?
Piikladem obohacovani vzdélavacich aktivit i pro zaky s niz§im SES muze byt zapojeni tfidy/skupiny
do eTwinningového projektu pro podporu jazykového vzdélavani zaku, které se muize realizovat i jako $kolni krouzek.
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Dilezitost podpory zaktim a rodinného zazemi lze u rodict stimulovat riznymi zptisoby jejich zapojovani do Skolnich
aktivit nebo do aktivit specificky pfipravenych tak, aby rodiny zaka do téchto aktivit mohly pfispét. Zejména se jedna
o sdileni toho, co rodice umi, sdileni zkusenosti z oboru, ve kterém pracuji, pomoc pfi organizaci $kolnich akci apod.
Cilem je privést rodice blize Skole a moznost zazit spolecné Cas ve Skole, na Skolni zahrad¢ atd., kde dité travi svij
bézny skolni den.

Dalsi zdroje & inspirace

MOSTY — adaptaéni projekt pro predskolaky

Prosocialni a respektujici Skola

Spolu to dokaZzeme

Ceska $kolni inspekce — PIRLS 2021: Inspirace pro rozvoj &tenaiskych dovednosti (csicr.cz)

Uvod — eTwinning | Komunita evropskych kol

Ugast na vzdélavacich programech NPI: https://www.npi.cz/vzdelavani/1 5-vzdelavaci-programy

Tipy organizace Appleseed: Jak rodice tispéSn¢€ zapojit a motivovat k dalsi spolupraci:
https://zapojmevsechny.cz/clanek/389-tipy-organizace-appleseed-jak-rodice-uspesne-zapojit-a-motivovat-k-dalsi-
spolupraci

Skoly, do kterych se zaci t&i
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2.4 Analyticky list | Bez obav se ve vyuce ptat

To, zdali se zaci do skoly tési, pfirozené ovlivituje fada faktorti. Naptiklad se ukazuje zajimava pozitivni souvislost
mezi ,,té€Senim se* a tim, jak ¢asto zaci ve vyuce zazivaji situace, kdy mohou bez obav klast otazky a sd€lovat své
postiehy. Ve Skolach, které davaji zaktim v hodinach k dotazovani i vyjadieni vyraznéjsi prostor, tak mize byt cesta

vvvvvv

Jak Casto v posledni dob¢ doslo v hodinach matematiky / ¢eského jazyka k nasledujicim situacim?
V hodin¢ se muzes bez obav ptat na vse a sd¢lovat své postichy.
0 = nikdy nebo témér nikdy, 1 = v nekterych hodindch, 2 = priblizné v poloviné hodin; 3 = ve vétsiné hodin;

4 = kazdou nebo témer kazdou hodinu

000 Hodnoty indexu téSeni a Cetnost, se kterou zaci bez obav kladou dotazy a sdéluji své postiehy v hodindach
W matematiky a ceského jazyka, spolu pozitivng souvisi.” Tento vztah je vizualizovan v grafu nize. Graf navic
/\/I barevné odlisuje tii skupiny Skol (modrou barvou je odliSeno 50 skol, ve kterych jsou hodnoty indexu téSeni
nejvyssi; Cervenou 50 $kol, ve kterych je tento index nejnizsi, a Seda skupina zahrnuje vsechny zbyvajici
skoly).
Pii pohledu na zvyraznéné skupiny je patrné, ze velka vétSina ,,modrych skol* ¢astéji pfekracuje primérnou hodnotu
znaku ,,bez obav se ptat“, pfiCemz u ,,Cervenych $kol“ je tento vztah opacny, ve vétsiné z nich je znak zastoupen
v podprimérné mife.

GRAF 7 | Zaci se bez obav ptaji

® Nejvyssi hodnota Téseni
® Nejnizsi hodnota TéSeni
Ostatni skoly
~ Lokalné vazeny trend (LOWESS)

—— Linearni trend

Index Tégeni

Zaci se bez obav ptaji

7 Pearsonovo r = 0,47; R2=0,22.
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Znak v souvislostech

Schopnosti zakt klast bez obav otazky a vyjadfovat své myslenky patii mezi ukazatele komunikativni
kompetence. V hospitované vyuce je zaméfeni na jejich rozvoj patrné zejména ve vytvareni piilezitosti
pro diskuzi zakt nebo v tom, zda ucitel zaky vede ke komentovani svych feseni zadanych uloh. (4.4)
Obavy z komunikace ve vyuce a nedostatecny prostor pro ,,trénovani* dovednosti vyjadfovat své nazory
¢i obhajovat navrhy feSeni se mohou projevovat v riznych souvislostech. Mezinarodni Setfeni PISA 2022 naptiklad
ukazalo, ze si CeSti zaci vedli relativné hife na dil¢i operacni Skale Interpretovani, aplikovani a hodnoceni
matematickych vysledkii a prokazali relativné hor$i komunikativni dovednosti a schopnosti argumentovani.

OBRAZEK 5 | Co konktrétné podporuje komunikaéni aktivitu Zaki v hodinach a tim efektivitu jejich u¢eni?

Co konkrétné podporuje komunikacni aktivitu zakd v hodinach
a tim efektivitu jejich uceni?

= autentické otazky — otazky bez pfedem dané spravné
odpoveédi
= uptake — navazujici otazky, kterymi ucitel reaguje na
predchozi Zakovskou promluvu a snazi se, aby zak své
sd¢leni rozvijel
=  konceptualni tlak — situace, kdy ucitel na promluvu zaka
odpovida pozadavkem na vysvétleni, doplnéni, podani
dikaza Ci prikladt
zdroj: Sed'ova, K. a kol. Vjukova komunikace. Masarykova univerzita Brno. 2019.
ISBN 978-80-210-9529-8

Vysledky vyzkumt vyukové komunikace potvrzuji, Ze ¢im mén¢ ucitel vytvari zakiim prostor, ve kterém Zaci aktivné
komunikuji, v dialogu ¢i diskuzi rozvijeji a upfesiiuji své myslenky, tim mén¢ se Zaci nauci. (Sed’ova a kol., 2019)

Uceni je intenzivnéj$i, pokud maji zaci ptilezitost k dlouhym a rozvitym promluvam, ve kterych vyjadiuji vlastni
myslenky a podporuji je argumenty. (4.4) Empirické vyzkumy u nas i v zahranici ale ukazuji, Ze bézny je pfistup, kdy
ucitelé hovoii mnohem vice nez Zaci, zaktim jsou kladeny uzaviené otazky nizké kognitivni narocnosti, na které zaci
lakonicky odpovidaji a dostavaji verifikani zpétnou vazbu. Mnozi autofi upozoriiuji také na to, Ze za takovych
okolnosti namisto toho, aby Zaci pfemysleli, odiikavaji naucena fakta, pfipadné hadaji spravné odpovédi. (SA TALIS-
-PISA link)

Ttidni a skolni kultura (1.3, 2.2, 3.2), kde jsou dotazy (a chyby) vnimany jako soucast u¢ebniho procesu, zvysuje pocit
bezpeci zakd, snizuje strach z ,,hloupych otdzek™ a nespravnych odpovédi a zaklim umoziuje aktivnéji se do uceni
zapojovat. Pozitivni reakce ucitele, jako je ocenéni dotazu a povzbuzeni k dalsimu hledani odpovédi, navic buduji
sebevédomi zakl, ¢imz napomahaji i dosahovani lep§ich vysledki. (3.2)

Role ucitele je v tomto ohledu skute¢né vyznamna. Jak ostatné doklada jiné zjisténi z Setfeni PISA 2022, obavy zaki

vvvvvv
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Priklady otazek, o kterych byste mohli spolecné uvazovat

= Jaké prinosy a zaroven vyzvy vnimate v §ir§Sim zapojeni tzv. dialogického vyucovani?

= Pokud budujeme ve §kole kulturu, ktera Zaky podporuje v aktivni komunikaci, je potfeba pocitat
i s pravdépodobné vyssi mirou hluku ve tridé. Jakym zpisobem posilujete kompetence ucitelu
ke zvladani potencialnich disciplinarnich problému?

= Do jaké miry jste uspéSni v moZnosti inspirovat se Skolami, kterym se dafi vytvaret
priznivou a pratelskou atmosféru a predchazet rizikovému chovani Zakid prostfednictvim vhodnych
preventivnich opati‘eni?

= Které aktivity a vzdélavaci programy se vam osvédc¢ily pii podpore zasad respektujiciho pristupu
a vzajemné komunikace vSech aktéra uvniti Skoly?

= Jaka konkrétni pravidla ve vasi $kole nastavuji zpiisob respektujici komunikace mezi Zaky, mezi Zaky
a pedagogy navzijem?

= Jakymi zpusoby ovérujete jejich srozumitelnost pro vSechny aktéry a jejich dodrzovani?

= Jak je podporovana ve vyucovacich hodinach iniciativa zaki?

= Jaké prileZitosti maji Zaci pro prijimani zodpovédnosti za své uceni?

= Jaké vyukové aktivity vyuZivate ve vyuce k tomu, aby byli Zici vedeni ke vzijemnému respektu,
spolupraci, diskutovani, pfijimani a uzavirani kompromisi apod. (Zaci navzajem, Zaci a ucitelé
navzajem)?

=  Co podle vas byva zdrojem obav Zaku, které jim znemoZiiuji se ve vyuce ptat?

= Jaké se vam osvédcily otazky, které vedou Zaky k zamysleni a vyjadieni nazoru? Co je podle vas jejich
prednosti nebo naopak uskalim?

= Pokud zatazujete do svych hodin diskusi nebo pokladate kontrolni otizky, stac¢i vaim jednoslovna

odpovéd zaku? Pro¢ ano, pro¢ ne?

Iustrace praxi

=, Zaci méli dostatek pfileZitosti pro dotazy, na které ucitelé s asistenty vstficné reagovali.” (citace z 1Z)

= Vyucujici vytvareli zakim dostatek pfilezitosti se aktivné zapojit do vyuky, vyslovit vlastni nazor nebo
polozit dotaz.” (citace z 1Z)

= Vzijemny vstiicny vztah zakl a pedagogi a komunikativni klima zvySovalo efektivitu uceni.” (citace z 1Z)

= Uspé&ni byli pedagogové pii rozvijeni té &asti komunikativnich kompetenci, ktera spo&iva ve schopnosti
souvisle a ucelen¢ ve vice vétach formulovat vlastni nazor pfimo pii vyuce.” (citace z 1Z)

O konceptu dialogického vyucovani je mozno najit fadu informaci na internetu, napiiklad 210-8462-Ukazka.pdf
(muni.cz).

Piiklad z publikace Uspé&$na prace s heterogenni tiidou 6: Jak zajistit spravné pochopeni zadani ukolu?

,Karticky typu ,semafor* Zaci mohou vyuZzivat v momentech, kdy potfebuji pomoc od ucitele. Fungovat v praxi mohou
napiiklad takto: zelena karticka na stole znamend, ze zak pracuje samostatné, Cervend kartiCka znamena, ze zak
potiebuje pomoc. Ucitel prochazejici tfidou sleduje barvu karticek (pfipadné smajlikt) a podle toho se zakiim vénuje
individualné.*

Pedagog zada praci, po ujisténi se, Ze vSichni Zaci rozumi spravné zadani a vi, jak pracovat a jak si fict o pomoc, zaky
béhem procesu prace pozoruje. Sleduje naptiklad, jestli aktivné plni vSechny pokyny v zadani, jestli se pii nejistoté
ohledn¢ zadaného tikolu aktivné doptavaji, jestli jsou schopni a ochotni poskytnout radu a pomoc ostatnim spoluzaktim.
U zakd, ktefi maji s pozadanim o pomoc a obecné s pfijimanim pomoci obtiz, poskytuje ucitel zpétnou vazbu a hodnoti
pozitivné kazdou snahu zaka o posun, zlepSeni. (adaptovano na zaklad¢ textti z webu Prace s heterogennim kolektivem
| ZapojmevSechny.cz (zapojmevsechny.cz))
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Je dobré si zautomatizovat véty jako: ,,Jsem rad, Ze se na toto ptas, protoZe to je velmi Casta nejasnost. MiZeme se na to
vsichni spole¢né podivat.“ Také je vhodné zaky vybavit frazi, kterou mohou vyuzit pii spolecné diskusi
ve dvojici/skupiné, napf.: ,,Ne/souhlasim s tebou / s timto feSenim, protoze...“ Poskytovani podpory zakim s u¢ebnimi
obtizemi nebo uzkosti, naptiklad pomoci diskusi ve dvojicich nebo trojicich, a poskytovani casu pro ptipravu dotazu
pomaha vytvaret inkluzivni a podptrné ucebni prostiedi, kde se vSichni Zaci citi bezpecné. (adaptovano podle Protocols

That Get All Students Talking in Class Discussions | Edutopia)

Dalsi zdroje & inspirace

Publikace s uvolnénymi ulohami z mezinarodniho Setfeni TIMSS 2015, kapitola Vyznam diskuse tfidy pro rozvoj
zaka

Doporuceni pro zvySovani kvality komunikace pedagogu

Doporuceni pro zajisténi respektujiciho pfistupu k zakim

Ptiklad inspirativni praxe: Cil? Aby vSem ve Skole bylo dobfe.
Texty tykajici se bezpecného klimatu ve tfidé: https://zapojmevsechny.cz/kategorie/prace-s-heterogennim-
kolektivem/bezpecne-klima-ve-tride

Jak zajistit spravné pochopeni zadani tkolu? https://zapojmevsechny.cz/clanek/uspesna-prace-s-heterogenni-tridou-
6-jak-zajistit-spravne-pochopeni-zadani-ukolu

Problémové chovani ve vyuce: https://zapojmevsechny.cz/kategorie/prace-s-heterogennim-kolektivem/problemove-
chovani-ve-vyuce
Reportaz ze skoly: vytvafeni bezpecného klimatu: https://www.youtube.com/watch?v=70KQZM-q ZM

Vytvéteni klidovych zén, ¢tenaiskych koutkd atp.

Skolni parlament, $kolni &asopis, oteviena komunikace mezi pedagogy — zaky — rodici

Podil zakti na smétovani skoly, pfeneseni zodpovédnosti za vzdélavani na zaky, respektovani odlisnosti, véetné
odlisnosti nadanych/talentovanych zaka

Erika Landau: Odvaha k nadani, 2007, ISBN 978-80-86903-48-4

Strategie ucitele k zapojovani zakd do tfidnich diskusi (v AJ): Protocols That Get All Students Talking in Class
Discussions | Edutopia
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2.5 Analyticky list | Zajem ucitele
Ve vnimani skoly ze strany zaki bez pochyby hraje roli také to, jak zaci hodnoti ptistup ucitele k nim. Lze pozorovat,
ze ve Skolach, do kterych se zaci t€si, se Castéji odehravaji situace, ve kterych zak pocituje, ze ucitel se o to, jak si
v uceni vede, zajima a v piipad€ potieby je mu napomocen.

Jak Casto k tomu v posledni dob¢ doslo: U¢itelé se zajimali o to, co mi nejde, a snazili se mi pomoci.

0 = nikdy, 1 = jen nekdy, 2 = casto,; 3 = kazdy den

000 Souvislost mezi indexem téSeni a ,,zdjmem ucitele“ (tedy frekvenci, s jakou ucitelé poméahaji

}U} Il |,| zaklim s porozuménim a snazi se jim pomoci) je obecné pozitivni. Sila tohoto vztahu je vSak pfi porovnani
s ostatnimi znaky spise nizsi.® I u tohoto znaku pozorujeme rozdil mezi skupinou $kol s nejvyssi hodnotou

v

GRAF 8| Zajem ucitele

®  Nejvyssi hodnota Téseni
® Nejmuzsi hodnota Téseni
Ostatni koly
—— Lokalné vazeny trend (LOWESS)

—— Linearni trend

Index Tégeni
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Zajem ucitele

8 Pearsonovo r = 0,29; R2=0,08.
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Znak v souvislostech

Seteni PISA 2022 nepiineslo v tomto ohledu piili§ povzbudiva zjisténi. Ceskéa republika se fadi

polovina Ceskych zakt uvedla, ze ucitel ve vSech nebo vétSing téchto hodin vysvétluje latku tak

dlouho, dokud ji z&ci nepochopi, ale 23 % zaki se domniva, Ze ucitel toto nedéla nikdy. 60 % zakt

dale uvedlo, ze ucitel poskytuje ve vSech hodinach nebo ve vétsing hodin dodatecnou pomoc zaktim,

ktefi to potfebuji. Zajem ucitele o pokrok kazdého zaka ve vSech hodinach nebo vétsiné hodin vnima
ptiblizn€ polovina ¢eskych zakl. (PISA 2022) Za pozornost stoji také, ze 5 % zaka 5. ro¢niku a 10 % zakl 9. ro¢niku
nevnima, ze by se ucitelé skoly zajimali o to, co jim nejde, a snazili se jim pomoci, necelych 40 % zaka 5. ro¢niku
a 50 % zaka 9. ro¢niku pak pocituje takovy zajem uciteli jen nékdy. (TZ VV 5. a 9. roénik ZV 2023) (2.1, 4.3, 5.1,
5.2)

Prostor, ve kterém uéitel zajem o Z4ka projevuje, je viak tfeba vnimat jests Siteji. Ctyfi z deseti Seskych Zaki si nemysli,
ze se jejich ucitelé zajimaji o jejich spokojenost. A jen neceld polovina ¢eskych zakt souhlasila s vyrokem Kdyz se mé
ucitelé zeptaji, jak se mam, ma odpovéd’ je opravdu zajima (pramér zemi OECD byl 67 %). (1.3)

Ve vazbé¢ na postoje a vztah zakl ke skole je diilezité uvédomeéni, ze zajem o zaka ucitel vyjadiuje napftiklad i tim, zda
vénuje pozornost osobnimu a mimoskolnimu zivotu zéka, zda vyuziva prilezitosti k tomu, aby zaky poznal v riznych
situacich, ¢i zda reflektuje jejich zajmy ve vyukovych situacich, pfi vybéru uloh ¢i zadavani ukolt. (1.3, 3.2, 4.3, 6.2,
6.3)

Napriklad vrstevnické hodnoceni a hodnoceni vlastniho vykonu je cenné prave také pro poznani a blizsi porozuméni
nazortm, pocitim a sebereflexi zakd. Zaroven poskytnutim prostoru pro vyjadreni ucitel dava najevo, Ze mu na tom,
co zak proziva a potiebuje, zalezi. Z hospitacni Cinnosti v zékladnich Skolach vSak vyplyva velmi zfetelny rozdil
v Cetnosti zdkovského hodnoceni mezi prvnim a druhym stupném. Mezi stejnymi pfedméty na obou stupnich €ini rozdil
vice nez 10 p. b. Je tak Skoda, Ze nastavené zplisoby prace a piistup k vlastnimu uceni u zakli na prvnim stupni nejsou
dale rozvijeny a prohlubovany na druhém stupni. (VZ CSI 2022/23) (2.1, 4.3)

Nejnovejsi tematické Setfeni rozvoje Ctenarské gramotnosti v zdkladnich a stfednich Skolach ukazalo, ze zaci (bez
ohledu na pohlavi, SES ¢i obor vzdélani), ktefi povazovali texty ¢tené ve vyuce Castéji za zajimavé, dosahli vyznamné
lepsich vysledkii. Zakovské hodnoceni zajimavosti textii, které ve vyuce &tou, je viak nepfiznivé. Desetina zaki
5. ro¢niku zékladnich $kol, vice nez pétina zaka 9. ro¢niku zakladnich Skol a necela pétina zakl 2. ro¢niku stiednich
$kol pak oznatila vyukové texty za zcela nezajimavé. (TZ CG 2024) To doklada dileZitost volby vhodného textu,
ve které zajem ucitele a jeho znalost potfeb zaki sehrava podstatnou roli. (4.3)

Snaha ucitele pomoci Zakovi muze byt nékdy komplikovana tim, Ze zak na podporu nereaguje, odmita pracovat nebo
spolupracovat s ostatnimi. Casto se miize jednat o situace, které nemaji pfimou souvislost s vyukou, ale jsou projevem
stresové reakce v disledku nahromadéné zatéze, narocné situace v rodiné ¢i vztahovych problémt s vrstevniky. U¢itel,
ktery je obeznamen s zdkovou osobni situaci a zajima se o jeho potize, je pak casto kliCovou osobou, ktera je mu

Priklady otazek, o kterych byste mohli spole¢né uvazovat

s vz

= Jak vedeni Skoly napomaha k posilovani Zadoucich reakei ucitelii?

= Jaka opatieni se vaim ve §kole osvédcila pro to, aby tFidni ucitelé informovali své kolegy/né o znalostech
celkového stavu a aktualni situace jednotlivych Zakiu, které mohou mit vliv na jejich vzdélavani?

= Jak ve Skole pracujete s tendenci k ,,ndlepkovani*“?

= Kde / p¥i jakych prileZitostech ziskavate ve Skolni praci prostor a ¢as k seznameni se s ,,piibéhy* zZaki
ve vasi tridé?

= Jak dobfe znate Zaky ve své tridé? Jaké jsou jejich zajmy, preference, silné stranky a slabiny?

= Dovedete popsat konkrétni zkuSenost, kdy se projeveny zidjem ucitele o Zaky promitl do vztahu Zika
k ufiteli/ucitelim? S jakym vysledkem?

= Jaky vliv ma podle vaSich zkusSenosti projeveny zajem ucitele o Zaky pro motivaci Zaki k lepSimu uceni
a aktivni ucasti ve vyuce?

= Pokud Zaci chybi ve skole (z diivodu nemoci, rodinné situace, icasti na soutéZich atp.), zjist'ujete

po jejich navratu, jak se jim dari? Jak a kdy to délate?
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Iustrace praxi

=, Zaci davaji svym vyrazem i reakcemi béhem vyucovani okamzitou zpétnou vazbu. Ugitel hned vi, kdy
je hodina dobfe nachystana, kdy je bavi a kdy ne (nudi se, ¢innost trva moc dlouho, byly zvoleny nepiiméiené
ulohy apod.).“ (citace z I1Z)

=,V rdmci uspéSnych strategii zakladnich $kol vzdé€lavajicich znevyhodnéné zéky byla zdlraznéna potieba
opusténi stereotypnich tvah ucitell o nemoznosti vzdélavat tyto zaky. Vzdélavaci vysledky zaki lze bez
ohledu na jejich rodinny ptivod pozitivn¢ ovlivnit zdjmem ucitele a jeho pfistupem k vyuce. (TZ Spolecné
znaky vzdélavani v Gispé$nych zakladnich skolach, 2021)

= ... Osvédéenym prosttedkem pro jejich identifikaci (tj. zakti se vzdélavacimi problémy a potiebami, pozn.
autord) a nalezeni feSeni je pravidelna analyza pfic¢in Skolni netspésnosti. ... Vysoky potencial se ovSem
skryva také v ucitelich odborného vycviku, ktefi se s zaky dostavaji do castého kontaktu. Psycholozka
Skoly F explicitné uvedla: ,Mistfi jsou lepsi pro komunikaci s zZaky, protoze jsou s nimi ¢asto a uci zaky to,
co je bavi (...). Mistii mi o zékovi feknou vice nez bézny ucitel.* ... Nejriznéjsi aktivity ke snizovani studijni
neuspésnosti vsak nestaci ze strany Skoly pouze nabizet, ale Skola by méla konkrétnimi kroky a ¢innostmi
usilovat o to, aby se zaci téchto aktivit skutecné ucastnili. Vyznamnou roli tak mohou hrat napt. absolventi
Skoly, ktefi pisobi jako ucitelé a ktefi svymi osobnimi zkuSenostmi mohou zaky vhodné motivovat, ptipadn¢
se do podpory vzdélavani zakd aktivné zapojuji také ucitelé odborného vycviku, ktefi v téchto Skolach maji
u zaki pfirozeny respekt a divéru.“ (TZ Spolecné znaky vzdélavani v uspésnych stiednich Skolach s u¢ebnimi
obory, 2022, str. 23)

=, Zakovi, ktery odmita pracovat, miZete v prvni fadé nabidnout ,time-out* v podobé tiché prestavky. Time-
-out piedstavuje jedno z moznych feSeni odmitani Skolni prace. Ucitel pfijde potichu k odmitavému zakovi,
tak aby nerusil ostatni, dotkne se jeho ramene. PopiSe, co vidi, a odhadne, jaka je potieba zaka: ,Vidim,
ze nejsi v pohodé. Co by ti ted” pomohlo? Vratim se za dvé minuty a pokusime se spolu néco vymyslet, co ty
na to? Nutny je popis situace a ¢asové ohranieni.“ (Usp&sna prace s heterogenni téidou 6: Jak zajistit spravné
pochopeni zadani tikolu? | ZapojmevSechny.cz (zapojmevsechny.cz))

Tipy z webinare Building Thinking Classrooms: The little things that matter, Dr. Peter Liljedahl, Corwin, 12.2.2024,
odkaz, jazyk AlJ:

1. Technika ,,Smile & Walk away* pro podporu sebejistoty zaka: Kdyz se zak v hodiné pt4, strategii ucitele je
usmat se a odejit. Usmév je znamenim ,,slysel jsem t&, odchod je znamenim ,,véfim, Ze na to pfijdes“. Pro
zéka je to jasny signal, ze ,,ucitel ve mé veii“. (pozde€ji téma rozsiteno o ,,Hint & Walk away* — poskytnout
napovédu a odejit). Pointa: ,,ukazat“ zdkiim diivéru, spise nez o ni hovotit. Cas 15:03 a 19:00

2. ,,Random groups‘: Nahodné skupiny také davaji zaktim signal, Ze v né vétime. Pro zaky je to jasné znament,
7e si ucitel mysli ,,vichni jsme stejni a stejné schopni, jinak by nas nerozdélil/a ndhodné*. Cas 18:15

3. Budovat vztah uéitel-dité spi§ nez ucitel-zak zejména u déti se SVP nebo jinou ,,nalepkou’: zaméiime-li se
na dité jako na ,,zaka*, je t€zké se oprostit od pohledu na né jako zéaka s jeho deficity, coz ma velmi negativni
dopad. Je dulezité je vidét jako déti, schopné osoby, vénovat se jim s respektem. Nejefektivnéjsi ucitelé, které
jsem kdy vidél, jsou ucitelé, ktefi si vybudovali pevné vztahy s zaky coby lidskymi bytostmi a ktefi
upfednostiiuji vztahy pied plnénim obsahu kurikula. Cas 49:30

Dalsi zdroje & inspirace

Building Thinking Classrooms: The little things that matter, webinar by Dr. Peter Liljedahl, Corwin, 12.2.2024,
priklad: 1. Ug¢itel mi véfi ,,Smile and walk away* technika 15:03 a 2. Ucitel si mysli, ze jsme vSichni stejni, Random
groups 18:15, 3. Flexibilni ucebni prostredi 38:24, 4. Vztah ucitel-dité/osoba, dliraz na vztah spise nez na ucivo 49:30
Texty tykajici se hodnoceni zaki ve tfidé: https://zapojmevsechny.cz/kategorie/prace-s-heterogennim-
kolektivem/hodnoceni-zaku-v-heterogenni-tride

Europass — portfolium pro zéky, vzor portfolia pro nadané zaky
Video Co mam d¢lat, kdyz — hodnoceni zaki s OMJ: https://www.youtube.com/watch?v=XwOAsm5eLII
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2.6 Analyticky list | SpoluZaci (vzajemna pomoc)

Pokud zak posuzuje sviij vztah ke skole, 1ze pfedpokladat, Ze ve velké mife se v jeho hodnoceni odrazi vztahy ve skolni
ttide, do které patii a travi v ni pfevaznou cast Casu ve skole. Kvalitu téchto vztahti miize ovliviiovat ucitel také volbou
forem a metod vyuky. Pro podporu ,,té¢Seni se” zakti do Skoly se ukazuje jako pfinosné vyuzivat Castéji benefity
vrstevnického uceni a spoluprace.

Jak Casto v posledni dob¢ doslo v hodinach matematiky / ¢eského jazyka k nasledujicim situacim?
Spoluzaci ti v hodiné pomahaji pochopit, kdyz né¢emu nerozumis.

0 = nikdy nebo temer nikdy, 1 = v nékterych hodinach; 2 = priblizné v poloviné hodin; 3 = ve vétsine hodin; 4 =
kazdou nebo téemér kazdou hodinu

Cast&jsi vzajemna vypomoc spoluzaki pii vyuce je pozitivné spojena s hodnotou indexu téSeni.® Skoly,
(‘?Y‘?Y% ve kterych je uvadén Cast&jsi vyskyt téchto situaci, v priméru dosahuji rovn&z vyssich hodnot v indexu
W téSeni ve srovnani se Skolami, ve kterych je vzdjemna pomoc spoluzakti v hodinach méné Casta. Piesnéjsi
pohled na prubéh této souvislosti nabizi graf nize.

Graf nabizi také porovnani skupin Skol, které jsou charakteristické nejvyssimi hodnotami té€Seni (modré) a kol
na opacném konci (¢ervené). To v zasadé odpovida pojmenovanému trendu. I nyni mizeme vidét, ze pouze mensina
§kol z modré skupiny dosahuje podprimérné hodnoty ve vzajemné pomoci spoluzaki a stejné tak mensina z ¢ervené
skupiny pfekracuje nadprimérnou hodnotu.

GRAF 9 | Pomahajici spoluZaci

®  Nejvyssi hodnota Téseni
® Nejmzsi hodnota TéSeni
Ostatni skoly
== Lokalné vazeny trend (LOWESS)
—— Kvadraticky trend

Index Tégeni

Pomahajici spoluZaci

? Pearsonovo » = 0,45; R2=10,2.

Skoly, do kterych se zaci t&i

27



2 | ANALYTICKE LISTY

Znak v souvislostech

Vysledky Setfeni rozvoje ctenaiské gramotnosti ukazaly, Ze pro vyznamny podil zaka je dilezitym
pfistupem k uceni zplisob vyuzivajici komunikaci, spolupraci a pomoc vrstevnikti anebo blizkych
dospélych osob (napf. pfezkouseni, spole¢né uceni, konzultace ¢i diskuse). (3.2) V ptipadé zakt 9. ro¢niku
zakladnich $kol si 45 % z nich o tom, co ptecetli (potfebuji-li se néco naucit a u¢ebnim materidlem je text),
povidaji s kamarady ¢i spoluzéky. Dalsi ¢astou odpovédi byl zptisob uceni, kdy zak vysvétluje to, co se uci, nékomu
druhému, je tzv. v roli ucitele — zde se objevovaly riizné variace od uceni imaginarnich osob az po reédlné doucovani
vrstevnikil. (TZ CG 2024)
Uvedené je potvrzenim toho, Ze vrstevnické uceni a spoluprace je pro zaky piirozenou a vnitfné pfijimanou formou
uceni, které je vhodné davat dostate¢ny prostor i ve vyuce. (2.3, 4.4)
V hospitované vyuce na zakladnich skolach ucitelé nejcastéji vyuzivali frontalni formu prace nebo frontalni organizaci
vyuky kombinovanou se samostatnou praci zakl, méné Casto pak skupinovou praci nebo vyuku ve dvojicich. Podil
sledovanych hodin, ve kterych byl néktery zak nebo vice zakt pasivni, byl pfi frontalni organizaci kombinované se
samostatnou praci nasobné vyssi nez béhem pestrych hodin ¢i pifi organizaci zalozené na kooperaci. Nedostatek
prilezitosti pro aktivni uceni zakl ve $kole pfenasi zodpovédnost za jejich vzdélavani na zakonné zastupce. Muze tak
byt jednou z piigin, ktera negativné ovliviiuje vzdélavani zejména u zaki z prostiedi s nizkym SES. (VZ CSI 2022/23)
2.1,42,62)

OBRAZEK 6 | Typy dialogického vyucovani

Typy dialogického vyucovani:

= diskuse — volné strukturovana vyména myslenek a nazort; min 3 Gcastnici; zakladem je oteviena,
nejednoznacna otazka; cilem je vyvolani riiznych hlasti a stanovisek, ne nalezeni spravné odpoveédi

= dialog s leSenim — Z4ci aktivni komunikaci s ucitelem ziskavaji nové poznatky; ucitel klade kognitivné
narocneé otazky a poskytuje logicka voditka; ucitel poznatky nesdéluje, ale dialog sméfuje k existujicimu
spravnému feSeni (na rozdil od diskuse) — feSeni Zdci sami nachézeji a formuluji, nepfebiraji je v hotové
podobé

zdro): Sed'ova, K. a kol. Vyukova komunikace. Masarykova umiverzita Brno. 2019. ISBN 978-80-210-9529-8

Vyzkumy zamétujici se na rozkryti subjektivnich zakovskych dtvodu aktivity v hodinach, konkrétné zapojeni se do
vyukové komunikace, ukazuji, Ze Zaci maji tendenci participovat, pokud maji znalosti probirané latky. Zaroven plati,
ze do vyukové komunikace se aktivnéji zapojuji zaci sebevédomi s dobrym prospéchem, socioekonomicky dobie
situovani, zaci extrovertni, kteti maji vliv na spoluzaky, ale zaroveil nejsou piili§ oblibeni. Hlasiti Zaci jsou ochotni
zapojit se i tehdy, kdy bezpecné znalosti nemaji. Neobavaji se totiz svého selhani a jsou s to nést riziko chyby. Naopak
ti§8i zaci se komunikaci €astéji vyhybaji pravé z divodu obavy z netspéchu — toto plati zejména u téch zaku, jejichz
prospéch je slabsi. (Sed’ové akol. 2019) (4.3, 6.2, 6.3)

Dulezité je také zjisténi, které ukazuje na existenci pomérné silného vztahu mezi vysokou sebedtivérou zakl ve své
uceni se matematice a Ceskému jazyku a praxe, kdy tito zaci Casto vysvétluji ucivo spoluzaktm, ktefi ucivu predmétu
nerozumi. (TZ VV 5. a 9. ro¢niky ZV 2023) (4.4)

Prestoze zakovskeé participacni vzorce jsou do znacné miry vytvareny samotnymi zaky, podili se na nich vyrazné také
ucitel. Ucitelé jsou témi, ktefi pro zakovskou participaci vytvareji podminky: kladou otazky, poskytuji voditka
v dialogu, vyvolavaji a udrzuji diskuse. Realizované vyzkumy vSak pfinaseji jasnou zprévu, ze se ucitelé k riznym
zaktm chovaji v komunikaci rizné a davaji jim rizné (odli$né) pfilezitosti. Je tedy zadouci cilen¢ podporovat ucitele
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Priklady otazek, o kterych bychom mohli spole¢né uvazovat

=V kazdé tFidé jsou Zaci, ktefi jsou ,,méné vidét“. Jak se vam daf¥i i tyto Zaky zapojovat?

= Priprava diferencovanych (gradovanych) tiloh miiZe zabrat hodné ¢asu. Jaké vidite v tomto ohledu
vyhody spoluprace uvnitfi §kol nebo mezi Skolami?

= Jaké vidite prileZitosti pro podporu vzijemného uceni mezi vasimi zaky?

= Jak se vam dafi najit vyrovnanost mezi soutéZenim a spolupraci?

= Jaky postup povaZujete za vhodny k nalezeni rovnovahy mezi podporou soutézZivého prostiedi
a podporou spoluprace mezi Zaky?

=  Proc¢ ne/potiebujete ve tiidé soutéZeni?

=  Vsimate si, jestli ve tridé Zaci spontanné spolupracuji, kdyZ fesi néjaky tikol? Jak by vam védomi toho,
jak ve tfidé funguje spoluprice mezi Ziky, mohlo pomoci v procesu vzdélavani, popf. v procesu
integrace Zaku z jiného kulturniho prostifedi do kolektivu tiidy?

= Jak reaguji Zaci v riznych tiidach na uspéchy svych spoluzaki?

= Jakymi zpusoby podporujete atmosféru vedouci ke vzijemnému respektu a sdileni uspéchu?

= Jakym zpusobem sledujete a analyzujete dynamiku spoluprace mezi Ziky béhem reSeni tikolu ve tiidé
a jak by vam tyto informace mohly pomoci zejména pii integrovani zZakd z ruzného kulturniho

prostiedi v kolektivu tiidy?

Iustrace praxi

= 74ci se mohou od sebe navzajem ucit, a to jak v oblasti znalosti, tak v oblasti osobnostniho rozvoje —
vzéajemna tolerance a pochopeni, ze kazdy ¢lovék ma jiné prednosti a dovednosti, které ne vzdy souvisi se
Skolni uspésnosti.” (TZ Spole¢na vyuka béznych tfid a tfid specialnich, 2024, str. 33)

= Zastupci vedeni prakticky vSech navstivenych Skol oznacuji za hlavni pfinos spole¢né vyuky rozvoj
vzajemnych vztahli mezi zaky z obou skupin, tzn. z béZznych a specialnich tfid. Vice nez polovina $kol
povazuje za jeden z hlavnich pfinost také moznost rozvijet spolupraci mezi pedagogy, asistenty pedagoga
apod. Pro mensi ¢ast skol je podstatné vzajemné pedagogické a didaktické ovliviiovani pedagogt, dvé skoly
dale spatiuji pfinos ve zkvalitnéni materidlnich podminek pro vzdélavani kazdého zdka, resp. pro rozvoj
spoluprace se zakonnymi zéastupci. Vedeni Skoly J v této souvislosti zdlraziiuje, ze pokud se zaci nauci
spolecné se ucit a spolupracovat, budou umét spolecné zit a respektovat se i v dospélosti.” (TZ Spole¢na
vyuka béznych tfid a tfid specidlnich, 2024, str. 34)

=  Hlavni pfinos spole¢né vyuky zakl béznych a specidlnich tfid je rozvoj vzajemnych vztahti mezi zéky z obou
skupin.

=, Pravidelné dlouhodob¢ zatazujeme celoskolni projektové dny pro vSechny zaky spoleéné napfi¢ skolou na
dané vzdélavaci oblasti SVP, na pritfezové témata, na oblasti profilace $koly (Eticka vychova, Multikulturni
vychova, Environmentalni vychova, moderni d&jiny), spoleéné vzdélavani zapojenim zakt vSech t¥id do
realizovanych celoSkolnich projektt (projekty prevence, EVVO, vzdélavaci akce MAP — Mistni akéni plan
atd.), do soutdZi, turnaji, piehlidek mésta, okresu, kraje i celé CR, kterych se spole¢né ucastni Zaci béznych
tiid 1 tiid § 16/9 Sz - spole¢né vzdélavani, setkavani, poznavani, obohacovani, tolerance, respekt k jinakosti,
rozvoj soc. kompetenci, pracujeme v heterogennich skupinach zakt (b&zné t¥idy a tiidy § 16/9 SZ),
realizujeme spole¢né diferencované uceni, spoleéné uceni se navzajem — metoda ,,MUS* (mladsi uci starsi),
»SUM* (star$i uci mladsi) a dalsi pfitazlivé metody a formy spolecného vzdélavani.“ (TZ Spolec¢na vyuka
béznych tiid a tfid specidlnich, 2024, str. 15)

= Dlouhodobé¢ realizujeme velké mnozstvi pravidelnych spole¢nych zajmovych aktivit napti¢ celou Skolni
druzinou — Zaci bézného oddéleni i oddeleni samostatné ziizeného pro zaky se zdravotnim postizenim dle
§ 16/9 SZ, do &innosti 14 zajmovych klubt a krouzki z jednotlivych gramotnosti a dalsich oblasti dle zdjmu
74k se mohou zapojit a zapojuji spoleéné Zaci z béznych tiid i ze tiid dle § 16/9 SZ a veskeré innosti
vykonavaji v klubech a krouZcich spole¢né.” (TZ Spole¢na vyuka béznych tiid a tiid specialnich, 2024,
str. 16)
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Priklad z ¢lanku Vrstevnické hodnoceni ve Skole: Jak na to | Zapojmevsechny.cz (zapojmevsechny.cz):

,Z4ci dostanou za tkol vytvofit zadani ilohy podle pfedem danych kritérii. Uloha by méla byt smysluplna, feitelna,
zadani realné. Kazdy tvirce pak piedlozi ulohu k feSeni spoluzdkovi — a na ném si ovéii kvalitu svého zadani.
Nejcastéjsi pti¢inou nefesitelnosti lohy byvaji chybéjici podminky zadani. Nebo ma uloha pfili§ mnoho moznych
feSeni. V nasledné diskusi dvojice zjist'uje, kde je kamen urazu. Tvirce a fesitel porovnavaji svoje vyklady a své feSeni,
hledaji chyby a spole¢n¢ opravi zadani tak, aby tloha byla fesitelna a feSeni smysluplné.*

Dalsi zdroje & inspirace

Vrstevnické hodnoceni ve $kole: Jak na to: https://zapojmevsechny.cz/clanek/262-vrstevnicke-hodnoceni-ve-skole-
jak-na-to

Informace o Buddy programu vyuzitelném pro zédky s OMJ — META o.p.s.
https://inkluzivniskola.cz/sites/default/files/uploaded/01.buddy_program - co_to_je.pdf
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2.7 Analyticky list | Spoluzaci (ikoly spolecn¢)

Pii spole¢ném feSeni ukoli ve vyuce si zaci osvojuji oborové znalosti, u¢i se vyjadfovat a prosazovat své
nazory a zaroven respektovat praci a osobnost druhych. Vyukové situace zalozené na spolupraci ptirozené aktivizuji
zaky a pomahaji utvaret pozitivni socialni vztahy a soudrznost ve tfidé. Ve Skolach, do kterych se Zaci tesi vice, je
cetnost vyuzivani spoluprace zakt ve vyuce castéjsi.

Jak Casto v posledni dob¢ doslo v hodinach matematiky / ¢eského jazyka k nasledujicim situacim?
V hodiné¢ fesis zadané ikoly spolu se svymi spoluzaky.

0 = nikdy nebo témér nikdy,; 1 = v nekterych hodindach, 2 = priblizné v polovine hodin; 3 = ve vetsiné hodin, 4 =
kazdou nebo téemér kazdou hodinu

000 Cetnost Feseni ukold se spoluzaky ve vyuce pozitivné koreluje s hodnotou indexu t&$eni. Ani zde se viak

W nepotvrzuje silna linearni korelace, piesto je patrny pozitivni obecny trend.'® Skoly, ve kterych Zaci

v prameéru Castéji deklaruji feseni ukoll se spoluzaky, jsou rovnéz Cast&ji témi s vyssi hodnotou indexu

téSeni a naopak. Pokud se zamétime pouze na dvé zvyraznéné skupiny Skol, tedy s nejvyssi (modrou)

anejnizsi (Cervenou) hodnotou téSeni, mizeme vidét, ze vétSinu $kol z modré skupiny charakterizuje nadprimérné
Cast&jsi feSeni ukoll se spoluzéky ve srovnani se Skolami z ¢ervené skupiny.

GRAF 10 | Re3i tikoly se spoluzaky

®  Nejvyssi hodnota Téseni
® Nejmuzsi hodnota TéSeni
Ostatni §koly
—— Lokalné vazeny trend (LOWESS)

—— Linearni trend

Index Tégeni

Resi tikoly se spoluzaky

Znak v souvislostech

Ze zkoumani vyukové komunikace v Ceském prostfedi (konkrétn¢ vyuky humanitnich pfedméti na
2. stupni zakladnich $kol) vyplyva, ze ucitelé obsazuji témér tfi Ctvrtiny komunikaéniho ¢asu. Navzdory
didaktickym doporucenim aktivizovat zaky a nabidnout jim vice komunikacniho prostoru se stale ukazuje,
7e &asové rozlozeni verbalni komunikace se blizi tzv. Flandersovu pravidlu. (Sed’ova a kol. 2019)

10 Pearsonovo r = 0,29; R2=0,08.
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OBRAZEK 7 | Flandersovo pravidlo

Flandersovo pravidlo, znamé take jako pravidlo dvou tretin

= ve vyuce se po 2/3 komunikacniho ¢asu hovoti, zatimco zbyla jedna tietina ma podobu tichych Cinnosti
nebo naopak hluku ¢i sumu

= z Casu, ktery piipada ve vyuce na komunikaci, 2/3 nalezi komunikaci ucitele, zatimco zbyla jedna tfetina
pfipada viem zakim dohromady

zdroj: Sed'ova, K. a kol. Vyukova komunikace. Masarykova univerzita Brno. 2019.
ISBN 978-80-210-9529-8

Vrstevnické uceni lze vyuzit v riznych predmétech, véetné meziptedmétovych projektt apod., kde jednotlivi zaci
¢i skupina doc¢asné piejimaji pedagogickou roli a provadéji své spoluzaky procesem osvojovani si uciva. (2.3, 4.4)

Podpora spoluprace a vzajemné komunikace zakt ve vyuce je tak relevantni napiiklad i pfi rozvoji ctenarské
gramotnosti zakt. Nejnovéjsi zjisténi z Ceskych Skol naptiklad ukazuji, Ze vyznamné lepsich vysledkd v testech
&tenafské gramotnosti dosahli zaci 5. a 9. ro¢niku ZS, ktefi si o tom, co piedetli, s nékym povidaji. Zajimavé ptitom je,
7e téméf 60 % zakd 5. roéniku ZS uvedlo, Ze si o pietteném povida s nékym z rodiny, 45 % zaki se svymi

kamarady/spoluzaky, 23 % s ufitelem a témér Ctvrtina s nikym. S rostoucim vékem pak podil zaka uvadéjicich rodinu
a ucitele klesd a vyznamné se zvySuje podil téch, ktefi si o své Cetbé nepovidaji s nikym. U starSich zakd je ziejmy

Spolupraci zakt ve Skolni tfid€ ovlivituje také usporadani prostoru, v némz se vyuka odehrava. Velikost a vybaveni
ttidy, ale i uspofadani pracovnich mist ma do ur€ité miry vliv na to, jakym zptisobem spoluprace a komunikace probiha.
Zatimco tzv. sadlové uspotfadani (fazeni lavic ve tfid¢ v fadach) vede spise ke komunikaci mezi ucitelem a zaky, jina
uspotadani (do tvaru U nebo tzv. hnizd) mohou vice podporovat komunikaci mezi zaky navzajem. (Sed’ova a kol. 2019)
(4.2)

Cilem vyucovani mize byt i sama kooperace, tj. vyukovym cilem se stava osvojovani dovednosti spoluprace v tymu,
pfipadné ve dvojici. Na rozdil od bézné skupinové prace se kooperativni uceni soustied’'uje na procesy, ke kterym
dochazi pti spolupraci uvniti skupinky, piedevsim na socialni interakci. Strategie kooperativniho u¢eni nabizeji zaktim
moznost ucit se aplikaci znalosti v prostfedi, které se mize v mnohém podobat tomu, s nimz se lze setkat také
v osobnim nebo pozdéji pracovnim Zivoté. (4.4, 5.3)

Priklady otazek, o kterych byste mohli spole¢né uvazovat

= Jaké mate zkuSenosti se zapojovanim Zaki do aktivit vzajemného hodnoceni?

= Jak ¢asto pracuji p¥i vaSich hodinach Zaci ve skupinach?

= Maji Zaci rozdélené role? Stridaji se? Nebo jsou skupiny stale stejné? Kdo role urc¢il?

* Mezi nahodné déleni do skupin patfi rizné druhy losovani, rozpocitavani, fazeni podle barev
na obleceni, vySky, data narozeni apod. NejbéZnéjsi zpiisob cileného déleni do skupin je podle
vzdélavacich vysledki, podle zajmi Zaki, pracovniho tempa apod. Jaké metody a/nebo jaka Kkritéria
pro rozdéleni Zaki do skupin vyuZivate? Jaké jsou jejich pFinosy a naopak tuskali?

= Maji vSechny Skoly ve vaSem regionu stejné prostorové podminky? Jak je samy Skoly hodnoti?
Vyuzivaji veSkeré mozZnosti k vyuziti a uzpisobeni prostoru, které maji? Co by jim pomohlo? Jak
je to s volnym venkovnim prostorem pro vyuku?

=  Kdyz se skupinovou praci v konkrétni tridé zac¢inate, jaké postupy se vam osvédcuji k tomu, aby si Zaci
navzajem pomahali p¥i FeSeni ukola?

= Jaké/jaka opatieni a kroky prijimate k podpoi‘e spoluprace mezi Zaky pri reSeni ukoli?

Iustrace praxi

= ,Rozhodne-li se ulitel zatfazovat aktivity nabizejici prostor pro spole¢né uceni, je vhodné s zaky diskutovat
0 tom, Ze samotny proces se stava soucasti zakova uéeni. Pokud si Zaci uvédomuji, rozuméji a chapou, ze se
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béhem spolecné Cinnosti ve vyuce, kromé samotného obsahu uciva, napiiklad také uci spolupracovat, obhajit
vlastni nazor a respektovat odlisny nazor aj., je posilovana jejich zakovska autonomie, kritické mysleni
a duveéra k uciteli, ktery se pfed zaky neboji odkryt své karty. Ucitel proto zakim mize za timto ucelem
pokladat otazky a podnécovat je k odpovédim. Napt. Pro¢ na ukolu budete pracovat ve ¢tveficich v tomto
slozeni? Pro¢ jsem zvolil ndhodné slozeni skupin? Co je cilem tohoto zplisobu zpracovani ukolu? Co tim
trénujete a co se tim ucite? Jaka jsou rizika tohoto zptisobu prace? Co mize v pribéhu prace nastat za krizové
momenty? Co miizete v takovych chvilich d&lat? (Usp&sné prace s heterogenni tiidou 5: Jak motivovat ziky
ke kooperativnimu uceni? — ¢ast I. | Zapojmevsechny.cz (zapojmevsechny.cz))

=, Ucitel vytvoii v hodiné zemépisu cilen¢ skupiny zaka tak, aby kooperace ve skupinach probihala bez obtizi
(napriklad v kazdé skupiné je alespon jeden zak, jehoz dovednost spoluprace a komunikace je dobie rozvinuta,
a miize byt tedy ,tahounem® skupiny). Ugitel do kazdého ,hnizda‘ utvofeného z lavic polozi jmenovky. Zaci
si sednou k lavicim, na kterych je uvedeno jejich jméno, a ¢ekaji na zadani uz ve skupinach. Ucitel da kazdé
skupiné papir velkého formatu. Zaci maji za tikol spolené nakreslit mapu svéta (obrysy svétadilii), do které
zaznaci typickou faunu a floru pro rizné oblasti (Afrika, severni Evropa, Jizni Amerika apod.). Mohou vyuzit
knihy dostupné ve tfide, piipadné pocitacovy koutek. Ucitel také sdéli, jak bude vypadat ukonceni tikolu —
prezentace jednotlivych vytvorti spolu s komentovanim toho, co se zaci dozvédéli, a toho, jak se jim ve
skupiné pracovalo, pripadné co by mohli udélat pro to, aby se jim pii§té pracovalo 1épe. (Uspéina prace s
heterogenni tfidou 5: Jak motivovat zdky ke kooperativnimu uceni? — ¢&ast I. | ZapojmevSechny.cz
(zapojmevsechny.cz))

= .,V hodiné Ceského jazyka zaci pisi diktat. Po napsani se rozdéli do dvojic a vzajemné si diktat opravi.
Doporuceno je vyuzit moznosti nachazet vSechny spravné slovni tvary (pozn.: v nizsich ro¢nicich to mohou
byt napf. vyjmenovana slova, pozd¢ji velka pismena, pfedpony, carky ve vétach atd.) v pisemném projevu,
ne hledat chyby. Spravné slovni tvary zaci zakrouzkuji zelenou tuzkou, pastelkou, fixou. Chyby vypisi na
tabuli spolu s Cetnosti vyskytu ve tiidé. Nasledovat mlze celotfidni brainstorming, pro¢ se né&jaky jev tak
&asto objevuje a co by mohlo pomoci v osvojeni si spravného jevu.“ (Uspésna price s heterogenni tiidou 9:
Efektivni nastaveni formativniho hodnoceni | ZapojmevS$echny.cz (zapojmevsechny.cz))

Tipy z webinafe Building Thinking Classrooms: The little things that matter, Dr. Peter Liljedahl, Corwin, 12.2.2024,
odkaz, jazyk AJ:
1. Spole¢né hledani chyby: Situace dvou skupin se stejnym zadanim, ale rozdilnym vysledkem. U¢itel: ,,Mohu
vam garantovat, ze alespoi jedna odpovéd’ je chybna. Zacnéte hledat tam, kde spolu souhlasite. A odchazim.*
Po Case skupiny najdou spravné feseni. Pointa: 1. Formulaci o alespon jedné chybné odpovédi podpoiime
tymovost, ne soutézivost — neodhalime spravné feSeni (pokud tam vibec je). Nikdo neni v pozici vitéze ani
porazeného. Nikdo neni v pozici moci. 2. Podpora rastového mysleni tim, ze nemluvim o tymu, ktery néco
ma spravné nebo Spatné, ale o odpovedi, ktera mize byt spravne nebo Spatn€ — coz zaroven podporuje uceni
pro viechny. Cas 25:21
2. Zak ve skupiné dominuje, techniky uéitele: 1. Decentni feSeni spo¢iva ve vstoupeni do aktivity a zadosti o fixu
(situace skupiny u tabule), vysvétleni situace a ptedani fixy nékomu jinému, 2. diirazn€jsi zptsob je vstoupit
do aktivity, odebrani fixy dominantnimu zdkovi a pfedani n€komu jinému. UCcitel se pak obraci na
dominantniho zéka a tika: ,,pokracuj, mas skvelé¢ napady, nepfestavej mluvit™, coz vede k distribuci roli
ve skupiné. Je dualezité dat Gsmévem najevo, ze nikdo nedéla nic $patné, pouze je tfeba usmérnit snazeni
skupiny a poskytnout pomoc. Cas 35:14
3. Jak zapojit tichého zaka: Je-1i ve skupiné n¢kdo, kdo si neni jisty a (momentalné€) nechce pfispet praci skupiny,
je mozné i jemu predat fixu s ujist€nim ,,jsem si jisty/jistd, ze ma§ mnoho vlastnich napadu, ale ted ti
nedovoluji nic z toho psat, bude§ pouze psat to, co ti feknou ostatni. Zaka zapojime a pfitom pro néj
ponechame bezpeéné prostiedi. Cas 36:16

4. Pokud si ucitel vSimne, Ze skupina generuje Spatné odpovédi, stac¢i jinou barvou zakrouzkovat / upozornit na
problém (coz signalizuje ,,podivejte se na tohle®) a odejit. Skupina se mize poradit s jinou skupinou, je-li
tieba. Cas 37:01

Dalsi zdroje & inspirace

Jak motivovat zéky ke kooperativnimu uceni? https://zapojmevsechny.cz/clanek/uspesna-prace-s-heterogenni-tridou-
5-jak-motivovat-zaky-ke-kooperativhimu-uceni-cast-i
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2.8 Analyticky list | Dostatek ¢asu pro feSeni tlloh

S Casovym tlakem se v kazdodennim zivoté setkavame vSichni pomérn¢ Casto a je tak potfebné rozvijet dovednosti,
jak s nim pracovat a zvladat jej. Pfi osvojovani vzdélavaciho obsahu je ale zadouci pracovni a psychomotorické tempo
zakt zohlediovat tak, aby nedostatek casu nelimitoval vlastni uceni, usili a motivaci. Ve Skolach oznacenych zaky
jako ty, do kterych se t&si, ¢astéji zaci prostor pro feseni tlohy ¢i sdéleni odpoveédi hodnoti jako dostatecny.

Jak Casto v posledni dob¢ doslo v hodinach matematiky / ¢eského jazyka k nasledujicim situacim?
Mas dostatek ¢asu pro feseni zadanych uloh nebo na sdéleni odpovédi.

0 = nikdy nebo temer nikdy, 1 = v nékterych hodinach; 2 = priblizné v poloviné hodin; 3 = ve vétsine hodin; 4 =
kazdou nebo téemér kazdou hodinu

000 Index téSeni a Cetnost situaci, ve kterych Zéaci pocituji dostatek Casu k feseni zadanych uloh ¢i sdéleni

}U} I} odpovédi, vykazuji pozitivni souvislost. Analyzovana data vSak spiSe poukazuji na tzv. U-vztah, ve
srovnani s ¢asto pouzivanou ptimkou vychazejici z linearni korelace je graf proloZen kiivkou.!!

To znamena, Ze v pruméru relativné vyssi hodnoty indexu téSeni mizeme pozorovat jak ve skolach, které se vyznacuji
vysokym dostatkem ¢asu pro feSeni uloh, tak také ve Skolach, pro které jsou typické nizké hodnoty v tomto znaku (tzn.
zaci spiSe deklaruji, Ze maji dostatek casu pouze v nékterych hodinach ¢i ptiblizné v poloviné hodin). Protoze vsak
souvislost mezi témito znaky neni pfili§ silna, miizeme pozorovat velké mnozstvi $kol, které se trendu vymykaji. Skoly,
které se vyznacuji nejvys$si hodnotou indexu téSeni, se pak mnohem castéji vyznacéuji také nadprimérnou hodnotou

v dostatku ¢asu pro feseni tloh.

GRAF 11 | Dostatek ¢asu pro feSeni iiloh

®  Nejvyssi hodnota Téseni
®  Nejmisi hodnota Téseni
Ostatni skoly
—— Lokélné vazeny trend (LOWESS)
—— Kvadraticky trend
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Znak v souvislostech
Diferencuje se rozdilnymi cili vyuky, rozdilnym ucivem, rozdilnymi vyukovymi postupy a rtiznorodou
ucebni oporou. V diferencované vyuce je dulezité prizplsobit moznostem a podminkam jednotlivych zakt
také tempo prace a poskytnout tak dostatek ¢asu na feseni tikoll i pro upevnéni uciva. (4.1, 4.2,4.3, 6.2)

! Pearsonovo r = 0,31; R? (pro gfit) = 0,12.
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Individualizace a diferenciace vyuky je uciteli (¢eského jazyka a matematiky) povazovana za téma, které velmi
napomaha lepsimu napliiovani vzdélavacich cilti. Ukazuje se, Ze u vétSiny téchto ucitell je individualizace zaloZzena
pravé na umoznéni zaktm fesit zadané tlohy vlastnim tempem. Ale napfiklad materialy pfizpisobené pro rtizné urovné
Ctenai'skych i matematickych schopnosti zakl jsou vyuzivany jen pétinou ucitell 1. stupné a desetinou ucitelil 2. stupné

Efektivni praci s vyuCovacim ¢asem se mnohdy stavi do cesty problémy disciplinarniho klimatu, které komplikuji
zaktm jejich uceni a uciteli praci pfi vedeni tfidy a individualizaci vyuky. VyruSovani a kdzeniské problémy pak vedou
k niz§imu vyuziti ucebnich situaci a narusuji podminky prace vsech zaka. (1.3, 2.1, 3.4)

Pfiblizné¢ tfetina zakl 5. roc¢niku a ptiblizné pétina zakd 9. ro¢niku zékladnich Skol vnimé Casty vyskyt takovych
problémi jak v hodinach matematiky, tak v hodinach ceského jazyka. (TZ VV 5. a 9. ro¢niky ZV 2023)

Sekundarni analyza vysledkd mezinarodnich Setfeni PISA a TALIS doklada, ze zhorSené disciplinarni klima tiidy
negativné souvisi se vzdélavacimi vysledky zakt, protoze ucitelé vénuji vice ¢asu zvladnuti souvisejicich problému.
Pokud ucitelé Castéji uvadéji, ze pouzivaji metodu tiidniho managementu (uklidiovani tfidy, mensi mira zapojeni
zaku), tak v ptipade, Ze se jedna o Skolu s vys$§im praimémym SES, maji zaci této Skoly v priméru horsi vysledky. Je
proto zadouci, aby se ucitelé vzdélavali v technikach efektivni komunikace s zaky a v technikach, jak pozitivné rozvijet
disciplinarni klima. (SA TALIS-PISA link)

Zavérem je tieba zdlraznit, Ze zohlediiovani individualnich potieb zakti ve vazb¢ na pracovni a psychomotorické
tempo by rozhodné nemélo znamenat rezignaci na studijni Gspéch zéki a na systematické a cilené zlepSovani jejich
dovednosti. Je-li podle ucitelii zakladnich a stfednich $kol pomalé tempo Cteni jednou z piekazek vyuky jejich
predmétu, stoji zaroven za zamysleni vyznamny podil ucitelti, ktefi dil¢i ¢tenatské Cinnosti zakd do svych hodin

Priklady otazek, o kterych byste mohli spolecné uvazovat

=V ¢em je rozdil, pokud pracuje skupina a pokud pracuji dvojice? Co je role ucitele a ¢im je dana?

= S ¢im je tfeba pocitat pri planovani casu aktivity, pri které Zaci spolupracuji?

= Riizni Zaci potiebuji rizny ¢as pro zpracovani ukolu. Roli hraje detailnost v zadavani instrukci,
poti‘eba pomoci od udlitele nebo od spoluzika, vlastni badini nebo vyuziti napovédy, také vlastni
predstava o tom, kdy je kol hotovy. Jaka je v tomto role ucditele?

= Setkali jste se s tim, Ze Zaci vnimaji rozdilny pristup ucitele ke konkrétnim Zakim (napriklad situaci,
kdy razni Zaci maji riizny ¢as na vypracovani dané ulohy)? Jak jste s timto jevem ve tiidé pracovali?

= Jakym zptsobem lze nastavit takové prostiedi, ve kterém Zaci budou respektovat individualni pracovni
tempo?

= Jaké konkrétni kroky u vas ve tfidé vedou k tomu, Ze mohou riizni Zaci pracovat svym tempem?

= Jakymi zpisoby miZete vytvorit prostiedi, ve kterém Zaci budou respektovat a akceptovat individualni

pracovni tempo kazdého zaka?

Hustrace praxi

= Vpiipadé¢ obtizi vyucujici zZadkim nabizeli u¢innou podporu, povzbuzovali je a respektovali jejich
individualni tempo.“ (citace z [Z)

= ,.Skola cilené a systematicky pracuje se vztahy v tiidnich kolektivech. Soustavn& je monitorovano celkové
klima tfidy.“ (citace z 1Z)

Tipy z webinafe Building Thinking Classrooms: The little things that matter, Dr. Peter Liljedahl, Corwin, 12.2.2024,
odkaz, ¢as 28:52 — 35:10, jazyk AJ:

,,The banner* — pruh se zadanim. Situace: skupiny pracuji u tabuli kolem dokola tfidy. Cilem aktivity je podpofit
zékovskou autonomii a nechat uceni ,,kolovat™ tfidou bez toho, aby se nékdo nudil a ¢ekal na dalsi krok ucitele.
Podstatou je, ze se skupina miize podivat na tabuli k jiné skupin€, pokud potiebuje dalsi ukol/zadani nebo pokud si
7aci nevédi rady. Taky chceme, aby spolu mluvili a citili se dobfe. Pravidlo &. 1: Zaci nesmi psat do horniho pruhu
zadani (banneru), tam smi byt pouze zadani tikolu, na kterém skupina pracuje. Pravidlo ¢. 2: Kdo ma hotovo, rozhlédne
se kolem a ,.krade* od ostatnich zadani ulohy, kterou jest¢ nedélal, a pokracuje, ne¢eka na pokyn nebo dalsi zadani
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ucitele. (Teprve az ucitel zkontroluje vypracovani prvniho tikolu, je ho mozné smazat.) Pravidlo ¢. 3: Nikdy do banneru
nepis priklad, ktery sis vymyslel. Pokud si vymysli$ vlastni, ponech ho ve spodni ¢asti, mimo banner. Dynamika: uéitel
dava zadani jedné skupiné, ta piSe zadani do banneru a vsichni zadani ,.kradou‘ a za¢inaji pracovat. Co je dobré hlidat:
u gradovanych uloh nezadavat vice nez tfi, pfi vétSim poctu tloh rizné trovné by to mohlo byt pro zaky pfilis obtizné
(pti volném vybéru). Pokud si n¢kdo Spatn¢ opise zadani, nic se ned¢je, vétS§inou se stejné piiliS neodchyli
od ptivodniho vymezeni ukolu. Rychlejsim skupinam dava ucitel dalsi tlohy, které ale nepiSou do banneru. Slabsim
skupinam ucitel asistuje a na uloze stravi ¢as, ktery potiebuji, dalsi zadani mtze pfijit pfimo od ucitele (protoZe ostatni
skupiny jim ,,utekly* a jiz jsou mnohem dal). Dilezité: zadani nikdy necislujte! Pokud by to tak bylo, nastane zavod
a srovnavani mezi sebou, coz neni cilem. Tyto a podobné drobnosti maji vliv na to, kam se posune zakovské chovani
— pozitivnim nebo negativnim smérem. (Pouziti ,,banneru uéiteli zjednodusi praci v tom, ze mtze ,,davkovat” téma
a zaroven se muze soustiedit jen na napovedy a sledovani pokroku zaki. Toto je velky pfinos pro ucitele. Tip pro praci
ucitele: sledujte ,,body language* Zak u tabuli dfive nez to, co je na tabuli. Chovani a projevy zaku vas navedou, co je
potteba (uvidite frustraci skupiny — potieba podpory; kde jsou hotovi — potieba dalsi Glohy; kde jim to jde ztézka, ale
pokracuji — potfeba napovédy). Az cestou ke skupiné si ucitel prohlédne tabuli. Tedy ,,body language* uciteli tika,
kam ma jit, a tabule mu fika, co ma ud¢lat, aZ tam dojde.

.24k mize mit dobfe rozvinuté tzv. exekutivni kognitivni funkce, jako je posuzovani, feseni problémi, planovani,
organizovani, ale pfesto mize byt pomalejsi jak jeho psychomotorické tempo (napf. mensi télesna hbitost, pomalejsi
gestikulace), tak i tempo jeho mysleni. (U nadanych z4kd se navic Casto jedna o projevy tzv. divergentniho,
rozbihavého mysleni, kdy jedinec tihne k tomu hledat a vytvaret mnohocetné alternativy feSeni urcitého problému.
Disledkem divergentniho mysleni mize byt mj. pomalejsi pracovni tempo Zéka.) (Uspésna prace s heterogenni tiidou
7: Jak umoznit zakim pracovat svym tempem | Zapojmevsechny.cz (zapojmevsechny.cz))

DalSi zdroje & inspirace

Praktické desatero ucitele pro jazykové senzitivni pfistup ve tiide: https://cizinci.npi.cz/integrace/

Mertin, V. a kol. (2016). Metody a postupy poznavani zédka: pedagogicka diagnostika. 2., doplnéné a aktualizované
vydani. Praha: Wolters Kluwer CR.

Mikova, S. (2018). Nejsou stejné: jak diky Teorii typii porozumét détem i sami sob&. Praha: Mea Gnosis.

Giving Students Think Time: https://www.edutopia.org/article/extending-silence
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2.9 Analyticky list | Realne priklady ze Zivota

Vyuzivani realnych ptikladi ve vyuce umoznuje zakiim 1épe pochopit probirané ucivo v souvislostech a poznat, v cem
jim miize byt konkrétné uzitecné. Ucitelé praktickymi piiklady a propojenim uciva se svétem zakid zvysSuji nejen jejich
porozumeéni, ale také motivaci a zapojeni do svého uceni. Ve vazbé na ,,téSeni se* zaka do Skoly se tak Cetnost ptikladl
z kazdodenniho zivota zaka ve vyuce ukazuje byt dalsim z efektivnich zplsobt, jak posilovat pozitivni vztah zaka ke

skole.

Jak Casto v posledni dobé doslo v hodinach matematiky / eského jazyka k nasledujicim situacim?
Ucitel uvadi v hodinach realné priklady, které se tykaji tvého kazdodenniho Zivota.

0 = nikdy nebo temer nikdy, 1 = v nékterych hodinach; 2 = priblizné v poloviné hodin; 3 = ve vétsine hodin; 4 =
kazdou nebo téemér kazdou hodinu

© 00 Pozitivni, ovSem relativné nizka korelace je pozorovatelnd mezi indexem téSeni a znakem odrazejicim

!W“l H|.|l cetnost, s jakou ucitelé v matematice a Ceském jazyce uvadéji realné piiklady z kazdodenniho zivota

7aki.'2 Mimo popis obecného trendu nabizi graf pohled také na dvé odligné skupiny skol. Skoly, které se

vyznaéuji nejvyssi hodnotou téSeni, rovnéz mnohem castéji piekracuji nadprimérnou Cetnost uciteli

uvadénych prikladi ze zivota. Pfesné opacna situace je u druhé skupiny kol s nejniz§i hodnotou téSeni, které jsou
spiSe charakteristické podpriimérnou hodnotou ve sledovaném znaku.

GRAF 12 | Utitelé uvadi priklady ze Zivota

®  Nejvyssi hodnota Téseni
®  Nejmuzsi hodnota Téseni
Ostatni koly
—— Lokalné vazeny trend (LOWESS)
= Linedrni trend

Index Tégeni

5 1 15 2 25 3
Utitelé uvadi priklady ze Zivota

12 Pearsonovo r = 0,25; R2=0,06.
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Znak v souvislostech

Propojovani uciva se svétem zakt je zadouci pro jejich aktivizaci a zvySovani motivace k uceni. Potiebu

zatazovani konkrétnich piikladi do vyuky dale opodstatiiuji Castéj$i problémy s vnimanim uzite¢nosti

jednotlivych pfedméti ze strany zakti. Vnimana zajimavost a uzitecnost pfedmétu ma totiz pozitivni vztah

k dosazenym vysledkiim zakd, a to i pfi kontrole dalSich souvisejicich proménnych (napf. studovany obor
vzdélani ¢i SES zak). Faktor motivace a zajmu tak mtize mimo jiné byt vyznamnou kompenzaci znevyhodnéni, které
je dano SES. (TZ VV 9. ro¢nik ZV Predméty 2023) (2.1, 4.2, 6.2)

Ze zjistovani vysledkt zakt 9. roéniku zakladnich Skol v Sesti vzdélavacich oblastech (dé&jepis, fyzika, chemie,
ptirodopis, vychova ke zdravi a zemépis) vyplyva, ze vétSina zakt se pomérné Casto setkava ve vyuce téchto predmétt
s ,,piiklady z bézného zivota“. O néco méné Casta je tato praxe ve vyuce déjepisu, s ¢imz mlze souviset také zaky
vnimana niz$i uzitecnost tohoto predmétu. S ,,piiklady z bézného zivota® ve vyuce se Castéji setkavaji zaci s lepSimi
vysledky v pfedmétu (zndmka na vysvédceni i kategorie urovné vysledkl) a Zaci, kteti povazuji predmét za zajimavy
a uzitecny, naopak mén¢ ¢asto zaci v priméru s niz§im SES. (TZ VV 9. ro¢nik ZV Piedméty 2023) (4.2, 6.2)

Dokladani uzite¢nosti pfedmétu na realnych ptikladech ze Zivota je vSak bezesporu dilezité i pro dalsi predméty.
V piipadé¢ eského jazyka a matematiky je pohled zakd 5. a 9. ro¢niku zakladnich §kol na ¢etnost jejich zafazovani do
vyuky vice kriticky. Pfiblizné polovina zakt 5. i 9. ro¢niku uvadi, Ze takové piiklady nejsou zafazovany viibec nebo
jen v nekterych hodinach. Stav, kdy se vysoky podil zakl setkdva v hodinach s konkrétnimi redlnymi situacemi ze
svého zivota zcela sporadicky, je nutné povazovat za neuspokojivy. (TZ VV 5. a 9. roéniky ZV 2023) (2.1, 2.3,4.2)

V souvislosti se zafazovanim realnych prikladi do vyuky dale vyplyva pomérné naléhava vyzva z Setfeni rozvoje
Ctenarské gramotnosti, a to smérem k posilovani kompetenci zakt k uceni. Analyza postupt, které Zaci pouzivaji,
maji-li se néco naucit a u¢ebnim materidlem je text, totiz ukazala, zZe zaci méné Casto vyuzivaji ¢tenarské postupy
kladouci vy$si diraz na uvédomeni si souvislosti a utvafeni pamétovych vazeb (napf. myslenkové mapy, schémata)
a nelze ani pozorovat zvySovani podilti takto postupujicich zaki s rostoucim vékem. (TZ CG 2024) (2.1, 4.1, 4.2)
Rada ptilezitosti k uzsimu propojovani uéiva s kazdodennim svétem zakti se p¥irozend nabizi jiz pfi samotném vybéru
material®, ukold a uloh. Tento Gcel velmi dobfe plni napiiklad zatazovani autentickych textd do vyuky (tedy jinych
textd nez z ucebnic, pracovnich sesitl ¢i ¢itanek). Navic Zaci, ktefi se s takovymi texty ve vyuce setkavaji Castéji,
dosahuji vyznamné lepSich vysledkti v testu Ctenafské gramotnosti. OvSem pfistup ucliteli k Cetnosti cileného
zafazovani autentickych texti ve svych hodindch je riizny a pomérné€ vysoky podil z nich (pfedevsim ucitelii neucicich
&esky jazyk) praci s takovymi texty zafazuje jen ojedinéle, ¢i dokonce viibec ne. (TZ CG 2024) (2.3, 4.1, 4.2)

Za zminku rovnéz stoji zjiSténi, které ukéazalo Setfeni pfirodovédné gramotnosti, ze ulohy s prvky typickymi pro
autentické texty (vizudlni a grafické zobrazeni informaci, delsi souvisly text) ve Skolnich testech, které ucitelé
ptirodovédnych predmétt zakim na zakladnich Skolach zadavaji, nejsou zdaleka Casté. I to je dokladem dulezitosti
volby vhodnych ptikladti, materiali a tiloh ve strategiich gramotnostniho rozvoje zaka naptic¢ predmeéty. (TZ PG 2024)
(2.1,3.3)

Priklady otazek, o kterych byste mohli spolecné uvazovat

= Jak je mozné §koly podpofrit v tom, aby pracovaly s autonomii Zakii v souvislosti s jejich realnou Zivotni
situaci? Do jaké miry se to dari?

= Jakymi zpiisoby se snazite planovat a realizovat vyuku tak, aby byla pro Zaky ,,uzite¢na“ — aby sami
vnimali jeji realné vyuziti?

= Jak v tomto mohou pomoci ruzné ucici se komunity?

= PopiSte si vzajemné situaci, kdy Zaci vyjadrili, Ze se jim v realném Zivoté stalo néco, co potvrdilo to,
co pravé probiraji ve Skole, nebo Ze vidi praktické vyuZiti probirané latky v budoucnosti.

= Jak ufitelé a vedeni Skoly zjist'uji nazor zaki?

* Do jaké miry se vam ve Skole dafi ziskat nazory od ruznych skupin zaki (mladSi/starsi; nadani;
s niz§im/vy$$im SES; ...)

= Jak podle vasich zkuSenosti miiZe k vét§imu vyuziti realnych prikladi prispét projektova vyuka?

= Jaké mate zkuSenosti z propojeni druziny ¢i Skolniho klubu a obsahu vyucovaného v ramci Skoly?
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* Do jaké miry se vam dafi propojovat S$kolni aktivity s ¢innosti v ramci komunity — napf¥iklad sdileni

zazitkh z minulosti obyvateli domova pro seniory nebo spoluprace s mistnimi spolky?

Hustrace praxi

= ReSené tilohy mély spojitost s redlnym Zivotem. Jako motivaéni prvek byla velmi efektivné zatazena
dramatizace.“ (citace z 1Z)

= K udrzeni pozornosti zakl pfispivalo uvadéni zajimavosti k ucivu a prvki z realného Zivota nebo feseni
realnych situaci.“ (citace z 1Z)

=, Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani je kazdym $kolnim rokem inovovan, aby byl pro zéky
poutavy, je obohacovan o zajimavé projekty.* (citace z 1Z)

= ,Mezi pozitivni znaky pfedevS§im patii: = pfijemnd a vstficnd pracovni atmosféra; = zajem o zavadéni
a vyuzivani modernich a inovativnich metod vyuky; = provdzanost teoretické a praktické vyuky s uvadénim
prikladii z realnych situaci a se zohlednénim zavéra ze spoluprace uciteld teoretickych a odbornych predméta.
Na nékterych Skolach byly zaznamenany i dalsi inspirativni pfistupy k vyuce, ke kterym naptiklad patii vyuka
vedena v cizim jazyce (napf. anglicky jazyk na Skole D, némecky jazyk na skole G lokalizované v ¢esko-
-némeckém prihrani¢i), modulova vyuka efektivné propojujici teoretickou a praktickou ¢ast vyuky (Skola D),
spoluprace se zastupci partnerd pii kontrole napliovani cilti $kolniho vzdélavaciho programu (Skoly A, G) ¢i
aktivni pfistup k rozvoji ¢tenarské a matematické gramotnosti zakt na praktickych prikladech (Skola E).“ (TZ
Spole¢né znaky vzdélavani v Gspé$nych stfednich Skolach s uc¢ebnimi obory, 2022)

= Pii diskusich, které jsou soucasti projektové vyuky, se Zaci nejprve zaméfuji na konkrétni témata, napfiklad
co jim vadi v okoli skoly, v obci, co vnimaji jako nespravedlnost. Pedagog diskusi smétuje k vybéru urcitého
problému, nasledné ke konkretizaci problému a navrhiim feSeni. Potom spolecné s zaky rozdéli tikoly pro
jednotlivce nebo skupiny. Zaci pak vytvateji plan feseni problému véetné ¢asového rozvrzeni, plan realizuiji,
prezentuji vysledky a reflektuji proces a vysledky feseni problému.

Prakticky priklad — projektova vyuka zaméfena na vychovu ke zdravi

,V pfedmétu vychova ke zdravi se zaci cely mésic budou zabyvat jidelnickem. Maji za kol formulovani svych
osobnich cili. Jedna zakyné si napiiklad mtize stanovit cil: dozvédét se, jestli je zdravé nejist po 16. hodiné (jak to déla
jeji kamaradka), jiny zak se bude snazit zjistit, jestli jsou jeho oblibené energetické ty¢inky zdravé. Diskuse sméfuje
na zakladé objektivnich a odbornych informaci k zodpovézeni otazek a naplnéni cild.” (Projektova vyuka a portfolia.
Néstroje, které umozniuji zakim podilet se na planovani a hodnoceni cili vyuky | ZapojmevSechny.cz
(zapojmevsechny.cz))

,Pozvéte do tfidy fecnika: Jednim z nejlepSich zplisobt, jak mlzete zaky propojit s redlnym svétem, je zorganizovat
besedu. Pozvani fecnici maji bohaté znalosti a poskytnou studentim skutec¢ny vhled do konkrétniho tématu 1épe nez
jakakoli ucebnice nebo ¢lanek. Ucitelé se neustdle setkdvaji s otdzkami zakd, pro¢ se maji ucit to nebo ono. Host,
napiiklad elektrikaf, je idedlni osobou, ktera studentim ukaze, pro¢ se maji ucit matematiku. Politik je dokonalym
prikladem toho, pro€ je dalezité naucit se psat presveédcivé eseje. Studenti se mohou dozveédét mnoho o skute¢ném
zivoté od nékoho, kdo se v ném skuteéné pohybuje. Reénik miize byt také vzorem pro tspéch studenttl. Seznameni
s nékym, kdo uspél v n&jaké oblasti zivota, miize snadno inspirovat. Zaci mohou mit pocit, Zze by mohli jit podobnou
cestou.

Exkurze: Nechte zaky poznavat a pozorovat svét kolem sebe tim, Ze je vezmete mimo tfidu. Muze to byt
i prostiednictvim technologii, napiiklad virtualni exkurze, kdy se zaci mohou podivat tieba do Bilého domu nebo na
vesmirnou lod’. Fyzické vyvedeni zakd mimo tfidu jim pomiZe naucit se pozorovat svét vliastnima o¢ima.* (Bring the
Real World into the Classroom as a Teaching Strategy | Future Educators)

,Propojeni vyuky ve tfidé s ptiklady z redlného Zivota zvySuje angazovanost, podporuje kritické mysleni a podnécuje
kreativni napady. Propojuje vyuku s ostatnimi pfedmeéty a vytvaii tak uceleny zptisob mysleni, ktery se odchyluje od
obvyklého jednosmérného linearniho zptsobu vyuky.“ (The Need For Real-World Examples in the Classroom -

Kiddom)
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DalSi zdroje & inspirace

Projektova vyuka a portfolia. Nastroje, které umoziuji zakim podilet se na planovani a hodnoceni cilti vyuky:
https://zapojmevsechny.cz/clanek/326-projektova-vyuka-a-portfolia-nastroje-ktere-umoznuji-zakum-podilet-se-na-
planovani-a-hodnoceni-cilu-vyuky.

HAVLICKOVA, Veronika. Interakce redlného a virtudlniho prostiedi v experimentdlni vyuce biologie. Online.
Disertacni prace. Hradec Kralové: Univerzita Hradec Kralové, Pedagogickd fakulta. 2022. Dostupné z:

https://theses.cz/id/fsei04/.
TEREZINSKA STAFETA — piiklad dlouhodobého zakovského projektu: http:/terezinskastafeta.prirodniskola.cz/.
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2.10 Analyticky list | Sebepojeti, reflexe vlastnich schopnosti,
sebediivéra

Presveédceni zakt o tom, zda je v jejich silach zlepSovat své dovednosti a dosahovat kvalitnich vysledki, ovliviiuje
jejich pristup k vlastnimu vzdélavani, jejich Usili, vytrvalost, motivaci. A je pfirozené, Ze se v téchto postojich promita
vliv socialniho okoli, zejména pak toho, ve kterém je zak za své vykony hodnocen. Ve skolach s nejvyssi hodnotou
indexu ,,té€Seni se* se cesta zaku k silngjsi diivéie v sebe sama a v moznosti pracovat na ristu svych dovednosti zda byt
podstatné mén¢ obtizna.

U kazdého z nasledujicich tvrzeni vyber, do jaké miry s nim souhlasis nebo nesouhlasis.
Cesky jazyk / matematika mi prosté nejde, at’ se snazim, jak se snazim.

-2 = rozhodné nesouhlasim; -1 = spiSe nesouhlasim; 1 = spise souhlasim,; 2 = rozhodné souhlasim

000 Mezi mirou souhlasu zaki s tvrzenim, Ze jim matematika ¢i ¢esky jazyk ,,prosté nejde, at’ se snazi, jak se
W snazi“, a indexem t&3eni je pozorovatelna negativni korelace.'* To znamena, Ze §koly, ve kterych je mezi
zaky takové presvédceni silnéjsi, jsou typické primérné nizsi mirou ,,t€Seni a naopak. Lze samoziejme
pozorovat pocetné mnozstvi skol, které se tomuto vztahu vymykaji, detailnéjsi pohled poskytuje graf nize.

v

naznacuje existenci relativné velkého rozdilu mezi témito dvéma skupinami. Pouze Sestice modrych skol vykazuje
nadprimérné presvédceni zakd, vzhledem k ostatnim analyzovanym Skolam, ve znaku ,,prosté nejde, at’ se snazi, jak

v ree

se snazi*, oproti tomu pouze pét ervenych skol je v tomto znaku podprimérnych.

GRAF 12 | Pfesvéd&eni, Ze Zakim CJ/M prosté nejde

Nejvyssi hodnota Téseni
Nejnizsi hodnota Téseni
Ostatni skoly
~ Lokalné vazeny trend (LOWESS)
= Linearni trend

Index Tégeni
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Znak v souvislostech

vvvvv

nalézat motivaci pro vytrvalé uceni, zejména narazi-li na prekazky. Spise se bude snazit presvédcit okoli
o stavajicich dovednostech. Ze strachu z chyby se nebude poustét do obtiznych tkold, pfijimat nové vyzvy

13 Pearsonovo = -0,46; R2=0,21.
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a riskovat ptipadny netispéch. Strach ze selhani bude doprovazen niz$i motivovanosti k uéeni a ptesvéd¢enim, ze nema
smysl snazit se zlepsit néco, co je vrozenou dispozici limitované. Naopak zak, ktery je pfesvédcen, Ze kazdy muize
s vynalozenim dostate¢ného usili a svou vytrvalosti zlepSovat svoje dovednosti, bude s vétsi odvahou a nasazenim
Vyznam nastaveni mysli zaku ilustruje napiiklad zjisténa souvislost riistového mySleni a Grovné ctenarskych
dovednosti. Zaci s riistovym myslenim dosahli v testu &tenaiskych dovednosti PISA 2018 lepsiho primérného
vysledku nez zaci s fixnim myslenim. V zemich OECD, po zohlednéni socioekonomického profilu zaka a Skol, méli
Zaci s ristovym myslenim v priméru o 31 bodii lepsi vysledek ne Zici s prevahou fixniho uvazovani. V Ceské
republice ¢inil tento rozdil 10 bodt. (SA PISA 2018 Rustové nastaveni mysli zaka) (2.1, 4.4)

e

v testu a poukazuje na to, ze nizké sebevédomi se nezfidka stava prekazkou lepsiho vyuziti znalosti a dovednosti.
(TZ CG 2024) (5.3)

Dutlezitou podminkou zdravého sebepojeti a adekvatni sebereflexe jsou déale dovednosti regulovat vlastni emoce
a chovani spolu s porozuménim a respektovanim socialnich norem. (3.4, 4.1) Naopak nedostatek ¢i absence kontroly
nad prozivanymi situacemi, jejich nestabilita ¢i nepfedvidatelnost i piemira ruSivych vlivi zvySuji psychickou
zranitelnost a nejistotu. Pfi podpofe pozitivnich postoji zakid ke skole je proto dilezité také poznavat faktory, které
prispivaji k prozivané nepohodé zakii. Osamélost jako nepiijemny emocni stav ¢asto doprovazi stres, nizsi sebedtivéra,
pocity izolovanosti, prazdnoty, nedulezitosti i hor$i kvalita spanku. Pocit osamélosti ve $kole uvadi cca pétina ¢eskych
zaku, zatimco prumér OECD je 16 %.

Odpoveédi Ceskych zaki snizuji primér zemi OECD (86 %) také v ptipad¢ vyroku Ucitelé v mé skole si mé vazi. S tim
v Ceské republice souhlasilo & rozhodné souhlasilo 63 % zakil, coZ je nejméné ze vsech zemi OECD a EU.
V neposledni fadé je v této souvislosti tieba upozornit na zjisténi, ze vice nez 60 % Ceskych zakl si nemysli, Ze by
si ucitelé v jejich Skole délali starosti, kdyby Zaci do Skoly pfisli smutni. (PISA 2022) (3.4)

K posilovani pozitivniho sebepojeti zakt ucinné pfispiva individualni zpétna vazba, kterou ucitelé zakim poskytuji.
Jak je ale zfejmé ze zaveért hospitacni Cinnosti, jiz v pfedskolnim vzdéldvani je v této oblasti velky prostor pro zlepSeni.
Naptiklad bylo pozorovano, ze souhrnné zhodnoceni ¢innosti pedagogem smérem k détem vcetné pouceni z chyb casto
bud’ chybi, nebo je pouze popisem toho, ,co jsme délali“. Mimné pifevlada individualni slovni hodnoceni déti
zobecnujicimi vyrazy ,,dobfe, spravné, Sikulka* apod. Ale zpétna vazba, ktera by informovala o posunu ditéte ¢i jeho
chybach, nebyva prilis casta. Vedeni k vlastnimu hodnoceni byva ptevazné zalozeno na otazce, co t¢ bavilo/nebavilo,
Z pozorovani vyuky Skolnimi inspektory v zakladnich Skolach vyplyva, Ze zaktim je poskytovana individualizovana
zpétna vazba maximalné v poloviné vyu€ovacich hodin, které¢ stravi ve Skole. Nedostate¢né poskytovani hodnocent,
které by vyjadfovalo konkrétni zakdv pokrok a smétovalo k napliovani jeho dalSich ucebnich potieb, negativné
ovliviiuje dosahovani vzdélavacich cilti vS§emi zaky. Realné je zpétna vazba poskytovana nepochybné v jesté¢ mensim
podilu hodin; znak je zaznamenan v ptipad¢, Ze ucitel poskytne zpétnou vazbu alespon nékterym zaktm, tj. ne vSichni
pfitomni Zaci dostanou informaci o svém pokroku v kazdé hodiné, kdy je znak zvolen, navic se 1ze divodné domnivat,
ze v nékterych ptipadech se poskytovani zpétné vazby zakiim vyskytuje jen z divodu pfitomnosti inspektora v hodiné.
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Priklady otazek, o kterych byste mohli spolecné uvazovat

Pro vizualizaci pokroku lze vyuzivat vhodné koncipovana Zakovska portfolia, ktera (si) tvofi sami Zaci,
nebo tzv. projektova portfolia, kde Zaci v tymu hodnoti vykon tymu, sviij vlastni vykon a pfinos tymu
a svij pokrok. ZAci se udi sebehodnoceni a prebiraji zodpovédnost za své vlastni uéeni. Mate vlastni
zkuSenost s néjakym portfoliem? Sdilejte své dojmy.

Pravidelné ziskavana zpétna vazba od udliteli, Zaku i jejich rodi¢i ohledné déni ve Skole umoziiuje
diskuzi a feSeni nékterych problémii, ale také jasné ukazuje, kolik energie vedeni $koly vénuje
do riznych oblasti. Pro vedeni $koly je to prilezitost k autoevaluaci a k ristu, pfileZitost k zavadéni
zmén. Jak to vidite z vasi zkuSenosti vy?

Hodné se mluvi o zavadéni formativniho hodnoceni. Jaké s nim mate dosud zkuSenosti?

Pokud omezujete mnozZstvi a diiraz znamek, jaké strategie se vam osvédcily pri praci s rodici?

Je potieba prispivat k rozvoji sebereflexe Zaki intenzivnéjSim uplatiiovanim prvkia sebehodnoceni
a vzajemného hodnoceni ve vyuce. Jaka zde vnimate rizika? A jak s nimi zachazite?

Jak jsou na tom ucitelé s vyuZivanim sebereflexe a vzajemného hodnoceni? Jak Skola facilituje
vzajemné uceni u uciteld?

Co pro vas znamena poskytovat Zakim kvalitni zpétnou vazbu s dirazem na hodnoceni jejich pokroku,
nastaveni individualnich cili pro jejich dal$i rozvoj a budovani spoluzodpovédnosti za vysledky
vlastniho vzdélavani?

Vénujete ve skole pozornost negativnim postojiim a obavam zakii vici matematice? Jakymi zpiisoby
rozvijite u Zaka s niZ§i urovni matematickych dovednosti pozitivni nastaveni jejich mysli, jak
eliminujete obavy z FeSeni obtiZnéjSich ukola?

Motivujete zZaky k usili napf. prostiednictvim cetnéjsiho propojovani probirané latky se situacemi
kaZdodenniho Zivota? Jak ucite Zaky pracovat s chybou?

Jak casto se vam stane, Ze odchazite z hodiny s pocitem, Ze byla velka ¢ast zaki tady a ted’ a Ze je vyuka
bavila? Které vaSe postupy tuto situaci navozuji? Ovéiujete si, Ze vas pocit odpovida pocitim Zaka?
VSech zaki?

Kdo vyhodnocuje, co Zaky bavi a nebavi? Co je a neni piinos? Jak to souvisi s planovanim hodin?

Do jaké miry prenechavate odpovédnost za uéebni vysledky na Zacich? Pro¢ ano, pro¢ ne? A kdy ano
a kdy ne?

Pii jakych prileZitostech vyzyvate Zaky k sebehodnoceni ¢i vrstevnickému hodnoceni nebo

k vrstevnickému sdileni?

Iustrace praxi

,, Ve veétsiné hospitovanych hodin dochazelo ke zhodnoceni piinosu jednotlivych ¢innosti a bylo vyuzito
prostoru pro sebehodnoceni zakl pii konkrétnich ¢innostech.” (citace z 17)

,Kvalitnim nastrojem k hodnoceni zakt jsou pravidelna tripartitni setkdni ve formdatu ucitel-zak—rodic,
v jejichz ramci se ucitelé zaméfuji na rozvoj osobnosti zaka a jeho sebehodnoceni.” (citace z 1Z)

,Dil¢i pokroky podporovalo pribézné slovni hodnoceni s diirazem na pochvalu a ocenéni momentalniho
vykonu.“ (citace z 1Z)

,,Pro hodnoceni zaki jsou vyuzivana i jejich portfolia. Ta obsahuji vzajemné porovnani sebehodnoceni zaka
a jeho hodnoceni ucitelem a zdivodnéni pfipadnych rozdilt, z kterych vyplyvaji doporuceni pro dalsi rozvoj
zaka. Komparace je provadéna Ctyfikrat v pribéhu Skolniho roku.” (citace z 1Z)

,Skola T ma nastaven propracovany systém hodnoceni zakil. Vyznamnou soudasti tohoto systému je
sebehodnoceni zakil, které je provadéno jiz od 1. roéniku a poskytuje dilezité podklady pro udeni. Zaci
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1. a 2. ro¢niku provadéji sebehodnoceni prostfednictvim obrazkut v prabéhu tfidnickych hodin. S podklady je
dale pracovano v ramci interakci ucitele a zaka, kdy je predevsim kontrolovano, zda zék splnil vzdélavaci
zamery vzeslé ze sebehodnoceni. Prostfednictvim sebehodnoceni je zék aktivné vtahovan do procesu
hodnoceni a u¢eni.” (TZ Spolecné znaky vzdélavani v uspésnych zakladnich skolach, 2021)

Piiklad z webinate Building Thinking Classrooms: The little things that matter, Dr. Peter Liljedahl, Corwin, 12.2.2024,
odkaz, ¢as 21:40, jazyk AJ:

Role pochvaly ve tfid¢ a ucitel jako stroj na odpovédi: Vyzkumem jsme zjistili, ze pokud jsme ve tfidach vidéli chovani
jako schovavani vlastni prace pied ostatnimi z obavy z opisovani nebo i Zalovani na to, Ze nékdo opisuje, vzdy to bylo
ve tfidach, kde ucitel daval pfili§ pochval. Pfirozené se ma za to, Ze pochvalou ditéti zvySujeme sebevédomi. Ale jak
uz bylo feceno, je potfeba ukazovat zakiim, Ze v né vétime, spiSe nez o tom mluvit. Kromé piesvédceni, ze pochvala
je v podstaté neskodna, jsou i vyzkumy na to, ze pochvala miize mit negativni dopad. My jsme ale zjistili, Ze zaci, kteti
schovavali svoji praci, nechtéli dopustit, aby za jejich praci dostal pochvalu nékdo jiny. U¢itelé byli bezradni, ale moji
radou je: chvalte za to, co chcete u zakl videt i zitra. Napf. ,,Libilo se mi, jak jsi dneska puj¢il tu fixu“ nebo ,,Libilo se
mi, jak jsi nechal druhou skupinu nahlédnout do své prace a inspirovat se“, protoze tohle jsou véci, které chcete u ditéte
vidét i zitra. Nechvalte odpovédi. A jak reagovat na dité, které si fikd o ujisténi/pochvalu (,,Mame to dobie?):
,,Zkontrolovali jste si svoji praci? Jaky mate z toho pocit? VSichni to vidite stejn€? A co teda mate délat dal?* Skupina
ptijde na to, Ze ma pokracovat s dalsim tkolem. Neni-li na tabuli chyba, uditel fika: ,,To zni dobfe.“ Jde o posun
od vné&jsiho hodnoceni k vnitinimu a je potieba, aby se zaci citili dobfe pii posouzeni sebe sama. Uptfednostiiujeme tim
proces mysleni a feSeni pfed pouhym ziskanim spravné odpovédi. Je velky rozdil mezi tim ,,znat odpovéd™ a pocitem
,tohle musi byt odpoveéd™. Znat odpoveéd neni tak vzacné, zatimco pocit, Ze ,,tohle bude ono®, je faze, kam chceme
zaky dostat. Je mi jako uciteli jedno, kde si ovéii spravnost, jestli u vedlejsi skupiny, nebo u kamarada, ale nejsem
to ja. Pokud by to tak bylo, Zaci se zastavi, pfestanou premyslet a citit, Ze ptisli na spravnou odpoveéd.

DalSi zdroje & inspirace

Kvalitni Skola — Vyuziti principu leadershipu a socialné-emoc¢niho chovani v zdkladnim uméleckém vzdélavani

(kvalitniskola.cz)
Priloha-c-5b-Denik-zaka-2.aspx (1458%x1944) (kvalitniskola.cz) ukdzka: Denik zaka

Priloha-c-5¢c-Nazory-zaku.aspx (kvalitniskola.cz) ukazka: Denik ZUS

https://www.kvalitniskola.cz/Namety.-inspirace,-aktuality/Priklady-z-inspirativni-praxe/PIP2/PIP1-4

https://www.kvalitniskola.cz/Namety,-inspirace,-aktuality/Priklady-z-inspirativni-praxe/PIP2/PIP1-4/Priloha-c-
7_Prosocialni-citeni-a-pracovni-navyky-(.aspx ukazka: Podpora prosocialniho citéni, kooperace, utvafeni zdravého
sebevédomi déti v ramci tematickych vzdélavacich celka

Ruznymi cestami k jednomu cili

Priloha-7.aspx (kvalitniskola.cz) ukazka: Sebehodnoceni zakl a prace s jejich cili

Efektivni nastaveni formativniho hodnoceni: https://zapojmevsechny.cz/clanek/uspesna-prace-s-heterogenni-tridou-9-
efektivni-nastaveni-formativniho-

hodnoceni?activate=0&show=1&fbclid=IwAR3EsQ_WSXtc4587VXYS8L YtIBs6 GXhxhUONS5XicqmLatgkaSqngBr
kKEYDTQ

Jak dodrzovat rutinu a ritualy navozujici Zaktim pocit ,,my*“?:

https://zapoijmevsechny.cz/clanek/uspesna-prace-s-heterogenni-tridou-1-jak-dodrzovat-rutinu-a-ritualy-navozujici-
zakum-pocit-my

Portfolio zaka v praxi — zkusenosti ze Skolamysle: https://zapojmevsechny.cz/clanek/248-portfolio-zaka-v-praxi-
zkusenosti-ze-skolamysle

Pozor schod! Jak pracovat s nadanym zdkem ve vyuce

Databanka ptikladu dobré praxe formativniho hodnoceni — Formativne.cz
DATABANKA (formativne.cz)
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2.11 Analyticky list | ZazZivat ispéch

Zazivat uspéch v ¢innostech, kterym se dit¢ vénuje, je silnou a piirozenou motivaci pro dalsi usili. Nejinak je tomu
u uceni. Zaziva-li zak v hodinach tspéch, posiluje se jeho touha dal objevovat, zdolavat, ziskavat. A navic prozitek
uspéchu piinasi radost. Pozitivni souvislost mezi ,,téSenim se* do Skoly a Cetnosti zazivaného tspéchu v hodinéach
se navic ve vazb¢ na zjiSténi mezinarodniho Setieni PISA 2022 — a sice, ze uspéch zdka se do znacné miry odviji
od toho, jakou skolu navstévuje — jevi jako vyznamny vztah, ktery si zaslouzi nasi pozornost.

U kazdého z nasledujicich tvrzeni vyber, do jaké miry s nim souhlasi§ nebo nesouhlasis.

V hodinach matematiky / ¢eského jazyka ¢asto zaZivam tspéch.

-2 = rozhodné nesouhlasim; -1 = spise nesouhlasim; 1 = spise souhlasim; 2 = rozhodné souhlasim

o o0 Index té€Seni a mira souhlasu zakd s tvrzenim, Ze v hodinach ¢eského jazyka ¢i matematiky zazivaji uspéch,
{W spolu pozitivng souvisi.'# Tuto korelaci odrazi ¢erna ptimka v grafu. Je viak patrné, Ze existuje pocetna
/\/ skupina $kol, ktera se tomuto trendu vymyké. Pokud se zaméfime pouze na Skoly s vysokou hodnotou

indexu téSeni (modra skupina), resp. na Skoly s nizkou hodnotou indexu téSeni (Cervena skupina), miizeme
pozorovat, ze pouze Sest kol z modré skupiny vykazuje podprimérné hodnoty v miie téSeni a naopak pouze maly
pocet Skol z Cervené skupiny je v tomto znaku charakteristickych nadprimérnymi hodnotami.

GRAF 13 | ZazZivaji ispéch

Nejvysi hodnota Téseni
Nejmzsi hodnota Téseni
Ostatni skoly
—— Lokélné vazeny trend (LOWESS)
—— Linedrni trend

Index Tégeni

Zazivaji tispéch

Znak v souvislostech

Ceska republika se dlouhodobé fadi k zemim, kde Gspéch zéki zavisi v nadprimérné mife na jejich rodinném zazemi.
Zaroven v Setfeni TIMSS 2019 rodice ceskych zakt vyjadrili nejmensi spokojenost se skolou, do které jejich dité
chodi, ze vSech ¢lenskych zemi EU. Podil ¢eskych zaki velmi spokojenych rodict se skolou jen o malo pfevysuje
jednu tietinu. (1.3, 2.2, 5.4) Soucasné podle zjisténi PIRLS 2021 patiime mezi zem¢ s podprumérnym dirazem
na studijni uspéch. Ceské republika se vyznaduje velice malou skupinou 7akd ve $kolach s velmi vysokym diirazem

v

14 Pearsonovo r = 0,43; R2=0,18.
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zéaki ve Skolach, které kladou velmi vysoky nebo vysoky duraz na studijni uspéch, ze 33 sledovanych

Navic podle uciteld, ktefi v Setfeni TIMSS 2019 posuzovali snahu zaka ve Skole dobfe prospivat, pouha
ctvrtina zakt (25 %) je svymi uciteli charakterizovana velmi vysokou ¢i vysokou snahou ve skole
prospivat. Tento podil, ktery navic ve srovnani s piedchozimi lety klesl o 10 p. b., se zda byt u déti mladsiho Skolniho
veéku (Zaci 4. ro¢niku zékladni skoly) pfinejmensim piekvapivy. (TIMSS 2019) (4.4, 5.3, 6.2)
Uvedené poznatky piirozen¢ vedou k otdzkam a tivaham o pficinach, ale také o moznych fesenich této komplexni
problematiky. Jednou z doporucovanych cest je zvySovani narokt na studijni tspéch zakd a na rustové mysleni,

Relevantni jsou v této souvislosti také vysledky vzdelavani zaka 9. ro¢niku zékladni Skol ve vybranych predmétech.
Zaci, ktefi povazuji dany predmét za zajimavy a uZziteény, si méné &asto mysli, Ze jim predmét prosté nejde. Vedle
toho tito zaci Casto zaznamenavaji v pifedmétu uspéch a rovnéz se méné casto obavaji chyb. Zatimco Zaci s horsimi
vysledky si vyrazné¢ Castéji mysli, Ze jim pfedmeét prosté nejde a ze v ném nezazivaji Casty uspéch. (TZ VV 9. ro¢nik
ZV Predméty 2023)

Budovani pozitivnich postojit zakt k jednotlivym predmétiim se tedy jevi byt silnym faktorem, ktery lze ze strany
DalSim doporu€enim, kterému by méla byt vénovana pozornost, je zatazovat do vyuky tzv. gradované tlohy, aby
jednotlivi zaci fesili tlohy odpovidajici svou obtiznosti jejich znalostem a dovednostem. VSichni zaci tak maji moznost
zazivat radost z uspéchu, coz je mize nasledné motivovat k feSeni dalSich tloh a umoziuje jim realnéji ohodnotit své
schopnosti. (PISA 2022) (4.3)

V neposledni fad¢ cilenou formu podpory v tomto ohledu vyzaduji i Zaci nadani a mimoradn€ nadani. Podpora témto
zakiim je obecné nedostate¢nd; neméla by spocivat jen v zapojovani zakli do soutézi a olympiad, ale v kazdodenni
podpofe v bézné vyuce prave tak, aby zazivali uspéch, fesili ulohy na urovni odpovidajici jejich Grovni znalosti
a dovednosti a nepfichazeli o svoji motivaci se ve skole vzd&lavat. (VZ CSI 2022/23) (2.1, 4.3)

Priklady otazek, o kterych byste mohli spole¢né uvazovat

= Co pro vas znamena uspéch Zaka? Jak se o ném dozvite?

=  Pro¢ je zaZivani uspéchu podle vas pro Zaky a celkové pro klima tidy dilezité?

= Jak/pro¢/kdy upravujete zadani prace pro Zaky ve vasi tridé dle jejich potieb (napf. Zaci s OMJ, Zaci
se SVP, Zaci mimoiadné/nadani, jini béZni Zaci), aby mohli zaZit pocit iispéchu a vlastni kompetentnosti
Pri jeji realizaci?

= Jakymi konkrétnimi opatienimi se snaZite zlepSit Sance kazdého Zaka na dosaZeni uspéchu ve vyuce?

= Je vhodné zarazovat do vyuky tzv. gradované ulohy, aby jednotlivi Zaci Fesili ulohy odpovidajici svou
obtizZnosti jejich znalostem a dovednostem. V§ichni Zaci tak maji moZnost zaZivat radost z Gspéchu, coz
je muZe nasledné motivovat k feSeni dalSich uloh a umoziiuje jim realnéji ohodnotit své schopnosti.
Souhlasite? Jak se s vyuZitim gradovanych iiloh vyrovnavite vzhledem k potiebé ,naplnit SVP«,
pripadné ,,pFipravit Zaky na jednotné pfijimaci zkouSky*“?

r o~

= Co délate pro nadané zZaky, aby zazZivali uspéch a byli motivovani FeSit i ilohy s vyS$Simi naroky?

= Jak vedeni §koly motivuje/podporuje ucitele v tom, aby aktivné vyhledavali nadané Zaky?

= Dva faktory konceptu akademické excelence jsou jednak kolektivni efektivita (sebevédomi), ktera se
vyznacuje sebediivérou a motivaci zZaki, uciteli i Fediteli v to, Ze jsou schopni dosahnout dané iirovné
vysledku a kvality §koly, jednak akademicka excelence (orientace), ktera je charakteristicka formulaci
dostatecné ambiciéznich a pritom dosaZitelnych cilii pro akademicky uspéch Zika. (z TZ Spole¢né
znaky vzdélavani v uspéSnych zakladnich Skolach, str. 25) Jak toto zjisténi zapada do predstavy

o urovni $kol ve vasem kraji?

Skoly, do kterych se zaci t&s1 | 48


https://kriteria.csicr.cz/Index/Krit/36
https://kriteria.csicr.cz/Index/Krit/18
https://kriteria.csicr.cz/Index/Krit/20
https://kriteria.csicr.cz/Index/Krit/21
https://kriteria.csicr.cz/Index/Krit/22
https://kriteria.csicr.cz/Index/Krit/23
https://kriteria.csicr.cz/Index/Krit/25
https://kriteria.csicr.cz/Index/Krit/39
https://kriteria.csicr.cz/Index/Krit/22
https://kriteria.csicr.cz/Index/Krit/25
https://kriteria.csicr.cz/Index/Krit/8
https://kriteria.csicr.cz/Index/Krit/35
https://kriteria.csicr.cz/Index/Krit/39
https://kriteria.csicr.cz/Index/Krit/22
https://kriteria.csicr.cz/Index/Krit/25
https://kriteria.csicr.cz/Index/Krit/36
https://kriteria.csicr.cz/Index/Krit/8
https://kriteria.csicr.cz/Index/Krit/39
https://kriteria.csicr.cz/Index/Krit/22
https://kriteria.csicr.cz/Index/Krit/25
https://kriteria.csicr.cz/Index/Krit/18
https://kriteria.csicr.cz/Index/Krit/36
https://kriteria.csicr.cz/Index/Krit/18

2 | ANALYTICKE LISTY

= ,,Ve tfidach byli vzdélavani spolec¢né s ostatnimi Zaky i Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
Skola jejich specialni vzdélavaci potieby kompenzuje podpirnymi opatienimi, kterd jsou
specifikovana v planu pedagogické podpory nebo v individudlnim vzdélavacim planu. Podpora
asistentkou pedagoga byla v pribéhu vyuky ucelna a umoziiovala témto Zakim zaZit pocit uspéchu.*
(citace z 1Z) Kde vidite potencidl spoluprace ucitele a asistenta pedagoga a jak zjiSt'ujete tielnost

a efektivitu zapojeni asistentii pedagoga do podpory?

Iustrace praxi

= K posouzeni urovné¢ individualnich schopnosti v uceni déti jsou vyuzity zdznamové archy mapujici pokroky
déti v uceni.” (citace z [7)

=, Pfi hodnoceni vysledkt vzdélavani zakt klade skola diiraz zejména na aktivitu zdka v hodinéch, jeho snahu
a pristup ke vzdélavani.“ (citace z 1Z)

= Dil¢i pokroky podporovalo priubézné slovni hodnoceni s diirazem na pochvalu a ocenéni momentalniho
vykonu.“ (citace z 1Z)

= ,Duraz je kladen na prevenci $kolniho neuspéchu, v ptipadé nutnosti skola bez zbyte¢ného odkladu vytvari
plany pedagogické podpory, pripadné doporucuje dalsi uc¢inné postupy.* (citace z 1Z)

= ., Soucasti podpory ze strany ucitele je také podniceni zéka k vytvofeni vlastniho standardu kvality. Na zacatku
své ¢innosti Zaci mohou sami fict, jak ma vypadat vysledek, se kterym budou spokojeni. Ucitel tak v Zacich
buduje schopnost sebereflexe a realného zhodnoceni vlastnich schopnosti.* (Uspéina prace s heterogenni
tfidou 6: Jak zajistit spravné pochopeni zadani ukolu? | Zapojmevsechny.cz (zapojmevsechny.cz))

Texty k vyuziti gradovanych uloh ve vyuce:

Usp&$na prace s heterogenni tfidou 4: PouZiveijte gradované slovni tilohy | Zapoimeviechny.cz (zapojmevsechny.cz)

https://www.kvalitniskola.cz/Namety,-inspirace,-aktuality/Proc-provadet-vlastni-hodnoceni/Proc-provadet-vlastni-
hodnoceni-(5)
Kapitola 3.1 Gradované tilohy v publikaci Inspirace pro rozvoj gramotnosti PISA CSI

Pii praci se souvislymi texty by ucitel mél mit na paméti, co je jeho zamérem. Podle studie z r. 2000 publikované
v Journal of Educational Research (zdroj: Morgan, A., Wilcox, B. R., & Eldredge, J. L., 2000. Effect of difficulty
levels on second-grade delayed readers using dyad reading. Journal of Educational Research, 94, 113—119) méla mira
obtiznosti textu dopad na uéebni pokrok slabych &tenaiti ve 2. roéniku ZS. Proto plati: 1. dopiejte zdkiim mnoho Gteni,
které je v jejich zon¢ nejblizsiho vyvoje (dale v textu ZNV), k tomu, aby se jejich Ctenafstvi co nejvice zlepsilo,
2. doptejte zaktim Cteni pod jejich ZNV, pokud jim obsah umozni rozvoj v jiné jazykové oblasti anebo zvysi jejich
motivaci, 3. dopiejte zaktim ¢teni nad jejich trovni ZNV, pokud je zak motivovany a zarovein ma podporu / leSeni
pottebné ke smysluplnému vyuziti / praci s textem. (podle ¢lanku Maximized minutes: Growth factors and high-quality
reading practice, 2018 odkaz)

,»Koncepcni zaméry vedeni Skoly jsou jasné vymezené, neménné, smétuji k vyrazné podpoife spolecné vyuky.
Reditelka $koly klade diiraz na prabézné sledovani a vyhodnocovani klimatu ve vzdélavani, na projevy a prozitky zaki
specialnich i béznych tiid. Dosavadni zkuSenosti z existence specialnich tfid a spole¢ného vzdélavani ukazuji na
pozitivni vysledky. Zaci specialnich tiid zaZivaji uspéch ve vzdélavacim procesu a zaroveit b&znou realitu v ramci
pfipravy na samostatny budouci zivot. I zaci béznych tfid se pfirozenym zptisobem seznamuji s okolnim svétem
a pfijimaji jej v jeho realné podobé s existujicimi odlisnostmi a zvlastnostmi svych vrstevnikl. Spolecna vyuka vyrazné
pozitivné ovlivituje zkvalithiovani socidlnich a osobnostnich kompetenci zakd.* (TZ Spole¢na vyuka béznych tiid a tiid
specialnich, 2024, str. 43)

,.Skola F, ktera uzce spolupracuje s mistni jazykovou $kolou, nastavuje motivaci zaki prostiednictvim jejich moznosti
slozeni mezinarodné¢ uznavané zkousky z ciziho jazyka. Takto nastaveny cil podnécuje zdjem zakii o uceni bez ohledu
na volenou metodu ¢i formu vyuky. MoZnost skladat jazykovou zkousku je pfitom zcela dobrovolnd, vzor uspésnych
zakt nicméné motivuje dalsi zaky a utvafi tak vnitini prostiedi Skoly orientované na vyzyvavé cile, kterych vSak zaci
mohou zjevné dosdhnout.” (TZ Spole¢né znaky vzdélavani v uspésnych zakladnich Skolach, 2021, str. 21)
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DalSi zdroje & inspirace

Pouzivejte gradované slovni ulohy: https://zapojmevsechny.cz/clanek/uspesna-prace-s-heterogenni-tridou-4-
pouzivejte-gradovane-slovni-ulohy

Reportaz ze skoly (diferencovana vyuka):
https://www.youtube.com/watch?embeds_referring_euri=https%3A%2F%2Fzapojmevsechny.cz%2F&source_ve pa
th=Mjg2NjQsMTYONTAz&feature=emb_share&v=9UkFui3Saak

Video Co mam d¢lat, kdyz... hodnoceni zaka s OMJ: https://youtu.be/XwOAsm5eLIl
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PRILOHA 1 | Konstrukce indexu t&Seni

Z4ci 9. roéniku ZS a odpovidajicich roéniki viceletych gymnazii (VG) zapojeni do Setieni (dale jako ,,zaci®) odpovidali
v zadanych dotaznicich mj. na dvé otazky: Jak casto jsi mél/a v posledni dobé ve skole nasledujici pocity?: (a) Tesim
se na to, co se budeme ucit a (b) Tésim se na spoluzaky. Nabizené odpovédi byly pro obé otazky shodné. Zaci mohli
volit ze ¢tyf moznosti: kazdy den (3), ¢asto (2), jen nékdy (1) a nikdy (0).

Protoze zminéné polozky, resp. nabizend $kala odpovédi nema pfirozeny numericky, nybrz ordinalni charakter, bylo
nutné za ucelem dalsich analyz, zejména pro konstrukci indexu téSeni, provést jejich kvantifikaci. Skéala nabizenych
moznosti byla proto upravena piifazenim hodnot 0 az 3 kazdé nabizené moznosti (viz ¢isla v zavorkach vyse).
Nasledné byly obé¢ takto pfepoctené dotaznikové polozky agregovany z tirovné zaku na Grovei skol a vypocitan jejich
aritmeticky prameér. Vzhledem k distribuci hodnot u odpovédi na otdzku, zda se Zaci t&§i na spoluzaky, byla snizena
vaha odpovédi na trovni skoly na tfetinu. Polozka zjistujici ,,téSeni se* na vyuku byla ponechéna a vstoupila
do primérovani na ptivodni vaze. Noveé vzniklad proménna byla nazvana indexem téseni.

Vyssi hodnota indexu té€Seni na Grovni Skoly odrazi Castéji deklarované pozitivni pocity zakt 9. roéniku ve vztahu
k vyuce i spoluzakiim. Index mtize hypoteticky nabyt nejvyssi hodnoty 2, coz odpovida stavu, kdy vsichni dotazani
zaci uvedli, Ze se t&$i na to, co se budou ucit (na vyuku), i na spoluzaky, a to kazdy den. Naopak nejnizsi hodnota,
ktera je pro index hypoteticky mozn4, je hodnota 0, coz odrazi stav, ve kterém vSichni zaci deklaruji, Ze se na vyuku
a spoluzéaky netési nikdy. V analyzovaném souboru $kol vSak tyto krajni hodnoty nepozorujeme.

2. Zakladni popisna zjiSténi

Empirické maximum vytvofené¢ho indexu pro cely soubor analyzovanych skol je 1,28 a minimum 0,22, primérna
hodnota je 0,66; samostatné pouze pro ZS (po odebrani VG) 0,63 a pouze pro VG 0,77.

TABULKA 1 | Primérna, maximalni a minimalni hodnota indexu téSeni dle druhu Skoly

Primérna hodnota Indexu téseni ‘ Maximalni hodnota Minimalni hodnota
Vsechny skoly 0,66 1,28 0,22
Pouze ZS (bez VG) 0,63 1,25 0,22
Pouze VG 0,77 1,28 0,45

Podobn¢ jako primérnd hodnota indexu se lisi také zastoupeni dvou hlavnich proménnych indexu vyjadienych
procentualnim podilem zaki, ktefi uvadeji, ze se ve Skole té€si na vyuku/spoluzaky casto ¢i kazdy den. V priméru na
urovni Skol deklaruje pouze 11 % zak, ze se t€8i na to, co se budou ucit. Naopak v otazce, zda se Zaci t&€8i na spoluzéky,
tyto moznosti volili vyrazné ¢astéji; v primeéru na trovni Skoly se jedna o 61 % zaka.

Ve skupiné viceletych gymnazii (VG) je primérny podil zakt v obou sledovanych proménnych vyssi oproti ZS. Vyssi,
nikoliv v§ak vécné vyznamny, je podil zikd, ktefi se na VG t&8 na vyuku (cca o 4 % oproti ZS). Vyssi rozdil
pozorujeme v otazce téSeni se na spoluzaky. Zde je zastoupeni ve VG vyssi o cca 15 % zakl. Znovu vSak piipomenime,
ze se 1 v téchto pfipadech uvadi zastoupeni zaku, kteti volili moznosti casto ¢i kazdy den.

TABULKA 2 | Priimérny podil Zaku, ktefi se ¢asto ¢i kaZdy den tési na... dle druhu Skoly

T&si se na vyuku T&si se na spoluzaky T&si se na vyuku + spoluzaky
Vsechny skoly 11 % 61 % 5%
Pouze ZS (bez VG) 10 % 58 % 4%
Pouze VG 14 % 73 % 8%

Pohled na jednotlivé $koly v odliseni ZS a VG umoziiuji grafy nize. Jejich vyhodou je, Ze oproti primérim
predstavenym vyse nabizi zobrazeni celé distribuce hodnot hlavniho indexu ,,t€Seni* i podili zakti. Vodorovna osa
v grafu uvadi hodnoty konkrétni proménné, svisla osa pak pocet skol, pro které je takova hodnota typicka.

Z grafu vidime, Ze tvar rozdéleni je pro obé podmnoziny $kol témét identicky (smérodatnéd odchylka reflektujici miru
rozptylu dat je pro ZS = 0,12; pro VG = 0,13). Rozdil piedstavuji odlinosti v primérnych hodnotach obou druhii §kol
(28 =0,63; VG = 0,77). Vyjadieno podilem $kol: pouze 10 % ZS prevysuje v hodnotach indexu ,,té8eni* primérnou
hodnotu VG, zatimco 86 % VG prevysuje primérnou hodnotu indexu na ZS.
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GRAF 1 | Rozdéleni hodnot indexu t&i se dle druhu 3koly (1. ZS, 2. VG)
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Vypovéd muzeme dale doplnit o rozd€leni podilti zakd na jednotlivych skolach. Grafy niZze vizualizuji distribuci $kol
s danym podilem zakd vyjadfujicich, Ze se té§i na vyuku ¢i na spoluzaky ¢asto nebo kazdy den.

GRAF 2 | Rozdéleni §kol dle podilu Zakii, kte¥i se t&i na vyuku ¢asto & kazdy den, dle druhu $koly (1. ZS, 2. VG)
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GRAF 3 | Rozdéleni podilu Z4ki, kteFi se t&i na spoluZaky &asto &i kazdy den, dle druhu koly (1. ZS, 2. VG)
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Dal§im znakem, vici kterému byly rozdily v indexu sledovany, ptedstavuje SES zaku. Pro tento ucel byly vytvoreny
tii stejné velké skupiny skol (n = 407) nasledovné:

e  Skupina nizsi SES pro skoly s rozsahem SES od -2,81 do -0,38;
o stredni SES od -0,38 do 0,22;
e vyssi SES od 0,22 do 1,57.
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Zde je nutné upozornit, ze adjektiva nizsi, stfedni a vyssi v nazvech skupin jsou vztazena k relativni pozici skupiny
kol vici ostatnim skupinam $kol, nelze je proto pfimo pouzit pro kvalitativni hodnoceni skladby zakt. Tabulku nize
uvadi primérné hodnoty indexu téSeni i sledovanych podilt zaki. Z ni plyne, Ze jsou priméry indexu i podila zaka

Vw7 Vw7

nejvyssi ve skupiné Skol s vy$§im SES, coz je vzhledem k nadreprezentaci VG v této kategorii $kol v souladu
se zjisténimi vyse.

TABULKA 3 | TéSeni ve $kolach dle SES zakii

Té&si se na vyuku

Tési se na vyuku Tesi se na spoluzaky

o) Index téSeni
+ spoluzéky

Nizsi SES 9,6 % 54 % 3,7% 0,6110
Stiedni SES 9,6 % 60 % 4,3 % 0,6367
Vyssi SES 14 % 70 % 5,1% 0,7433

GRAF 4 | Rozdéleni hodnot indexu tési se dle SES Zaku Skoly
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GRAF 5 | Rozdéleni podilu Zaku, ktefi se téSi na vyuku ¢asto ¢i kazdy den, dle SES Zaku Skoly
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GRAF 6 | Rozdéleni podilu Zaki, ktefi se téSi na spoluzaky casto ¢i kazdy den, dle SES zZaku Skoly
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Znak R? Pearson’s r R? pro quadratic
Referencni vztah: M9 * SES 61,11 0,78 62,38
Index t&Seni * Bez obav se ptat CIM 21,64 0,47 22,33
Index t&3eni * Presvédéeni, Ze jim CJ/M , prosté nejde” 20,80 -0,46 23,25
Index téSeni * Index SES 20,28 0,45 24,81
Index téSeni * Spoluzaci pomahaji 20,14 0,45 20,62
Index t&Seni * Zazivaji uspéch v CI/M 18,18 0,43 18,82
Index t&Seni * Negativni ucitelé 17,04 -0,41 18,76
Index téSeni * M9 16,91 0,41 18,44
Index t&€Seni * Dostatek ¢asu pro feSeni tloh 9,66 0,31 12,28
Index t&seni * Ukoly se spoluzaky 8,36 0,29 9,33
Index té€Seni * Zajem ucitele 8,27 0,29 9,54
Index téSeni * Unaveni Zaci 7,97 -0,28 8,16
Index té€Seni * Hluk a nepotfadek CIM 6,43 -0,25 6,69
Index téSeni * Realné ptiklady ze zivota 6,22 0,25 6,41
Index téSeni * Hladovi Zaci 5,07 -0,23 5,10
Index té€Seni * Vystraseni zaci 1,79 -0,13 1,64

Pozndmka: Cervené pismo znaci negativni korelaci (vy$si hodnoty indexu téSent jsou asociovany s nizsimi hodnotami daného
znaku). Hodnota R? byla vyndsobena 100 (pievedena na procenta). Hodnota R’ pro kvadraticky fit je vypoctena z rovnice y = bg +

bix + bix’.
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PRILOHA 2 | Publikace CSI — odkazy & oznadeni v textu

Vyhodnoceni vysledkt vzdélavani zaka 5. a 9. roéniku zakladnich Skol a viceletych gymnazii 2022/2023 — Tematicka
zprava, CSI 2022 (v textu jako: TZ VV 5. a 9. roénik ZV 2023)

Vysledky vzdélavani zaka 9. ro¢niku zékladnich $kol ve vybranych pfedmétech ve Skolnim roce 2022/2023 —
Tematické zprava, CSI 2023 (v textu jako: TZ VV 9. roénik ZV Piedméty 2023)

Ctenéiskd gramotnost na zékladnich a stfednich $kolach ve $kolnim roce 2022/2023 — Tematicka zprava, CSI 2024
(v textu jako: TZ CG 2024)

Piirodovédna gramotnost a piirodovédné vzdélavani na zakladnich a stfednich Skolach ve Skolnim roce 2022/2023 —
Tematickd zprava, CSI 2024 (v textu jako: TZ PG 2024)

Mezinarodni Setfeni PIRLS 2021 — Nérodni zprava, CSI 2023 (v textu jako: PIRLS 2021)

Mezinarodni Setfeni PISA 2022 — Narodni zprava, CSI 2023 (v textu jako: PISA 2022)

Mezinarodni $etfeni TIMSS 2019 — Nérodni zprava, CSI 2020 (v textu jako: TIMSS 2019)

Kvalita vzd&lavani v Ceské republice — Vyroéni zprava CSI 2022/2023 (v textu jako: VZ CSI2022/23)

Inspirace pro rozvoj étenaiskych dovednosti PIRLS 2021, CSI 2024 (v textu jako: PIRLS Inspirace 2024)
Sekundarni analyza PISA 2018: Ctenéfstvi ve 21. stoleti, CSI 2021/2022 (v textu jako: SA PISA 2018 Ctenaistvi)

Sekundérni analyza PISA 2018: Ristové nastaveni mysli 74kd a jeho vliv na vysledky vzdélavani, CSI 2020/2021
(v textu jako: SA PISA 2018 Riistové nastaveni mysli zakl)

Zjisténi TALIS-PISA link 2021 (v textu jako: SA TALIS-PISA link)

Dalsi zdroje

SEDOVA, Kléra (ed.). Vyukovd komunikace. Brno: Masarykova univerzita, 2019. ISBN 978-80-210-9529-8

Skoly, do kterych se zaci t&§i | 57


https://www.csicr.cz/cz/Aktuality/Tematicka-zprava-Vyhodnoceni-vysledku-vzdelavani-z
https://www.csicr.cz/cz/Aktuality/Tematicka-zprava-Vyhodnoceni-vysledku-vzdelavani-z
https://www.csicr.cz/cz/Aktuality/Tematicka-zprava-%E2%80%93-Vysledky-vzdelavani-zaku-9-rocn
https://www.csicr.cz/cz/Aktuality/Tematicka-zprava-%E2%80%93-Vysledky-vzdelavani-zaku-9-rocn
https://www.csicr.cz/cz/Aktuality/Tematicka-zprava-%E2%80%93-Ctenarska-gramotnost-na-zakladn
https://www.csicr.cz/cz/Aktuality/Tematicka-zprava-%E2%80%93-Prirodovedna-gramotnost-a-priro
https://www.csicr.cz/cz/Aktuality/Tematicka-zprava-%E2%80%93-Prirodovedna-gramotnost-a-priro
https://www.csicr.cz/cz/Aktuality/Mezinarodni-setreni-PIRLS-2021-%E2%80%93-Narodni-zprava
https://www.csicr.cz/cz/Aktuality/Narodni-zprava-PISA-2022
https://www.csicr.cz/cz/Aktuality/Mezinarodni-setreni-TIMSS-2019-Narodni-zprava
https://www.csicr.cz/cz/Aktuality/Kvalita-vzdelavani-ve-skolnim-roce-2022-2023-%E2%80%93-vyr
https://www.csicr.cz/cz/Aktuality/PIRLS-2021-Inspirace-pro-rozvoj-ctenarskych-dovedn
https://www.csicr.cz/cz/Aktuality/Sekundarni-analyza-PISA-2018-Ctenarstvi-ve-21-stol
https://www.csicr.cz/cz/Aktuality/Sekundarni-analyza-PISA-2018-Rustove-nastaveni-mys
https://www.csicr.cz/cz/Aktuality/Zjisteni-z-TALIS-PISA-link-2018

P | PRILOHY

PRILOHA 3 | Analyzy a publikace Ceské $kolni inspekce

Tematické zpravy

Tematické zpravy nabizeji pohled na kvalitu a efektivitu vzdélavani ve vybranych
tématech, ktera jsou predmétem sledovéani a hodnoceni ze strany Ceské skolni inspekce.
Také tyto vystupy poskytuji zcela zasadni soubor zjisténi, dat, zaveért a doporuceni
vyuzitelnych pii pfijimani opatieni smérem k podpote vzdélavani v Ceské republice.

Caskd tholni
inspekee

CSI

Ctenaiskd gramotnost

skladnich a stiednich fkolich vc fkalniim roce H237200

2023 plpzt

Cesked tholni
inspekee

CSI

Vyuka dalsiho ciziho jazyka

Prishél viuy u vinledhy Giki v zikludnim sadélivini

2023 pAipZ:

Caski kolni
inspekee

CSI

Ptirodovédna gramotnost
a pFirodovédné vedélavini

ma ziakladmich a stfednich skolach

2023 plipz:

CS1

Ceskt Healnd
inspekee:

Finanéni gramotnost

Ceskd tkolni
inspekee

CSI

Vysledky vadéldvini #aka
9. ro¢niku zakladnich skol

vevyhrangeh pledmtech ve Shalnin mce 20222023

2023 plipzt

Coskit skolni
inspekee

CSI

Spoleénd vyulka béinych t¥id
a tiid specidlnich

2023 plipze

Coski skalni
inspekce

CSI

Vyuka modernich déjin
Cleské republily v zaldadnich a stfednich Solich

2023 plieze

Cesled Bhalni
inspekee

CSI

Integrace a vedélavani
détia zikn s nedostateénou
znalosti vyucovaciho jazyka

2023

Cesled Hhelni
inspekee

CSI

Telesnd zdatnost Zdki
na zikladnich a stfednich skoldich

Vuka télcsmé vichovy a padpars pohyhovch akfivit

2023
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DalSi vystupy

Caski kolni
inspekee

CSI

Spole¢né znaky
zakladnich a stfednich $kol
5 polyhavé zdatuymi a pohybové slabiimi sdky

2023 plipz:

CSI

Ceski thalni
imypekee

Inspirace pro rozvoj
ctenaiskych dovednosti

PIRLS
2021

Ceska 8kolni inspekce pfipravuje a zvefejiiuje také dalsi vystupy analytického ¢&i
metodického charakteru, z nichz nékteré jsou vyuzitelné i pfimo jednotlivymi Skolami
a skolskymi zafizenimi.

Cuskd skalni
inspekee

CSI

Aktivni $kola — autoevaluace

2023 pliez:
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e

CSI Cankd skalni
inspelce

Vybrand zjidténi

z hodnoceni pithlisek
ikl na stiedni §koly

ve skolnim roce 2023/2024

2023 plipzs

Ceska Salni
inspelce

CSI

Narodni zprava

PISA 2022

Ceakit skulni
inspekce

CSI

AKTIVNI SKOLA

Tnspirace pro padparn pohybovich aktisit sl

2023 plipz:

Cesled Skalni
inspekce

CSI

Mezinarodni setfeni
PIRLS 2021

i
& 1EA

[
CSI | Gestsonn
inspekee
G Fr
Kvalifikace, piiprava

a kompetence uéiteli

2022
2023

Ceska skolni
inspekce

CSI

e ¢ ’ 7
Ceské skolstvi v mapach
Drostorovd analza podminck, pribéhu a visledka
preddlwolniho., zdkladniho a strednibo wzdeldvani

Skoly, do kterych se zaci t&i

59



P | PRILOHY

Vyroéni zpravy

Vyroéni zpravy Ceské $kolni inspekce kazdoroéné poskytuji komplexni vypovéd
o kvalité a efektivité vzdélavani a vzdélavaci soustavy Ceské republiky za piisluiny $kolni
rok a jsou dulezitym zdrojem informaci pro fizeni vzdélavani a nastavovani podpory pro
Skoly a Skolska zafizeni.

S e AT | oot shetni O | Cenki sholnd FAGT | Ceska kol

CST | okisotm CSI | Sl CSI | s CSI Gogsm
Kvalita vzdélavani Kvalita vzdélavani Kvalita vzd&dvini
v Ceské republice v Ceské republice v Ceské republice

oy o = = - Vyroéni zpriva Kvalita a efektivita vzdélavini

Vyroéni zpriva Vyrocni zpriva a vadélivaci soustavy

2022/2023 2021/2022
jrocni zprava

2019
2020

Sledujte vystupy Ceské §kolni inspekce na Facebooku, platformé X a YouTube

ANALYZY | DATA | PUBLIKACE AI/

eska Skolni inspekce - Analyzy, data, publikace
CSinspekce

T T T LT L e e T T T TN Y Cesk4 2kolni inspekce je sprévnim ufadem CR provadéjicim hodnocen a kontrolu
CST | oo kotni kvality a efektivity vzdélavani
inspekee R i i R valrty tvity vzdelav

Ceska skolni inspekce

DOMOVSKA STRANKA VIDEA PLAYLISTY KANALY INFORMACE Q

Ceské Skolstvi v mapach
1 161 zhlédnuti » pfed 5 mésici

. . Prostorova analyza podminek, prabéhu a vysledkd vzdélavani.
Ceské Ekolstvi ) it Charakteristiky Eeskych vzdélavacich dat na trovni okres.
v mapéch 4 N‘!nu‘zslvi.dosud nezvefe;jnénych dat a informaci v podobé
f prehlednych kartogrami.
Zameéreni na matefské, zakladni i stiedni skoly.

ok, MILA, LM b | ot
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Informacni a metodické weby

WwWwWWw.csicr.cz

. , A Vi E NY U RM I TEMY
Cesks gkolni KARIERA | VEREINEZAKAZKY | OTEVRENYURAD | INFORMACMISYSTEMY | KONTAKTY
inspekce

CSI

A Mol

CSI e

tematickd z

Registr
inspekénich
zprav

Zakladni
informace

Metodicky

portal

Aktuality
cu 2= [NFQ7, INFO €81 - informaéni magazin ¢y~ | Tematicka zprava - Finanni Metodické doporuceni - Aktivni
18.09.2023 gramotnost Zaki zikladnich Skol = skola - Inspirace pro podporu
a vyuka finanéni gramotnosti na pohybovych a 3

11.08.2023

S5 -
15.08.2023

2022
b o 20232

| vice - | VICE > | vice > |

valitniskola.cz

o diE
CS Ceski skolni "
inspekce =

v
\'

KVALITNI SKOLA

N ;

>

Nastroje
pro viastni
hodnoceni

Kritéria Externi Naméty a

hodnoceni hodnoceni hodnoceni inspirace

0 portalu

Jak pracovat s portilem r ¥ Jak na vlastni hodnoceni Skoly

ViCE

vice
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CSI | Soamt N5 sy, vzdelavanivdatech.cz

Ceska skolni inspekce na zakladé svych zjisténi a zavéril z riznych typd ndrodnich i mezinarodnich hodneticich aktivit piipravuje a k dalsimu vyuZit zpfistupfiuje
relevantni data a informace o vzd&lavani v Ceské republice. Ve swjch vystupech usiluje o pohled na vzdélavaci témata optikou situace v jednotlivych Gzemich,atov
Zirgim kontextu vzdélivacich souvislosti a faktor(, které vzdélavani ovliviiuji. Cilem Ceské Zkolni inspekce je nabidnout vefejnosti zajimavy nastroj vyuZitelny pfi
podpofe vzdélavani v Ceské republice a pfi snahach o kontinualnf zvySovani jeho kvality a efektivity ve vztahu ke viem relevantnim souvislostem.

Platforma vzdelavanivdatech.cz je koncipovana jako celoresortni nastroj pro prezentaci dilleZitych vizualizovanych dat a zjisténi riizného charakteru, kterymi resort
Skolstvi, mladeZe a télovychovy disponuje. Postupné tak vedle dat a zjisténi Ceské $kolni inspekce budou v mapach pFibyvat dalsi vizualizovana data a zjisténi
pochazejici jak ze zdrojii Ministerstva Skolstvi, mladeZe a télovychovy, tak ze zdrojii dalSich organizaci v jeho piisobnosti.

hove PRIHLASKY NA SS 2024 - podil pFihlaSek v jednotlivych prioritach dle vybranych skupin oborii a vzajemné
zavislosti

Zména ve zplsobu podavani prihlasek na stfedni Skoly v roce 2024 spojena s moZnosti podavat prihlasky elektronicky prostfednictvim systému DiPSy (CERMAT)
umoziuje prezentaci vybranych dat a informaci tykajicich se podanych pfihlasek pomoci riiznych vizualizaci. Nasledujici vizualizace umoZiuje identifikovat zavislosti
voleb jednotlivych tiid oborii v pofadi priorit jednetlivych prihlasek a tyto (daje porovnavat v riznych kentextech (napf. region, typ zfizovatele a velikost zakladni Skoly
daného uchazefe). Souvisejici sekundarni analyza zahrnujici nékterd relevantni vybrana zjisténi je k dispozici zde.

PRIHLASICY MA 85 2024 j iaritdeh dle vybrangeh skupi vzdjemné zivislosti

1. pririts 2. priorita

a0

Solosksnemodiy status
[=)—
Epey

P —

| torurdecy by
[resep
[

iy

e

Seznom skupin obort s obery vedétavini (7) Seznam oboris ved#léni ze skupiny Ostatni (7)

e vzdelavanivdatech.cz Zdroj; Cermat

[or) QS

PRIHLASKY NA S$ 2024 - nabizené kapacity a po€ty pfihlasek v jednotlivych Skolach

Je mozné seznamit se s nabizenou kapacitou jednotliviich oborii konkrétni stfedni Skoly v porovnani s poftem pfihlasek, které byly uchazedi podany.

o | hvd @

7 111 Gymndziam, 350,

PRIHLASKY NA 53 2024 - nabizené kapacity a pocty piihlaiel v jednatlivych skoldch

& aykons ol & Frsm stitnd janykont houtky

mezingrodn gymndzium, 3.1

T aczdemic schosl atefskd Het

T sk stfecry drav

L aktemiens gymna
7 akademie heweice:

1 Akadsmis prss, pact

Ia7ycich Sl 5 prav

| ATYKONE TEUSEY, Skaly BV
o
panriktal, es. SHednl thals Pokit

(i PR O T UGS ] photamis s Brans - e S ek
Vyberte jednu Skolu
Kk b FamEieni Forma studis Kapacils o celken
{potty 23 1.-5. prioniu
C3I w3y vzdelavanivdatech.cz il £t
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