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VYBER TEMAT ZE ZPRAVY TALIS 2024 ZA CESKOU REPUBLIKU

Mezinarodni Setfeni OECD TALIS 2024 nabizi jedinecny po-

N\ .
CSI Sles;l:i‘(iléomi hled na to, jak se citi ¢esti ucitelé a feditelé, co je v jejich praci tési
a co naopak predstavuje bariéru.
Z vysledku vyplyva, ze i kdyz se podminky ucitelt v poslednich
Narodni zprava letech zlepsily a jejich spokojenost vzrostla, povolani nardzi na
T ALI S dlouhodobé problémy - klesajici atraktivitu pro mladé lidi, niz-
kou prestiz a vysokou miru stresu

u zadinajicich pedagogti.

CO JE TALIS?

TALIS (Teaching and Learning International Survey) je nejvétsi
mezindrodni vyzkum postoji ucitell a fediteld, ktery organizuje
OECD. Probihd kazdych pét let a zamérfuje se na pracovni pod-
minky, profesni rozvoj a vzdélavaci praxi ve vice nez 60 zemich.
Ceska republika se tc¢astni od roku 2013. Do posledniho kola
v roce 2024 se zapojilo vice nez 7 000 ucitelti a 368 $kol 2. stup-
né zakladnich $kol a nizsich ro¢nikd viceletych gymnazii.

HLAVNI TEMATA ZPRAVY TALIS 2024

CESTI UCITELE PATRI V EVROPE K LIDRUM V AI

Vice nez polovina ¢eskych ucitelt (54 %) se v poslednich letech vzdélavala v oblasti vyuzivani umélé in-
teligence - to je nejvyssi podil v celé Evropské unii (EU pramér 30 %). Ucitelé vidi v technologiich moz-
nosti, jak obohatit vyuku a lépe prizpiisobit vzdélavani potfebam zakt. Soucasné ale upozornuji na rizika,
zejména na to, ze Zaci mohou vyuzivat Al k opisovani a vydavani cizi prace za vlastni.

SPOKOJENOST UCITELU ROSTE

Témer 85 % Ceskych uciteli je spokojeno se svymi pracovnimi podminkami - to nds fadi mezi tfi nej-
spokojenéjsi zemé EU. Vyrazné vzrostla i spokojenost s platem: zatimco v roce 2018 ji vyjadrilo jen 28 %
uciteld, v roce 2024 uz to bylo 47 %. Tento posun ukazuje, Ze zlepSeni platovych i pracovnich podminek
se skute¢né projevuje v kazdodennim zivoté pedagogu.




Na druhé strané vysledky ukazuji alarmujici trend: ucitelstvi prestava byt atraktivni kariérni volbou. Jen
46 % zacinajicich ucitelti uvedlo, ze ucitelstvi bylo jejich prvni volbou povolani — oproti 53 % v roce 2018.
Pokud se nepodati vytvorit jasné kariérni perspektivy a vétsi jistotu, hrozi, Ze do $kolstvi nebude pfichdzet
dostatek novych pedagogu.

PRESTIZ PROFESE ZUSTAVA NiZKA

v

Prestoze se ucitelé citi ve Skole dobre, jen 22 % z nich ma pocit, Ze si spolecnost jejich prace vazi. Ocenéni
od politiki citi dokonce jen 15 %, od médii 24 %. Dlouhodobé nizka prestiz je jednim z faktort, pro¢ se
mladi lidé pro ucitelstvi nerozhoduji a pro¢ ¢ast pedagogti zvazuje odchod z profese.

V oblasti stresu okolo zaktl je mezi za¢inajicimi a zkuSenéjsimi uciteli vyznamny rozdil. Ti, ktef{ uci
do péti let, Castéji hlasi problémy s chovanim zakd a vice se stresuji pfi pfipravé hodin i pfi udrzovani
kazné ve tfidé. Naopak zkusSeni pedagogové, ktefi maji praxi vice nez deset let, uvadéji mensi problémy
s kazni, ale vice je zatéZuje administrativa.

ROZDILY MEZI ZS A GYMNAZII

Zprava potvrzuje, ze zdkladni $koly a viceleta gymnazia predstavuji v mnoha ohledech ,,dva odlisné své-
ty“. Uitelé na ZS travi vice ¢asu administrativou a komunikaci s rodi¢i, zatimco gymnazidlni ucitelé
Castéji zadavaji zakim ulohy rozvijejici kritické mysleni. Zaroven se ucitelé na gymnaziich castéji citi
ocenovani svymi zaky a rodici.

ROZDILY MEZI ZENAMI A MUZI UCITELI

Mezinarodni zprava TALIS ukazuje i zajimavé genderové rozdily. U¢itelky vice nez jejich muzsti kolegové
podporuji socidlni a emo¢ni rozvoj zaki (83 % vs. 67 %) a Castéji spolupracuji s kolegy pii probirani po-
kroku jednotlivych zaki. Muzi naopak castéji uvadéji, ze citi ocenéni své prace od spolecnosti.



Vyznamné se zlepsila podpora za&inajicich pedagogi. V Cesku proslo 75 % novych uéiteli neformalnim
zagkolenim (v EU jen 56 %) a 36 % mélo zkusenost s mentoringem (EU primér 25 %). To ukazuje, ze
systém podpory se posouvd spravnym smérem, i kdyz je stale co zlepSovat.

SEBEDUVERA UCITELU JE NIZKA

Jen 40 % ceskych uciteltt uvadi vysokou profesni sebedivéru (EU pramér 64 %). Podobné i takzvané
riistové mysleni je v Cesku méné roziifené (57 % oproti 79 % v EU). To naznacuje, ze kromé platf a pod-
minek je nutné posilit i vnitfni jistotu uciteld a podminky pro jejich profesni rtst.

Navzdory nizké prestizi zlstava profesni identita ucitelti velmi silna. Az 94 % uvadi, Ze jim vyucovani
prinasi radost, a 96 % tvrdi, ze uci s nadsenim. To ukazuje, Ze vétsina ceskych pedagogti svou praci déla
s nad$enim a motivaci, ale bez finan¢ni a spolecenské podpory se tato energie dlouhodobé neudrzi.

DOPORUCENI

Zvysit spolecenskou prestiz ucitelii — cilena komunikace o vyznamu profese, podpora pozitivniho obrazu.
Stabilizovat a jasné vymezit kariérni ¥ad - atraktivni perspektiva zejména pro mladé pedagogy.

Roz$ifit mentoring a podporu zacinajicich ucitelt — aby dokazali zvladat naroky tfidy a neodchézeli z profese.
Snizit administrativni zatéZ — zejména pro zkusené pedagogy.

Podporovat digitalni dovednosti a etickou praci s AI - vyuzit naskok ceskych ucitelti a proménit ho v trvalou
vyhodu.

ZAVER

Vysledky TALIS 2024 odhaluji, Ze ¢eské skolstvi je v situaci, kdy je nutné resit dlouhodobé problémy, aby si profese
udrzela stabilitu. U¢itelé jsou se svou profesi spokojeni a v oblasti technologii pati mezi evropské lidry. Na druhou
stranu atraktivita povolani mezi mladymi klesa, prestiz je dlouhodobé nizka a zacinajici ucitelé celi velkému stresu.
To jsou varovné signaly, které mohou ohrozit budouci kvalitu ucitelské profese, pokud se nepodafi situaci resit.
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