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VYBER TEMAT ZE ZPRAVY KVALITATIVNI ZNAKY VYUKY RUZNEHO ZAMERENI
V ZAKLADNICH SKOLACH

Podoba vyuky na zakladnich $kolach se v poslednich desetiletich pro-
Ceska Skolni ménuje a stale Castéji se objevuji postupy, které byly dfive oznacovany
inspekee za yalternativni® Patfi sem aktivni a samostatné uceni zakd, mezi-
predmétova spoluprace uditeldi, formativni hodnoceni nebo duiraz
na pozitivni klima $koly. Ceskd $kolni inspekce zkoumala, do jaké
miry jsou tyto znaky skute¢né soucasti bézné praxe a jak je vnimaji
feditelé, ucitelé a Zaci.
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Kvalitativni znaky V}"uky Setfeni se opird o odpovédi témét 600 fediteltl a vice nez 4,5 tisice uci-
rtizného zaméfeni v zakladnich $kolach teld, o hospitace v 11,5 tisici hodin vyuky i o data z testovani desitek

tisic zaku. Zprava ukazuje, ze $koly povazuji tyto pristupy za diilezité,
jejich uplatnovani je ale nerovnomérné a Casto jen dil¢i. Nejcastéji je
vyuzivaji $koly soukromé ¢i mensi, pfesto pravé tyto postupy prina-
$eji benefity pro vSechny $koly bez ohledu na zfizovatele ¢i socidlni
slozeni zaka.
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POZITIVNI POSTOJ SKOL K INOVATIVNIM PRVKUM

Reditelé i ucitelé se ve svych odpovédich shoduji, ze znaky obvykle spojované s ,alternativnimi
pristupy — napriklad aktivni ueni, individualizace, formativni hodnoceni nebo spoluprace ucitelti — vnimaji
jako smysluplné a prinosné. Ukazuje se vSak, ze mezi deklarovanym postojem a redlnou praxi existuje mezera:
to, co $koly uvadéji jako idedl nebo zameér, se zatim jen zfidka stava kazdodenni soudasti vyuky.

INDIVIDUALIZACE VYUKY NENI SAMOZREJMOSTI

Ackoliv vétsina uditelt tvrdi, Ze se snazi prizptisobovat vyuku potfebam zakd, skute¢né moznosti pro samo-
statné uceni, vlastni tempo nebo spoluti¢ast na rozhodovani maji zaci jen omezené. Situace, kdy si zaci sami
navrhuji a realizuji projekt ¢i vzdélavaci aktivitu, byly inspekei zachyceny jen v malé ¢asti hodin. To ukazuje, Ze
individualizace ztistava spiSe vyjimkou nez standardem.



MEZIPREDMETOVA INTEGRACE A TANDEMOVA VYUKA

Reditelé ve velké mite souhlasi s tim, Ze ucitelé by méli spolupracovat napti¢ predméty a planovat spole¢na té-
mata. V praxi ale zistava mezipfedmétovd integrace a tandemova vyuka spise ojedinéla. Tam, kde se objevuje,
jde Castéji o mensi $koly nebo $koly soukromych zfizovateltl. Ptitom pravé propojeni predmétt dava zakam
prostor vidét souvislosti a ucit se prakticky.

Zprava ukazuje posun v chdpani role ucitele — od tradi¢niho predavace znalosti k priivodci uéeni, kouci ¢i
organizatorovi individualizovaného vzdélavani. Tento trend se ale prosazuje postupné. Vétsina ucitelti stale
stavi svou praci primarné na obsahu predmétu a méné na rozvoji dovednosti zakt nebo na vytvareni prostredi
podporujiciho jejich samostatnost a odpovédnost za vlastni uceni.

HODNOCENI ZAKU: ZNAMKY STALE DOMINUJ{

Znamky ztstavaji hlavnim nastrojem hodnoceni ve vétsiné $kol. Ackoliv formativni hodnoceni - tedy posky-
tovani zpétné vazby, prace s portfolii nebo sebehodnoceni — mé u ucitelti pozitivni odezvu, v praxi je vyuziva
jen mensi ¢ast z nich. To vede k tomu, Ze rozvoj motivace a dlouhodobého uceni zak je oslabovan soutézivosti
a srovnavanim.

SKOLNI KLIMA A WELLBEING ZAKU

Tam, kde se dafi do vyuky systematicky zacleniovat aktivni uceni, individualizaci nebo spolupraci uditeld, se
projevuje také lepsi klima $koly. Zéci v téchto $kolach castéji hodnoti vztahy s uciteli i spoluzaky pozitivné, vice
vnimaji podporu a maji pocit, Ze jejich nazor je bran vazné. To prispiva nejen k jejich spokojenosti, ale i k lepsim
vzdélavacim vysledkam.

Nejsilnéjsi naplnovani sledovanych znaka vykazuji $koly soukromé, mensi $koly a $koly pisobici v prostredi
s priznivéj$im socioekonomickym zdzemim zéki. Ve skolach bézného vzdélavaciho proudu jsou tyto pristupy
Castéji zavadény jen diléim zptisobem. To vSak neznamena, ze by se nemohly stat inspiraci i pro né — naopak
pravé v nich mohou mit zasadni vyznam pro podporu vsech zaku.

DOPAD NA VYSLEDKY ZAKU

Analyza vysledki zék v testech CSI i v pfijimacich zkouskach ukazuje, Ze $koly vyuZivajici vyse zminéné pii-
stupy dosahuji v priméru srovnatelnych nebo lepsich vysledki nez skoly, které se k nim stavi rezervované. Plati
toipro déti ze znevyhodnéného prostredi, u nichz je pozitivni klima $koly a podpora motivace obzvlast dilezita
pro jejich vzdélavaci drahu.



ROZPOR MEZI DEKLARACEMI A PRAXI

Zjisténi inspekce ukazuji, ze nékteré skoly sice deklaruji smérovani k alternativnim prvkam vyuky, v praxi ale
inspekce ani ucitelé takové zmény nepotvrzuji. V takovych pripadech se proklamované zaméteni jevi spise jako
marketingovy ndstroj nez jako skute¢na transformace vyuky. To ukazuje na potfebu vétsi autenticity a systema-
ti¢nosti pfi zavadéni zmén.

ZMENY PO PANDEMII

Po skonceni pandemie covidu 19 $koly ¢astéji zacaly vyuzivat digitalni technologie a vice se zaméfily na forma-
tivni hodnoceni ¢i prakticky orientovanou vyuku. Vyznamnéjsi systémové zmény — napiiklad integrace pred-
métd nebo zavadéni alternativnich pedagogickych systémii — se vSak objevuji jen sporadicky. Pandemie tedy
urychlila ur¢ité trendy, ale k hlubsi transformaci nestacila.

DOPORUCENI

» integrovat predméty a posilovat mezipfedmétové vazby, ¢imz se vytvari prostor nejen pro znalosti, ale i pro rozvoj
gramotnosti a kompetenci (v souladu s revidovanym RVP);

systematicky pracovat na pozitivhim $kolnim klimatu, které je predpokladem pro efektivni uceni a rozvoj potenci-
alu Zaka;

posilovat vyuzivani formativniho hodnoceni jako nastroje podpory vnitfni motivace zaki a jejich pokroku;
podporovat uditele v profesnim rozvoji a ve vyuzivani modernich pedagogickych strategii, které se ukazuji jako
efektivni napfi¢ Skolami;

vnimat pét kli¢ovych znaki kvalitni vyuky (aktivni uceni, individualizace, propojené predmeéty, ucitel jako privod-
ce, formativni hodnoceni) jako zékladni standard, nikoliv alternativu.

Tematicka zprava ukazuje, ze fada pristupd, které byly dfive povazovany za ,alternativni, by méla byt uz v dnes$ni dobé
vnimana jako standardni soucast kvalitni vyuky na kazdé skole, nikoli primarné soukromé ¢i mensi. Pokud jsou aktivni
uceni, individualizace, propojené predméty, role ucitele jako privodce a formativni hodnoceni bézné vyuzivany, vytvareji
$koly prostredi, kde se Zaci uci efektivnéji, jsou vice motivovani a dosahuji lepsich vysledku - a to i v pripadé, Ze pochazeji ze
znevyhodnéného prostredi.




